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1. PRESENTACION

La nutricidbn es un pilar fundamental de la salud y el desarrollo de capacidades
humanas. La mala nutricion, tanto por deficiencia como por exceso, aumenta el
riesgo de enfermar y morir prematuramente, restringe la realizacion plena del

potencial de desarrollo individual y colectivo, y perpetta el ciclo de la pobreza. (1)

México al igual que otros paises de América Latina ha experimentado cambios en
el campo de la salud. Las condiciones poblacionales se han modificado de manera
importante en los dltimos afios, dando como resultado una transicion
epidemioldgica, en la cual, al patrén predominante de infecciones y de deficiencias
de la nutricion como principales causas de morbilidad y mortalidad, se han
agregado las enfermedades crénicas no transmisibles.

La situacion nutricional en México ha sido documentada durante los ultimos 25
afos, desde 1988, a través de las Encuestas Nacionales. Los resultados muestran
que, si bien la desnutricion aguda no es ya un reto de salud publica, la
desnutricién cronica continta siéndolo y ésta convive con problemas de sobrepeso
y obesidad en los mismos hogares y comunidades. Por lo tanto, la nutricion es un
pilar fundamental de la salud y el desarrollo de capacidades humanas; una mala
nutricion, tanto por deficiencia como por exceso, aumenta el riesgo de enfermar y
morir prematuramente, restringe la realizacion plena del potencial de desarrollo

individual y colectivo, y perpetuando el ciclo de la pobreza. (1).

Ante este panorama, las instituciones educativas tienen la responsabilidad social
de contribuir a la formacién de recursos humanos capacitados para orientar en la
prevencion y tratamiento de los problemas de salud publica que presenta la
poblacion.

k.

La educacion superior en el Estado de Morelos historicaments= ks

centralizada en la zona Nor-Poniente, principalmente la oferta s&



ciudades de Cuernavaca y Jiutepec. El acceso y disponibilidad para jévenes de las
demas regiones del Estado de Morelos durante varias décadas fue muy limitado o
practicamente nulo, en especial para aquellos de escasos recursos econdémicos,
dada la dificultad para pagar hospedaje, transporte e insumos requeridos para

cursar estudios de nivel superior.

Con el fin de dar atencién a la poblacion Morelense en este rubro, y de acuerdo
con lo establecido en el Plan Institucional de Desarrollo 2018—-2023, en donde se
establece que “resulta imperativo para la UAEM responder a los desafios inéditos
gue enfrenta la sociedad actual” (2), la Universidad a través de la Licenciatura en
Nutricidn, conjunta las sinergias y recursos materiales, financieros y tecnolégicos
para ponerlos al servicio de la sociedad en la formacion de profesionales del area

de la nutricion.

Por lo que la Licenciatura en Nutricion de la Escuela de Estudios Superiores de
Totolapan (EESTo) deriva de la necesidad de ofrecer un PE actualizado y
adaptado al contexto particular de la zona oriente del Estado de Morelos,
especialmente en el Municipio de Totolapan, ubicado en la region de los altos de
Morelos. Dentro de los propoésitos de implementar este PE es contribuir a resolver
problemas y satisfacer necesidades de salud en los distintos sectores y grupos
poblacionales a través de acciones de prevencion de enfermedades, promocién y

educacién para la salud.

El plan de estudios que a continuacion se desarrolla, estd basado en
planteamientos de la politica educativa y de salud nacional e internacional, asi
como en las recomendaciones de la Asociacion Mexicana de Miembros de
Facultades y Escuelas de Nutricion (AMMFEN).

Desde 1997 la AMMFEN, por medio de la Comision Técnica de Dei‘,;_qrroll(:ij




transversales, que el presente Plan de Estudios contempla a través de la inclusién
de unidades de aprendizaje tanto obligatorias como optativas, que cubran todos
estos campos, brindando al egresado, la posibilidad de ser competitivo en todas

las areas de desempefio del licenciado en nutricion.

Ademas, el Plan de Estudios presenta un amplio campo para la investigacion
educativa ya que exige el acercamiento a nuevos conceptos, al uso de la
tecnologia, a nuevas potencialidades a desarrollar por los egresados, con la
finalidad de mejorar la calidad en la formacion del factor humano en el area de la

disciplina.

El presente documento esta integrado por los apartados establecidos en los
lineamientos de disefio curricular de la UAEM (2017): Presentacion, Justificacion,
Fundamentacién, Propoésito Curricular, Perfil del Estudiantado, Estructura
Organizativa, Mapa Curricular, Mediacion Formativa, Evaluacién del Aprendizaje,

Requisitos de Ingreso, permanencia y Egreso, Condiciones para la Gestion y

Operacidn, y Sistema de Evaluacion Curricular.




2. JUSTIFICACION

Es necesario partir desde el concepto de salud, en este sentido la maxima
autoridad a nivel mundial en la materia, la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) define a la salud como “un estado de completo bienestar fisico, mental y

social, y no solamente de afecciones o enfermedades” (3).

Durante los ultimos 25 afios, México ha estado inmerso en un dinamico proceso
de transicion epidemioldgica que se caracteriza por la disminucion en las tasas de
mortalidad, el aumento en la esperanza de vida, la disminucion en la tasa de

fecundidad y el aumento de las enfermedades cronicas (3).

En esta transicion epidemiolégica, se observa que la desnutricion y las
deficiencias de nutrimentos continlan siendo un problema de salud publica en
nuestro pais, sobre todo en poblaciones vulnerables (nifias y nifios menores de 5

afnos, mujeres embarazadas, mujeres lactantes y adultos mayores) (4).

En el pais y nuestro estado estas enfermedades coexisten con altas tasas de
desnutricién y enfermedades infecciosas, especialmente en zonas rurales con alta
marginacion, en un fenémeno que se conoce como la doble carga de la

malnutricién (5).

Por otro lado, la obesidad y habitos alimenticios inadecuados ocasionan
problemas de la salud en la poblacion mexicana, dando como resultado un
aumento desmedido de personas que padecen enfermedades crénicas no
transmisibles, como diabetes mellitus tipo 2, enfermedades cardiovasculares,

hipertension, cancer, entre otras; ubicando a México como uno de los paises con

mayores indices de sobrepeso y obesidad tanto en infantes como adultos a nivel

mundial (6). L




Aunado a la gravedad de estos padecimientos, es importante resaltar su
contribucion a la desigualdad social y el enorme costo econémico que implica el
tratamiento de los mismos. Estos gastos recaen tanto en las personas que la
padecen, como en el sistema de salud, y derivan de los costos de la propia
enfermedad y de sus multiples complicaciones (7), que en la mayoria de los casos
generan gastos catastroficos que conducen a las familias a un grado de

marginacion (8).

En especifico, los habitos alimentarios de la poblacion mexicana han cambiado
considerablemente. Nuestra cultura alimentaria nacional, que contaba con
diversas expresiones regionales, ha tendido a homogeneizarse mediante la
incorporacion de nuevos productos de la denominada dieta occidental, la cual se
caracteriza por tener un predominio de alimentos con un alto contenido de
energia, azUcares refinados, grasas saturadas, colesterol, ademas de ser escasos
en fibra. Desgraciadamente este cambio se ha presentado tanto en el medio rural
como en el urbano a lo largo de todo nuestro pais, siendo uno de los principales
causantes de esta pérdida de salud de la poblacion (9).

Los cambios en la alimentacibn se deben principalmente a un ambiente
obesigénico (10), donde la persona es incapaz de elegir, conseguir y comprar
alimentos de alta calidad nutricional, derivado de la omnipresente publicidad de los
alimentos industrializados (11), la falta de subsidio a frutas y verduras, la
disminucién de los costos de productos con alta densidad energética y la carencia

de alfabetizacion nutricional, en otros factores (12).

Debido a la magnitud de los problemas de salud y nutricion en nuestro pais, y la
falta de una educacion nutricional, es necesaria la formacion de profesionales de
la nutriciobn capaces de brindar orientacion alimentaria, educar para la modificacion
de habitos alimentarios, asi como prevenir y tratar con ética y| calicad _Ia:"i'
condiciones patoldgicas con sus consecuencias, ademas de-zigas

publicas en nutricion.




El profesional de la nutricion debe poseer conocimientos en las diferentes areas
de la nutricion que pueda aplicar en los tres niveles de atencion a la salud, los
cuales incluyen desde un Centro de Salud, Hospitales de primer y segundo nivel y
Hospitales de Especialidades; ser capaz de integrarse a un equipo multi e
interdisciplinario con la finalidad de impactar significativamente en el proceso

salud-enfermedad de la poblacién y hacer frente a la situacion actual del pais (13).

Para lograr formar nutri6logas y nutriélogos capaces de atender las probleméticas
de salud y nutricion, es fundamental establecer planes de estudio de vanguardia
gque otorguen las competencias necesarias para la atencidbn de dichas

problematicas.

El plan de estudios de la Licenciatura en Nutricibn que oferta la Escuela de
estudios Superiores de Totolapan (EESTo), posibilitara la formacién de recursos
humanos en nutricibn con conocimiento cientifico, asi como, herramientas y

estrategias nutricionales aplicables a nivel tanto individual como poblacional.

De un analisis realizado se desprende la urgente necesidad de crear un plan de
estudios que ayude a fortalecer los conocimientos en todas las areas
profesionales donde puede desempefiarse las y los nutridlogos (nutricion clinica,
nutricion poblacional, investigacion, tecnologia de alimentos, servicios de

alimentacion y campos transversales).

Por lo anterior, el presente plan de estudios permitira al estudiantado llevar una
secuencia de los conocimientos adquiridos, comenzando por el ciclo basico
durante los primeros semestres y volviéndose mas especializada a partir del ciclo

profesional, de esta manera se contribuye a logar las competencias especificas

que debe tener toda y todo nutriélogo en su desarrollo integral.




3. FUNDAMENTACION
3.1 Fundamentos de Politica Educativa

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Nutricién, que se oferta en la Escuela de
Estudios Superiores de Totolapan de la Universidad Autonoma del Estado de
Morelos (UAEM) retoma como marco legal las politicas educativas en el ambito
internacional, nacional, estatal, local e institucional, asi como aquellas politicas
que estan relacionadas con la salud de la poblacién, en lo que refiere a la

alimentacion y nutricion.

En el ambito internacional, la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, por sus siglas en inglés) en la
Declaracion Mundial sobre la Educacién Superior en el siglo XXI: Visién y Accion,
permite sustentar la actualizacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en

Nutricion, retomando algunos de sus articulos (14):

Articulo 1. La mision de educar, formar y realizar investigaciones

Articulo 6. Orientacion a largo plazo fundada en la pertinencia

Articulo 9. Métodos educativos innovadores: pensamiento critico y creatividad
Articulo 11. Evaluacion de la calidad.

Por otro lado, la Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE)

plantea para la educacion superior, lo siguiente (15):

e La transicion entre la educacion superior y el empleo. Por ello, la
organizacion propone como dos aspectos fundamentales: la integracion
social y productiva de las personas, asi como la flexibilidad del conjunto de

educacion superior para adecuarlo a las necesidades produc' vas, /%

e Calidad educativa (evaluacion, acreditacion y certificacion). 52 i




e Diferenciacion y flexibilidad de los conjuntos educativos (flexibilizacion
curricular, competencias laborales de las y los trabajadores y educacion

continua).

Actualmente lay el profesional de la Nutricibn es mucho mas que un planeador de
dietas. Su papel en el cuidado de la salud ha crecido exponencialmente y exige
conocimientos médicos mas amplios y especializados. Por eso, toda y todo
nutridlogo se transforma en health coach, pero también en asesor nutricional de
pacientes con obesidad, diabetes y males cardiacos, en consejeros de deportistas,
profesional indispensable en trabajar en la industria alimentaria, capaces de
desempefiarse en diversos escenarios, esta exigiendo programas y planes de
estudio mas completos, una vision mas amplia en la formacion de estos

profesionales, infraestructura y tecnologia para la ensefianza (16).

Es por ello que la formacion de las y los profesionales debe ser acorde a las
necesidades sociales, estar directamente vinculada con el sector productivo para
plantear solucion a las necesidades mas apremiantes. Por otro lado, se deben
buscar las estrategias que permitan a la Licenciatura en Nutricibn mantener los
estandares de calidad que los organismos evaluadores y acreditadores solicitan,
esto con la finalidad de ofrecer una educacion que responda a las exigencias
sociales, a través de la puesta en practica de las competencias que seran

desarrolladas durante la formacién del estudiantado.

Para destacar la politica a nivel nacional, en el Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2013-2018 se plantea que los planes y programas de estudio sean apropiados, por
lo que resulta prioritario conciliar la oferta educativa con las necesidades sociales
y los requerimientos del sector productivo. De igual forma el PND 2018-2024 se
compromete en apoyar la educacion superior de calidad y plantea la importancia
de garantizar empleo, salud y bienestar a través de varios p;ogram:e; quﬁ'.

benefician a las familias méas desfavorecidas, ademas de la creac:#




para cuidar la salud y el bienestar de la poblacion, atendiendo las buenas

practicas en nutricion y deportes, asi como la autosuficiencia alimentaria (17).

Por otro lado, en el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 se plantean
algunas estrategias que coadyuvan al logro de las politicas educativas, como lo

son:

e Impulsar a través de los planes y programas de estudio de la educacion
media superior y superior, la construccion de una cultura emprendedora.

e Reformar el esquema de evaluacion y certificacion de la calidad de los
planes y programas educativos en educacién media superior y superior.

e Fortalecer la educacion para el trabajo, dando prioridad al desarrollo de
programas educativos flexibles y con salidas laterales o intermedias, como

las carreras técnicas y vocacionales (18).

Si bien, el plan de estudios no ofrece salidas laterales, cabe destacar que presenta
elementos que le permiten atender la flexibilidad curricular; como la incorporacion
de unidades de aprendizaje optativas para que el estudiantado enfatice su
formacion en algun area de su interés para asegurar que las competencias se

desarrollen.

Ademas, se ha atendido la politica educativa relacionada a la evaluacién de la
calidad, a través de la evaluacion del plan de estudios por 6rganos externos,
buscando que se cuente con el reconocimiento de calidad y, de esta manera,
asegurar que la Escuela de Estudios Superiores de Totolapan brinde una
educacion de calidad a sus estudiantes. De la misma manera, tiene como fin el
desarrollo de facultades del ser humano, especialmente aquellas concernientes al
cuidado de las personas, el respeto a la dignidad y fortalecer la capacidad de

P ., ., . . 5 e
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de integrarse en el orden global, competitivo, altamente intercone




en el paradigma de la sociedad del conocimiento, la tecnologia, la informacion y

ajustarse al desarrollo econémico.

Es necesario propiciar una mejora constante en la calidad de la educacion,
asegurando que las y los estudiantes cuenten con las herramientas y capacidades
fundamentales para comprender y analizar textos, expresarse por escrito, tener un
pensamiento critico, reflexivo, creativo y propositivo con capacidad de

razonamiento matematico que les permita ser ciudadanos activos y participativos.

Si se logra esto, la politica educativa tendra realmente congruencia entre las
reformas a la Ley General de Educacion y la aplicaciéon de la misma que el

gobierno vigente estd implementando.

Respecto al Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, alineado a la politica nacional,

establece los siguientes objetivos:

e Incrementar la cobertura de la educacion superior con sentido social y de
progreso.

¢ Incrementar la calidad de la educacion superior en Morelos (19).

En este sentido, la UAEM a través de la Licenciatura en Nutricion contribuye a la
formacién de profesionales preparados para dar atencion a las necesidades que
estan relacionadas con la alimentacion y nutricion de la poblacion. Asi mismo,
busca que durante la formacién se lleven a cabo diversas estrategias de
enseflanza centradas en el estudiantado, que permitan dotarlo de las
competencias que lo preparen para un buen desempefio profesional; asi como de
todas aquellas herramientas que lo encaminen en el trabajo de investigacion, a
través de la participacion en proyectos de investigacion o en la realizacién de

estudios de posgrado. J [t




De manera institucional, en el Modelo Universitario (MU) se menciona que, en la
UAEM, el proceso de formacion esta centrado en la persona (en su aprendizaje,

adquisicion y desarrollo de competencias y proceso formativo) (20).

En concordancia con el MU, en el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2018-
2023 se establecen los ejes estratégicos a seguir durante este sexenio, donde se

plasma lo siguiente:

Eje estratégico 1: Formacion
e Consolidar a la universidad, como una institucion incluyente y reconocida
por su excelencia académica, mediante el fortalecimiento de sus programas
educativos para que atiendan de manera integral la formacién de las y los
estudiantes, el impulso de estrategias para mejorar los espacios educativos,

asi como la habilitacion de la planta académica.

Politicas institucionales

e Consolidar la pertinencia de la oferta académica de la Universidad,
articulando la docencia y la investigacion con un sentido inter, multi y
transdisciplinar de acuerdo con las exigencias del contexto regional,
nacional e internacional, promoviendo la vinculacibn con los sectores
productivo y social.

e Asegurar la formacion integral de las y los estudiantes, incorporando
contenidos transversales al curriculo académico para el desarrollo personal

y profesional (21).

En este sentido, la Escuela de Estudios Superiores de Totolapan de manera
semestral, capacita a su profesorado en el area pedagdgica y disciplinar, a través
de las jornadas de actualizacion y formacion docente, con la finalidad de que
cuenten con las herramientas que le permitan desarrollar las estrate Jias. e II‘SOS.i-.
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La Licenciatura en Nutricion, también atiende a las politicas educativas, ya que su
compromiso es educar a profesionales en salud comprometidos con su area de
desemperio, orientados hacia la formacion de profesionales capaces de brindar
atencién autbnoma o en colaboracioén con otros profesionales a personas sanas o
enfermas de todas la edades, familias, grupos y comunidades en todas

circunstancias con equidad, ética y calidad.
Politica de Salud

Respecto a las politicas sefialadas por organismos internacionales y nacionales, la

Licenciatura en Nutricidn, retoma las politicas de los siguientes organismos.
La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) menciona que:

e La nutricién es la ingesta de alimentos en relacion con las necesidades
dietéticas del organismo. Una buena nutricibn (una dieta suficiente y
equilibrada combinada con el ejercicio fisico regular) es un elemento
fundamental de la buena salud.

e Una mala nutricion puede reducir la inmunidad, aumentar la vulnerabilidad a
las enfermedades, alterar el desarrollo fisico y mental, y reducir la
productividad (22).

También se sefiala que una mala nutricibn conlleva a padecer una serie de
enfermedades que van en aumento, como obesidad, enfermedades cronicas
degenerativas, entre otras. En el mundo concurren multiples formas de
malnutricion, y hay paises que registran de forma simultanea elevadas tasas de
desnutricién infantil, anemia entre las mujeres, y obesidad adulta. El exceso de

peso y la obesidad aumentan en la mayoria de las regiones, en el caso de los

A
'

nifos, y en todo el mundo en el caso de los adultos (23). '- (%




Los datos que aporta el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF,
por sus siglas en inglés) también coinciden a pesar de los enormes avances que
en general ha experimentado México en los Ultimos afios, la desnutricion -por un
lado- y la obesidad infantil -por otro-, siguen siendo un problema a solucionar en el
pais. La desnutricion, que afecta de un modo significativo a la region mas sur, y la
obesidad, que lo hace en el norte, se extienden a lo largo de todo el territorio
mexicano, poniendo de manifiesto la necesidad de aumentar los esfuerzos en
promover una dieta saludable y equilibrada en todos los grupos de edad, con
especial hincapié en nifios, nifias y adolescentes (24).

En este mismo sentido, a nivel mundial con el Programa de la Naciones Unidades
para el Desarrollo, se establecieron los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
como un llamado universal de adopcion de medidas para poner fin a la pobreza,
proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y

prosperidad; entre los objetivos, se destaca (25):

e Hambre cero
Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora

de la nutriciobn y promover la agricultura saludable.

En concordancia con lo planteado en el Plan Nacional de Desarrollo, en el
Programa Sectorial de Salud, 2013-2018 (26), sefiala en su Estrategia 1.2.
Instrumentar la Estrategia Nacional para la Prevencién y Control del Sobrepeso, la
Obesidad y la Diabetes, en la que se indican lineas de accion que trabajen sobre
el fomento de una alimentacién adecuada, vigilar los sistemas para diabetes
mellitus tipo 2, hipertension, dislipidemias, sobrepeso y obesidad; asi como brindar
informacion oportuna que permita detectar de manera oportuna el sobrepeso y

obesidad en entornos escolares, laborales y comunitarios.

estratégico 2.12 Abatir las enfermedades infectocontagiosas y las=griefinzdades




cronicas degenerativas, con oportunidad y sin vulnerar sus derechos en el
mejoramiento de su estado de salud. En sus lineas de accion se alude a la
promocién de la salud, brindar material que permita a la poblacién prevenir,
detectar y contralar las enfermedades prioritarias, asi como fortalecer la promocién
y prevencion de enfermedades cronico-degenerativas.

Lo antes mencionado, da cuenta de cdmo responde la Licenciatura en Nutricién a
las politicas educativas y de salud, pues por un lado se atiende al aspecto de la
formacién de las y los estudiantes y por otro, a la solucién de problemas sociales
relacionados a la nutricion, este dltimo, atendido a través de la formacion de
profesionales en el area de la nutricion; pues en un futuro seran los que trabajen

en la prevencién de este tipo de problemas y propongan soluciones innovadoras.

El Plan de Estudios incorpora los principios de la responsabilidad social en la
educacién superior; fortalece la vinculacion con las instituciones educativas y con
los distintos sectores de la sociedad y propicia su participacién en la generacion
colectiva de soluciones innovadoras para responder a las necesidades del

entorno.




3.2 Fundamentos del contexto socioeconémico y cultural

El estado de Morelos se localiza al sur de la Republica Mexicana, en la vertiente
sur de la Sierra Volcénica Transversal o Eje Neo volcanico en las estribaciones de
la serrania del Ajusco y dentro de la cuenca del rio Balsas. Geograficamente se
sita entre los paralelos 18°22'05" y 19°07'10" de latitud norte y 98°37"12"' y
99°30'08" de longitud oeste; colinda al norte con la Ciudad de México, al sur con
Guerrero, al este con Puebla y al oeste con el Estado de México. La superficie del
estado es de aproximadamente 4,958 kilbmetros cuadrados, cifra que representa
el 0.25% del territorio nacional, ocupando el 30° en relacion con los demas

estados.

La poblacion total del Estado de Morelos es de 1,903,811 habitantes, donde los
hombres representan el 48.3% de la poblacién y las mujeres el 51.7%, con una
tasa de crecimiento poblacional mayor al promedio nacional anual. El grado de
dependencia econdémica se ubica en el orden del 54%, lo que representa un
19.4% de la poblacién en rezago educativo. Ademas, se presentan carencias en el
acceso a servicios de salud; servicios de seguridad social; calidad y espacios de

vivienda; servicios basicos de vivienda y de alimentacion.

Morelos tiene 33 municipios, los municipios mas poblados son Cuernavaca,
Jiutepec y Cuautla. En el estado de Morelos, siete de cada diez personas residen

en las zonas metropolitanas de Cuernavaca y Cuautla.

Sin embargo, la distribucion poblacional de los municipios de Atlatahuacan,
Coatlan de Rio, Jantetelco, Jonacatepec, Mazatepec, Temoac, Tetecala,

Tlalnepantla, Tlayacapan, Totolapan y Zacualpan de Amilpas han crecido a un

ritmo mas alto en comparacion a otros municipios.




23.5%
13 municipios

11 municipios 7 4 9%

9 municipios

Figura 1. Distribucion porcentual segin concentraciéon municipal,2000
Fuente: INEGI.XII Censo General de Poblacién y Vivienda 2000

Respecto a las principales actividades econdmicas en el Estado, se dividen en
actividades primarias 3%, actividades secundarias 32.4% vy terciarias 64.6%.
Destacan el comercio (16.9%), servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes
muebles e intangibles (16.4%), fabricacibn de maquinaria y equipo (9.6%), vy
construccion (7.4%). Los sectores estratégicos en Morelos son servicios de
investigacion, agroindustrial, automotriz y turistico (30).

En el rubro de infraestructura productiva, el Estado cuenta con cinco parques
industriales y/o tecnoldgicos (31), mismos que han permitido que Morelos tenga un

crecimiento, pues se atrae la inversion y la creacion de nuevos empleos:

e Ciudad Industrial del Valle de Cuernavaca (CIVAC)

e Desarrollo Industrial Emiliano Zapata (DIEZ)

e Parque Industrial Cuautla (PIC)

¢ Parque Cientifico y Tecnolégico del Estado de Morelos (PC y?._Tll\/I)
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El parque CIVAC es considerado uno de los sitios mas importantes para el
desarrollo econdmico del Estado; es uno de los parques mas organizados, pues
cuenta con servicios publicos, asi como con el Centro de Control de Emergencias
especializado en siniestros. Actualmente cuenta con mas de 100 empresas que
ofrecen empleo a los morelenses, en las ramas automotriz, alimenticia,

manufacturera y quimico-farmacoldgica.

El parque DIEZ cuenta con empresas del ramo manufactura automotriz,
metalmecanica, confeccién de prendas de vestir, equipos farmacéuticos, maquila,
almacenamiento, entre otros; dando empleo a mas de 2,500 familias del municipio

de Emiliano Zapata (32).

El parque PIC est4 ubicado en el municipio de Ayala, cuenta con 25 empresas,
destacando Saint Gobain SEKURIT en cristales y Continental Automotive Temiz

que fabrica transmisiones y componentes electronicos (32).

El PC y TM se ubica en el municipio de Xochitepec, es una infraestructura de
apoyo a la innovacion de la entidad, concebida para impulsar la creacién y
desarrollo de empresas de base tecnoldgica que busca proyectarse globalmente.
Cuenta con la presencia de instituciones como la UAEM, la Universidad Autbnoma
de México y el Instituto Politécnico Nacional, entre otras. Todas estas instituciones
ofrecen sus servicios para resolver problemas tecnoldgicos de las empresas,
imparten cursos y diplomados para capacitacion en innovacion, desarrollan
prototipos, ensayos y andlisis de calidad, cuentan con oficinas de transferencia
tecnologica que brindan asesoria a investigadores, emprendedores y empresarios

en temas de propiedad intelectual (32).

El Parque Industrial Burlington se localiza en el municipio de Yecapixtla, en este
parque destacan las empresas Casimires Burlington, Cone Derrm e Foios, de
Yecapixtla (32). '

\




Lo antes presentado, destaca de manera general las principales actividades
econdmicas del Estado, como escenarios en donde se brinda la oportunidad a los
morelenses a tener diversas fuentes de empleo en areas diversas. Por otro lado,
son espacios de vinculacion, en donde el estudiantado puede insertarse para
realizar précticas profesionales, servicio social y como prestador de servicios
profesionales; si bien no se cuenta con un dato exacto de las empresas donde se
desarrolla algun tipo de alimento, algunas de ellas cuentan con comedores
industriales y estos son los espacios en donde puede incidir el estudiantado o
profesional en nutricion, para brindar orientacién nutricional y alternativas

diferentes de preparacion de los alimentos.

Totolapan

Dentro del estado de Morelos se localiza el municipio de Totolapan, con una
ubicacion geografica al noreste del estado de Morelos y una extension territorial de
52.136 Kmz2, que representa el 1.05% de la extension territorial del estado. Se
localiza geograficamente al norte a una latitud de 19°02“22”, al sur a 18°5708”, al
este a una longitud de 98°52°04” y 98°58"51” al oeste. El municipio Colinda al
norte con el municipio de Tlalnepantla y el Estado de México; al este con el Estado
de México y el municipio de Atlatlahucan; al sur con los municipios de Atlatlahucan
y Tlayacapan; al oeste con los municipios de Tlayacapan y Tlalnepantla (28).
Que a su vez, se encuentra ubicado dentro de la provincia del Eje Neovolcanico
(Lagos y volcanes de Anahuac), la cual se puede describir como una acumulacién
de estructuras volcanicas de diversos tipos, originada en numerosos y sucesivos
episodios volcanicos que se iniciaron a mediados del Terciario y continuaron hasta

el presente.

De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2015, el municipio guenta con una




son mujeres y 5,942 son hombres, representando el 51% y 49% de la poblacién
total, respectivamente. De acuerdo a las proyecciones del Consejo Nacional de
Poblacién (CONAPO), para el afio 2030 Totolapan contara con 13,581 habitantes.
De 2010 a 2030 la poblacién habrd aumentado en un 24%, siendo el promedio

quinquenal de incremento de 5%.

Cabe mencionar que el Municipio de Totolapan se encuentra adscrito a la
Jurisdiccién Sanitaria Numero lll, perteneciente a los Servicios de Salud de
Morelos. De la Poblacion total de habitantes 9,014 estan afiliados al Seguro
Popular, teniendo acceso a las Unidades Médicas pertenecientes al Municipio,

como a continuacion se detalla:

" _|Servicios de Salud
MORELOS | de Morelos

MUNICIPIO
TOTOLAPAN

SERVICIOS
DE SALUD Mpio:
DE MORELOS Tlalnepantla

LEYENDA
HOSPITALES

Mpio:
Totolapan

NEPOPUALCO
®
UNIDADES DE ESPECIALIDAD

MEDICA (UNEMES)
@ Adi
® v

S
TOTOLAPAN

Mpio.
Atlatiahucan

Mpio.
Tlayacapan

CENTROS DE SALUD
@® Unidades de Primer Nivel

tgly  Unidades Médicas Moviles
o Autopista

———  Carretera Pavimentada

Teraceria
——  Limite Municipal

— Limite Jurisdiccional

Figura 2. Municipio de Totolapan
Fuente: Estudio de Regionalizacién Operativa, 2016, Diagnéstico de Salud Estatal, D. R. Servicios
de Salud de Morelos 2018, México.

e Unidades de Primer Nivel: 2

¢ Unidades de Segundo Nivel: 0
e Unidades de Tercer Nivel: O

Unidades Médicas Moviles: 2



Sin embargo, el Gobierno Municipal de Totolapan implementa estrategias para
eficientar e incrementar la prestacion de los Servicios de Salud para la poblacién
que lo requiera, a través de la unidad béasica de rehabilitacion, en donde la
poblacién puede recibir entre otras cuestiones: Terapia Fisica, Terapia de

Lenguaje, Terapia Psicoldgica y Consulta Nutricional.

Asi mismo, implementa campafias de prevencion de enfermedades como
diabetes, colesterol y EDAS. Participa también en politicas publicas para combatir
la obesidad y el sobrepeso, llevando a cabo estrategias que fortalecen la sana

alimentacion.

Es importante mencionar que estas estrategias son fuente de oportunidades para
la ejecucidon de Practicas Profesionales y Servicio Social de estudiantes, durante

su formacién académica y preparacion laboral.

Condiciones de Salud

Dadas las caracteristicas del Estado y su cercania con los estados de Puebla,
Guerrero, Estado de México y la Ciudad de México, lo convierte en un lugar
atractivo para recibir visitas de la poblacion de estos y otros estados, incluso hasta
el cambio de residencia al Estado; por lo anterior, Morelos se caracteriza por ser
un estado atractivo para la poblacion migrante, originaria principalmente de la
Ciudad de México y el estado de Guerrero (34). El crecimiento de zonas
suburbanas en el Estado, formadas por empresas y centros industriales, ha
impactado en los habitos de los morelenses trayendo consigo cambios que
conllevan al aumento de diferentes enfermedades, debido a una vida acelerada,
estrés o mala alimentacion, esto de acuerdo a lo que se menciona en el Programa
de Estrategia Estatal para la Prevencion y el Control del Sobrepeso, la Obesidad y
la diabetes, donde se menciona que esta ampliamente documentada la relacién

que existe entre las Enfermedades Crénicas No Transmisibles (ECNT) v “tiertor

sdales



no son ajenos al Estado, como el caso de diabetes mellitus, obesidad, las

enfermedades cardiovasculares, entre otras (35).

Por otro lado, INEGI también reporta que la esperanza de vida es mayor en
mujeres, con un promedio de 78.5 afios y los hombres con 73.4 afios. En este
sentido, en el afio 2016 se registraron 12,440 defunciones, causadas
principalmente por enfermedades del corazon, diabetes mellitus y tumores

malignos.

La Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (ENSANUT) (36), resultados Morelos,
mostro que la prevalencia de sobrepeso y obesidad en los menores de cinco afios
en el Estado en 2012 fue de 8.9%. En los niflas y niflos en edad escolar (5-11
afos), las prevalencias de sobrepeso y obesidad fueron 19.9 y 14.7%,
respectivamente (suma de sobrepeso y obesidad, 34.6%). Con respecto a las y los

adolescentes, 34.9% de los mismos present6 sobrepeso mas obesidad.

En el caso de adultos, en Morelos, la prevalencia de sobrepeso y obesidad
reportada fue de 69.9%; de la cual para el caso de los hombres fue de 66.3% y en
mujeres de 72.9%; la prevalencia de obesidad fue mas baja en hombres (27.4%)
gue en mujeres (32.6%). Cifras que son similares a las prevalencias observadas a
nivel nacional (35).

En México y en Morelos, estas enfermedades representan el principal reto en
salud, debido al gran niumero de casos, la gravedad de estos padecimientos, sus
innumerables complicaciones, su contribucién al aumento de incapacidad y muerte
prematura, su contribucion para la desigualdad social y el enorme costo para su

tratamiento.

El costo para afrontar dichos tratamientos recae tanto en las peisanas aue lad?,
padecen, como en el Sistema de Salud, y derivan de los costés_@e e &

enfermedad y de sus multiples complicaciones (37).




Para el periodo 2006—-2015, se calculé que la pérdida acumulativa del Producto
Interno Bruto (PIB) causada por las cardiopatias, los accidentes cerebrovasculares
y la diabetes fue de 13, 540 millones de doélares en cuatro paises de la Region:
Argentina, Brasil, Colombia y México (38).

Aunado a esto, la Organizacion Panamericana de la Salud estima que los costos
de estos padecimientos en paises como México seguirdn en aumento durante los
proximos afios. Si la diabetes y la hipertension siguen aumentando como se ha
proyectado, el presupuesto sanitario en nuestro pais tendria que incrementarse

entre un 5y un 7% cada afio (28).

Asi mismo, la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (ENSANUT 2012), muestra
que la desnutricion crénica continda siendo un problema importante en nuestro
pais. La prevalencia de desnutricion crénica (baja talla) en menores de 5 afios fue
de 13.6%, lo que representa casi 1.5 millones de nifios con esta condicion a nivel
nacional. Del total de menores de cinco afios evaluados en Morelos (490.064
nifios, segun datos de INEGI, 2015), 10.2% presentd baja talla, 2.6% bajo peso y
1.5% emaciacion en este mismo afio (36), estamos hablando de casi 10 mil
infantes con desnutricién en Morelos, por lo que la formacion de profesionistas en

la nutricion es pertinente y necesaria.

Con respecto a la Encuesta Nacional de Salud y Nutricibn de Medio Camino
(ENSANUT MC 2016), reporta que la prevalencia combinada de sobrepeso y
obesidad en niflos escolares, es de 33.2% (Sobrepeso: 17.9% y Obesidad:
15.3%), de acuerdo a estos porcentajes, disminuyé el sobrepeso, pero aumento la
obesidad; lo cual muestra una tendencia a ganar mas peso y son necesarias
nuevas acciones de prevencion. Sobre los datos de adolescentes, la ENSANUT
2012 se reporté el sobrepeso en 22.4% y Obesidad 13.9%, mier ras quiien li,
ENSANUT MC 2016, se reporta un aumento del 8% en obesic= :
13.3% y Obesidad: 21.6%) (39).




La EESTo, reconociendo las caracteristicas del entorno actual, se suma al
esfuerzo de la UAEM para cooperar en la consolidacion del PE por competencias
profesionales que contribuyen a la formacion de profesionales de Nutricién con un
modelo del cuidado que consiste en proporcionar una atencion holistica e integral,
ademas de conjugar conocimientos, aptitudes, valores éticos y morales que se
traduzcan en una actuacion competente, reflexiva, critica y solidaria, orientado a

crecer opiniones Utiles y realistas en la atencion de la salud.

Los datos anteriores, dan una muestra de la importancia que representa para el
estado de Morelos que se formen en la universidad publica profesionales en el
area de la nutricion, los cuales cuenten con las competencias necesarias que le
permitan atender estas problematicas, pues su trabajo destaca desde la

promocién, prevencion y tratamiento de los principales padecimientos

relacionados a la nutricion de la poblacion.




3.3 Avances y tendencias en el desarrollo de las disciplinas que participan

en la configuracion de la profesion.

A partir del siglo XX la nutriciobn se establece como ciencia, enmarcando sus
necesidades y caracteristicas basicas y especiales. El primer concepto que se

preciso fue el de deficiencia nutrimental y en particular la desnutricion.

El interés mayor era el efecto de las deficiencias sobre la mortalidad y la
supervivencia. Hacia 1950, el interés ya no se centraba tanto en la disyuntiva
sobre la vida o muerte, sino en la de salud o enfermedad y se priorizaba, sobre
todo, el cuadro clinico, aunque poco después se profundizé en las alteraciones

fisiolégicas y bioquimicas.

En los afios setenta cobraban actualidad los estudios funcionales, que con un
objetivo fundamentalmente preventivo intentan distinguir a las personas sanas de
aquellas que estan en riesgo de enfermar, paralelamente crecio el interés por la
influencia de la alimentacion sobre las enfermedades crénicas degenerativas. Esa
es la gran tendencia mundial y la nutriologia mexicana no se sustrajo a ella. Como
se ve, tales tendencias corresponden a un recorrido en reversa por las etapas de

la historia natural de una deficiencia nutricia.

En efecto, la historia natural de una deficiencia implica el transito gradual por
varias etapas que se inician en el estado de salud, para pasar a los desajustes
metabolicos, el agotamiento de los nutrimentos en cuestion, las alteraciones
fisiopatologicas, la aparicion de manifestaciones clinicas, el dafo irreversible y

finalmente la muerte.

La formacion de las primeras instituciones dedicadas al estudio de la nutricion en

México fueron el Instituto Nacional de Nutriologia, El Hospital Infar:il /de México 1 "‘ ﬁ .

el Hospital de Enfermedades de la Nutricion, que tuvo lugar duragie,



animo promotor, los doctores Federico de Paula Miranda, Federico Gbmez Santos
y Salvador Zubiran Anchondo. Los tres hicieron aportaciones cientificas y
modificaron conceptos. Pero mucho mas importante que sus contribuciones
cientificas fue su labor de sembradores, de lideres, de creadores de grupos e
instituciones. Maestros a cuyo amparo se formaron grupos y nuevo profesorado,
construyeron instituciones cientificas vigorosas y estables, encaminadas a la
excelencia y al sefialamiento de caminos en los que el talento de los jovenes

podria desarrollarse sin obstéaculos.

La Escuela Mexicana de Nutriologia se inicia claramente con las portaciones de
Miranda, Gémez y Zubiran, sumandose en la actualidad jévenes investigadores y
numerosas instituciones y grupos de investigacion en el rea que, aunque algo
aislados y hasta en cierta competencia, se inclinan cada vez mas por colaborar

entre si.

Esta escuela tiene dos caracteristicas notables: su enfoque integral y su relativa
independencia de criterios. Desde los primeros trabajos de Gémez y Zubiran se
translucia el concepto integral de la nutricibn como un proceso biopsicosocial
cuyas alteraciones obedecen a multiples factores de toda indole en interaccion

compleja.

La Escuela Mexicana de Nutriologia no se ha aislado del mundo, mantiene un
estrecho contacto con otras naciones y estd al tanto de los avances, pero le
caracteriza una personalidad claramente nacional, es selectiva en lo que toma del
exterior y casi automaticamente lo adapta a la situacidbn mexicana, desde el

lenguaje que utiliza hasta la seleccion de los temas de investigacion.

Las y los primeros nutridlogos mexicanos se formaron “sobre la marcha” y gracias
a circunstancias que los llevaron a ello. Ni Federico Gémez ni Salv. dor Zywgiran I¢”

eran originalmente, pero aplicaron su talento al estudio de la ngidr




vocacionales a la nutriologia (Ramos Galvan, Joaquin Cravioto, Silvestre Frenk,
Adolfo Chavez); a pesar de la calidad de estos investigadores su nimero era muy
pequefio y por supuesto, tenian poca relacion con las tareas dietologicas

rutinarias.

En 1963 el Dr. Pedro Daniel Martinez, médico salubrista, pediatra y humanista
preocupado por la falta de personal para trabajo epidemiolégico promovié que la
Escuela de Salud Publica, iniciara la formacion de una carrera orientada a una
nutricibn comunitaria con enfoque claramente sanitario. ElI programa duraba 3
afios y produjo nutriélogas y nutriélogos muy valiosos a pesar de que el titulo que
recibian no tenia respaldo universitario, algunos de los cuales ocupan hoy puestos
de elevada responsabilidad. Esta escuela desaparecié a finales de los afos
setenta, ante el surgimiento de las licenciaturas que resultaban mas atractivas
para el estudiantado por el respaldo universitario, sin embargo, los principios
humanistas y epidemiolégicos que el Dr. Martinez impulsé desde los afios

sesenta, forman parte de la preparacion de las y los nutriélogos.

La primera licenciatura en nutriologia se estableci6 en la Universidad
Iberoamericana (UIA). Con este paso revolucionario y novedoso, la nutriologia
contaba al fin con una entrada directa, con una carrera independiente y no con
una simple orientacion de la carrera de medicina, una carrera con el mismo nivel y

duracion que cualquier otra licenciatura universitaria.

Las ventajas de una Licenciatura universitaria son obvias, permite una
concentracion total en la nutriologia con una preparacion acorde con las
disciplinas fundamentales y en unidades de aprendizaje que le dan caracter
holistico enfocado en la nutricion y los problemas que la falta de ella, provoca. La
necesidad de realizar practicas profesionales bien organizadas bajo la tutela
profesional y una tesis experimental da a los egresados de este pla) la Dorf.'e_-\ilida(:: |
de abordar labores de investigacion y de aventurarse con éxito en-:

extranjero como ha sido ampliamente demostrado por muchos de:#




En 1980, con las 6 escuelas existentes entonces, se formé la Asociacion Mexicana
de Miembros de Facultades y Escuelas de Nutricion (AMMFEN) para promover la
continua superacion de los planes de estudio y la utilizacién correcta del personal
formado. Actualmente cuenta con 38 instituciones asociadas y organiza reuniones

y congresos anuales con gran asistencia.

En 1982, el Instituto Nacional de la Nutricion, Salvador Zubirdn (INNSZ) crea la
Subdireccion general de Nutricibn de Comunidad, ademas de otros centros que
contribuyen de manera importante al estudio de la nutricibn como el Instituto
Mexicano de Seguridad Social (IMSS) que en 1985 crea la Unidad de
Investigacion en Nutricion; el Instituto Nacional de Perinatologia enfocandose al
estudio de la nutricion y reproduccion. Instituciones educativas, como la UNAM
hacen aportaciones cientificas especificas en el campo de la nutricibn como la
Unidad de Genética y Nutricion del Instituto de Investigaciones Biomédicas. El
Instituto Nacional de Pediatria que cuenta los laboratorios de Genética y Nutricion.
En el interior del pais también se dan importantes aportaciones como el Centro de
Investigacion en Alimentacion y Desarrollo A.C. (CIAD), la Universidad de
Guadalajara, y en Cuernavaca el Instituto Nacional de Salud Publica y el Centro
de Investigacion en Nutricion dirigido por el Dr. Chavez Villasana quien ademas
participa como Profesor Investigador de Tiempo Completo en la UAEM vy es

importante colaborador en el disefio del presente plan de estudios.

Ante este crecimiento de la disciplina, es necesario actualizar continuamente los
planes de estudio de nutricion; favoreciendo la formacion de recursos humanos en
nutricibn con nuevas perspectivas y herramientas para el tratamiento integral de

las personas, asi como de las poblaciones, en un entorno global.

Actualmente hablar de nutricidbn no solo es hablar de alimentos y cantidades que

se deben ingerir; es reconocer la historia del conocimiento humanc_ a través de Ii”




humano. Hoy en dia, no solo se estudia el estado nutricio o la alimentacion, en la
actualidad, se estudia la nutrigendmica, la relacion de la nutricion con la
inmunologia (inmunonutricion), el papel de la microbiota y la salud del individuo, la
biologia molecular, los alimentos funcionales, la biotecnologia de alimentos, los
nutracéuticos, es decir, es un campo de la salud tan importante como

multidisciplinaria.

La informacion en diversas areas como genética, inmunologia, biotecnologia,
microbiologia, biologia molecular y celular, permiten fortalecer el conocimiento en
el area de salud, concretamente en nutricion. Por ejemplo, alimentos funcionales
en la modulacion del cancer; la relacion del estado de la microbiota con el
desarrollo de obesidad; minerales o vitaminas y sus efectos en la inmunonutricion,

la nutrigendmica, entre otras.

La nutrigendmica, por ejemplo, estudia la interacciébn entre los componentes
dietéticos (hidratos de carbono, proteinas, lipidos, vitaminas y minerales), ademas
de habitos alimenticios (ayunos intermitentes, horarios de comida, cantidades) y
los genes, dando como resultado intolerancias, alergias, asi como patologias
cronicas (19); en la actualidad las lineas de investigacion de la nutrigenémica tiene
un gran impacto en el papel del nutrilogo ya que estas se enfocan en la
prevencion principalmente de la obesidad y las enfermedades cardiovasculares,

siendo estas ultimas la principal causa de muerte en México.

Otra area que fortalece el conocimiento del nutriblogo es la inmunonutricién, la
cual permite relacionar los marcadores inmunoldgicos respecto al estado
nutricional de las personas para entender como influyen los componentes de los

alimentos en la respuesta inmune que desarrolla el cuerpo frente a virus,

bacterias, alérgenos, toxinas, células malignas, entre otras condiciones (40).

k.

La aplicacion de la ciencia por parte de los nutridlogos, ha permitigzi g «
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Omega-3, nuceldtidos) que tienen un efecto directo sobre la prevencion o
tratamiento de enfermedades crénico degenerativas, que son las mas prevalentes
en nuestro pais, asi como un mayor estudio de la deficiencia de nutrimentos o
desnutricion, los cuales siguen representando un problema de salud publica para
México.

En afos recientes, se ha observado que la composicion de la microbiota humana
puede tener un efecto local, pero también sistémico; favoreciendo el
establecimiento de condiciones patoldgicas relacionadas con la nutricibn como la
obesidad, la hipertension y diabetes (41-42). Sin embargo, es necesario

profundizar alin en esta area del conocimiento.

La biologia molecular y celular, han permitido el desarrollo de investigaciones
sobre temas como la programacion fetal de las enfermedades cronicas no
transmisibles; por ejemplo, la alimentacion y el estado nutricio de las madres
puede programar la salud no so6lo en la infancia, sino, en la etapa adulta
ocasionando morbilidad y muerte prematura (43). Teniendo gran relevancia en el
area de la nutricion, ya que, si se asegura la salud y nutricion de nifias y nifios,
esto puede contribuir a la disminucion de las prevalencias de enfermedades

cronicas en el pais.

Los alimentos funcionales también son una area de interés y tendencia en la
nutricion, ya que se ha visto que los alimentos ademas de aportar energia y
nutrimentos a las personas, tienen un efecto benéfico a la salud, por los
componentes presentes en estos, como en el tratamientos de enfermedades como
el cancer, enfermedades cardiovasculares, osteoporosis, entre otras, que reducen
el riesgo de desarrollar enfermedades crénicas, esto tiene relacion con la
biotecnologia de los alimentos ya que los alimentos funcionales, pueden ser
naturales o manipulados para darles las caracteristicas des2ada vera, e""i"

tratamiento o prevencion de las enfermedades (fortificacion o enriEdgci 0 de

los alimentos).




Las disciplinas antes mencionadas, deben ser incluidas en la formacion de
nutridlogos, sin olvidar el manejo de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC), asi como el idioma inglés, ya que la informacion mas
actualizada se encuentra principalmente en este idioma, por lo que el estudiantado

debe comprender dicho idioma para facilitar su aprendizaje.

Dado el constante avance en las disciplinas ya citadas, es relevante que el plan de
estudios de la licenciatura en nutricion que oferta la EESTo de la UAEM este
actualizado y a su vez, permita que dicho plan sea vanguardista y responda a
esas demandas disciplinares y sociales, a través de la atencion de los problemas
relacionados en la nutricion y alimentacion en el primer, segundo y tercer nivel de
atencién a la salud, utilizando los indicadores antropométricos, bioquimicos,
clinicos y dietéticos para integrar un diagnostico del estado de nutricion y

establecer un tratamiento de calidad en la atencién al paciente con alta

responsabilidad ética y humanistica.




3.4 Mercado de Trabajo

Las y los egresados de la Licenciatura en Nutricion disponen de un amplio

mercado de trabajo, en el que puede desempefarse en las diferentes areas

sefialadas por la Asociacion Mexicana de Miembros de Facultades y Escuelas de
Nutricion A.C. (AMMFEN) (44), tal como se muestra en la Tabla 1.

Tabla 1. Mercado de trabajo de las y los egresados de la Licenciatura en Nutricion

Decadente

Dominante

Emergente

UA que los preparan para

Desempefiarse en este

Al ser una disciplina
en crecimiento, no se
visualizan espacios
en decadencia.

Escenarios de trabajo
¢ Instituto Mexicano
del Seguro Social
(IMSS)

¢ Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales
de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE)

e Secretaria de la
Defensa Nacional
(SEDENA)

e Servicios de
Salud Morelos
(SSM)

e Petroleos
Mexicanos
(PEMEX)

e Comision Federal
de Electricidad
(CFE)

¢ Instituto Nacional
de Perinatologia
(INPER)

¢ Instituto Nacional
de Ciencias
Médicas y
Nutriciéon
Salvador Zubiran
(INCMNSZ)

¢ Instituto Nacional
de Enfermedades
Respiratorias
(INER)

e Comision Nacional de
Cultura Fisica 'y
Deporte (CONADE)

e Entre otros.

Escenarios de trabajo
* Hospital Morelos

o Hospital Henry Dunant

e Hospital Center

Vista Hermosa
o Clinica Bella Vista
 Hospital Angeles
e Farmacias Similares
o Hospital del Nifio
¢ Consultorio privado
o Atencidn a deportistas
o Entre otros.

Realizando actividades
como:

o Evaluaciony
atencion
nutriol6gica de
personas sanos,
en riesgo o
enfermos.

e Disefio,
implementacion y
evaluacion del plan
de cuidado nutricio.

e Promocion,
prevencion,
tratamiento, control y
rehabilitacion.

o Atencién a deportistas.

¢ Consulta privada
o Entre otros.

campo profesional

Morfo fisiologia
Bioética y Nutricion
Sistema digestivo y
neuroendocrino
Bioquimica estructural
Dietocalculo en
individuo sano
Fisiopatologia general
Bioquimica metabdlica
Nutricion en el
desarrollo de la vida |
Evaluacion del estado
de nutricion
Fisiopatologia
Nutricional

Soporte nutricional y
alimentacion
hospitalaria

Nutricion en la
actividad fisica del
individuo sano y

enfermo

Nutricion en el
desarrollo de la vida Il
Taller de evaluacion y
diagnéstico nutricional
Interaccion farmaco-
nutrimentos
Inmunologia y nutricion
clinica

Nutricion en el deporte




Nutricion clinica

e Evaluaciény
atencién
nutriologica de
personas sanos,
en riesgo o
enfermos.

¢ Disefio,
implementacién

evaluacién del plan
de cuidado nutricio.

e Promocion,
prevencion,

tratamiento, control y

rehabilitacion.

e Atencion a deportistas.

e Consulta privada.
Escenarios de trabajo
¢ Instituto Nacional
de Salud Publica

(INSP)

e Sistema Nacional
para el Desarrollo
Integral de la
Familia (DIF)

e |Instituto Nacional
de Pediatria (INP)
ONG’'S
Centros de Salud
Centros
Comunitarios

e Centros
recreativos

e Centros
deportivos

Nutricién
poblacional

o |dentificar y
evaluar problemas
nutriol6gicos de
grupos
poblacionales.

e Organizar,
implementar,
evaluar programas
de nutricién.

e Participar en el
planteamiento de
politicas de
alimentacion y
nutricion

Escenarios de trabajo
e Compafiia de
alimentos y bebidas
Nestlé
e Grupo Danone
e Investigacién
e Entre otros

servicios de salud
Educacion y
comunicacién en
nutricion

Dietoterapia en el
adulto y adulto mayor
Disefio de menus en
servicios de alimentos

Introduccion a

nutricion

Sociologia

antropologia de
Alimentacion.

Comunicacion oral vy

escrita

Metodologia de la

Investigacion

Toxicologia de los

alimentos

Psicologia y conducta

alimentaria

Nutricién en el
desarrollo de la vida |

Evaluacion del estado
de nutricién
Epidemiologia de Ia
nutricion

Aplicacion de
tecnologias de la
informacion en nutricion
Bioestadistica

Nutricién en la actividad
fisica del individuo sano
y enfermo

Nutricién en el
desarrollo de la vida Il
Taller de evaluacion y
diagnéstico nutricional




Servicios de alimentos

e Planeacion, direccion,
control y evaluacion
de las actividades de

un servicio
alimentos, con

finalidad de asegurar

los estandares

calidad a los

consumidores
que demandan
servicio.

e Administracion

de recursos,
planeacion de mendus,
operacion, verificacion

sanitaria, evaluacién
del servicio,
capacitacion del

personal y orientacion

al consumidor.

Realizando actividades
como:

e Planeacion,

direccion, control y
evaluacion de las
actividades de un
servicio de alimentos,
con la finalidad de

asegurar los
estandares de
calidad a los

consumidores que
demandan el servicio.
e Administracion

de recursos,
planeacién de
menus, operacion,
verificacion sanitaria,
evaluacion del
servicio, capacitacion
del personal y
orientacién al
consumidor.

nutricion

Programas y politicas
de alimentacion
Seguridad y
den nutricién
Programacion Fetal
Seminario de
investigacion |
Nutricién clinica basada
en
evidenciasSeminario
de investigacion |
Dietocalculo en
individuo sano
Técnicas culinarias
aplicadas a la nutricién
Comunicacion oral y
escrita

Toxicologia de los
alimentos

Nutricién en el
desarrollo de la vida |
Evaluacion del estado
de nutricién

Aplicacion (o[<]
tecnologias de la
informacion en
nutricion

Bioquimica de los
alimentos

Soporte nutricional y
alimentacion
hospitalaria

Nutricion en el
desarrollo de la vida Il
Bromatologia
Interaccion farmaco-
nutrimentos
Dietoterapia materno-
infantil y del
adolescente

Gestion y Direccién de
servicios de salud
Legislacion alimentaria
y en salud

Educacion y
comunicaciéon en
nutricion

calidad




Escenarios de trabajo

¢ Instituto Nacional
de
Investigaciones

e Forestales,
Agricolas y
pecuarias
(INIFAP)

e Centro de Desarrollo

de Productos

Bi6ticos (CEPROBI)

Tecnologia alimentaria

e Controlar, evaluar
y mejorar la
calidad
nutrimental y
sanitaria de los
alimentos durante
su produccion,
distribucion,
transformacion,
desarrollo,
comercializacion,
aceptacion y
consumo con el
fin de promover la
salud asi como
participar en la
innovacion de
productos.

Escenarios de trabajo
Desarrollando actividades
en la Industria alimentaria
y farmacéutica, por
ejemplo:
e Farmacéutica PISA
e Empresa Kellogg's
e Empresa Yakult
e Compafiia de
alimentos y bebida
Nestlé Abot,
e Grupo Danone
e Empresa Bachoco
e Empresa
PepsiCo
Nutrition
Entre otros.

?'lf
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de alimentacién
Gestion de servicios de
alimentacion
Seguridad y calidad en
nutricion

Disefio de menus en
servicios de alimentos
Emprendimiento,
empleabilidad e
innovacion

Quimica organica
Biologia celular
Introduccion a

la nutricién

Bioquimica estructural
Bases moleculares y
genética

Microbiologia y
parasitologia en
alimentos

Toxicologia en
alimentos

Aplicacionde
tecnologias de la
informacion en nutriciéon
Bioquimica (o[<]
los alimentos
Bromatologia
Interaccion

farmaco- nutrimentos
Legislacion alimentaria y
en salud

Procesos de
conservacion de los
alimentos
Nutrigendmica
Microbiota e inmunidad
intestinal

Programas y politicas de
alimentacion
Emprendimiento,
empleabilidad e
innovacion
Produccion e
industrializacion de los
alimentos
Biotecnologia de
los alimentos 7.7
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Campos transversales
e Campos

complementario
s.
Manejo de elementos
tedrico-metodoldgicos
en las areas de
investigacion.
Generacion y
aplicacién de
conocimientos, de la
educacion mediante la
aplicacion de técnicas
didacticas y de
comunicacion en la
formacion de recursos
humanos y la
orientacién alimentaria
de la poblacion.

Administracién para el

manejo y optimizacion

Escenarios de trabajo
¢ Universidades

Publicas y privadas
Empresas y
comercios
especializados en
productos, bienes y
servicios del area de
alimentacion y
nutricion.

Pensamiento I6gico-
matematico
Comunicacion oral
escrita en salud
Metodologia de Ia
Investigacion

Ingles

Bioestadistica
Aplicacién

tecnologias  de
informacion en nutricion
Aplicacion de
tecnologias  de la
informacion en nutricion
Bioguimica de los
alimentos

Bromatologia
Interaccion

farmaco- nutrimentos
Legislacion alimentaria y
en salud

de recursos, la
planeacién estratégica
e Consultoria para el

manejo de técnicas
de negociacion,
toma de decisiones
y planteamiento de
estrategias para la
solucién de
problemas.
Instituciones
educativas de nivel
medio y superior.
Universidades
Estatales.

Procesos de
conservacion de los
alimentos
Nutrigenémica
Microbiota e inmunidad
intestinal

Programas y politicas de
alimentacion
Emprendimiento,
empleabilidad e
innovacion
Mercadotecnia  en
nutricion

Seguridad calidad y
nutricion

Fuente: Elaborado por la Comisién Curricular, 2019

Cabe mencionar que el crecimiento del espectro de posibilidades de empleo para
la y el nutricionista ha elevado la tasa de ocupacion de estos profesionales al
93.3%, segun cifras del Instituto Mexicano de la Competitividad. Todo pareciera
indicar, ademéas, que la demanda de nutriblogas y nutriblogos podria
incrementarse aun mas en el futuro cercano, no solo debido a los problemas de
obesidad y desnutricién en el pais, sino también por la mayor incidencia de males
como la diabetes, enfermedades cardiovasculares y otros pad@nign}ﬁﬁ gu&j; R \/1 .
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3.5 Datos de ofertay demanda educativa

3.5.1 Datos de oferta educativa

A nivel nacional la poblaciéon de educacién superior reporta 3, 864, 995
estudiantes, de los cuales 1, 937, 609 son hombres y 1, 927, 386 mujeres,
concentrados en 5, 455 escuelas de todo el pais. El estado de Morelos, cuenta
con 147 escuelas que ofertan Licenciaturas de diversas modalidades y en las que
se encuentran matriculados 62, 209 estudiantes, de los cuales 30, 060 son
hombres, 32, 149 mujeres (45).

Por otro lado, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES), a nivel nacional del 2012 al 2017, reportan que los estados con la
mayor cantidad de escuelas de nutricion son Jalisco, Puebla, Ciudad de México y
Guanajuato (tabla 2) y los estados con mayor cantidad de estudiantes de nutricién
son Ciudad de México, Estado de México y Jalisco (tabla 3).

Tabla 2. Estados con mayor cantidad de Escuelas
de Nutriciéon de Nivel Superior.

Estado No. De escuelas
Jalisco 21
Puebla 19
Ciudad de México 14
Guanajuato 14
Yucatan 13
Estado de México 12
Nuevo Leén 11
Sinaloa 11
Baja California 9
Coahuila 9

Fuente: INEGI: Encuesta Intercensal 2015 [Internet].nd: Instituto Nacional de Estdistica y Geografii |
[consultado 29 de mayo 2019] Dlsponlble en https //www |neg| org. mx/program s/InterceuﬂI/201‘ [

Universidades e InstltUC|ones de Educacion Superior [consultado 29 de mayo .
http://www.anuies.mx/informacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-educagitnsi



http://www.anuies.mx/informacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-educacionsuperior

Tabla 3. Estados con mayor cantidad de estudiantes en Nutricion

Estado Estudiantes
Ciudad de México 9,832
Estado de México 6,963
Jalisco 6,002
Nuevo Ledn 2,808
Sonora 2,444
Sinaloa 2,439
Baja California 2,242
Puebla 2,068
Guanajuato 1,999
Tamaulipas 1,897

Fuente: INEGI: Encuesta Intercensal 2015 [Internet].nd: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
[consultado 29 de mayo 2019]. Disponible en https://www.inegi.org.mx/programas/intercensal/2015/ (37) y
ANUIES: Informacién Estadistica de Educacion Superior 2017. nd: Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de  Educacién  Superior [consultado 29 de mayo 2019]. Disponible en:
http://www.anuies.mx/informacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-educacionsuperior

Asi mismo; reportan que los estados con mayor crecimiento de escuelas son
Hidalgo, Nayarit y Guerrero (tabla 4) y los estados con mayor crecimiento de
estudiantes de nutricién son Guerrero, Baja California y Ciudad de México (tabla
5), (46y 47)

Tabla 4. Estados con mayor crecimiento de escuelas

Estado Porcentaje de
crecimiento de escuelas
Hidalgo 28
Nayarit 25
Guerrero 25
Querétaro 20
Coahuila 18
Baja California 18
Guanajuato 15
San Luis Potosi 15
Veracruz 15

Oaxaca 15



http://www.anuies.mx/informacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-educacionsuperior

Fuente: INEGI: Encuesta Intercensal 2015 [Internet].nd: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

[consultado 29 de mayo 2019]. Disponible en https://www.inegi.org.mx/programas/intercensal/2015/ y
ANUIES: Informacién Estadistica de Educacion Superior 2017. nd: Asociaciéon Nacional de Universidades e
Instituciones de  Educacién  Superior [consultado 29 de mayo 2019]. Disponible en:
http://www.anuies.mx/informacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-educacionsuperior (46
y 47)

Tabla 5. Estados con mayor crecimiento de estudiantes en Nutricién

Estado Porcentaje de crecimiento
de estudiantes de
Nutricion
Guerrero 54
Baja California 29
Ciudad de México 27
Morelos 23
Estado de México 22
Puebla 15
Durango 14
Guanajuato 13
Baja California 13

Fuente: INEGI: Encuesta Intercensal 2015 [Internet].nd: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
[consultado 29 de mayo 2019]. Disponible en https://www.inegi.org.mx/programas/intercensal/2015/ y
ANUIES: Informacién Estadistica de Educacion Superior 2017. nd: Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de  Educaciéon  Superior [consultado 29 de mayo 2019]. Disponible en:
http://www.anuies.mx/informacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-educacionsuperior (46 y 47).

Cabe resaltar que solo el 2% de estudiantes a nivel nacional estudian nutricién, de
los cuales, el 76% de estudiantes de nutricibn son mujeres, cerca de 45,000;
mientras que 14,430 estudiantes de nutricion son hombres y por cada estudiante
de Nutricién hay 1,000 habitantes con sobrepeso y obesidad a nivel nacional (46 y
47); por lo tanto, no se cuenta con el numero suficiente de profesionistas

nutriélogos para atender la demanda de la poblacion.

Por otro lado, en el afio 2017 se registraron 2,806 consultorios de nutriélogos y
dietistas, de los cuales, el 16% de ellos estan ubicados en Jalisco (440), mientras

gue Campeche es el estado con menos consultorios, con solo 13 registrados
(0.5%). (48). ) . AL T




Finalmente, de manera local, en el estado de Morelos se oferta la Licenciatura en
Nutricion en 6 escuelas dependientes de la UAEM como institucion publica y cinco

escuelas privadas (tabla 6).

Tabla 6. Instituciones que ofrecen la Licenciatura de Nutricion
en el estado de Morelos.

Matricula Matricula
el sEleuls Liég;?:li:tira Lictg:ili;ira
Institucion mujeres hombres
en de la
Nutricion instituciéon
Universidad de Valle de México 55 25 80 1,042
campus Cuernavaca
Universidad del Valle de 81 35 116 1,022
Cuernavaca
Universidad Latinoamericana 50 15 65 1,000
Cuernavaca
Universidad Fray Luca Paccioli 88 43 131 700
Universidad Stratford Cuautla 42 13 55 356
Total 316 131 447 4120

Fuente: SEP: Sistema interactivo de consulta de estadistica educativa [Internet]. nd: Secretaria de
Educacién Puablica [consultado 28 de mayo 2019]. Disponible
en:http://planeacion.sep.gob.mx/principalescifras

Tabla 7. Unidades Académicas de la UAEM
que ofertan la Licenciatura en Nutricién en el Estado de Morelos

Matricula total de
Institucion Matricula Matricula Licenciatura en
mujeres hombres Nutricién

Facultad de Nutricion 112 37 149
Escuela de Estudios Superiores de 63 30 93
Jicarero
Escuela de Estudios Superiores de 12 5 17
Tetecala
Escuela de Estudios Superiores de 15 4 19
Axochiapan .

ochiapa . \/i
Escuela de Estudios Superiores de 34 6 rEe
Totolapan
Total

Fuente: 911.9A, con corte al 30 septiembre 2020.



Es importante destacar que la presencia de la UAEM en el municipio de Totolapan

es fundamental, ya que es la Unica institucion de formacion a nivel superior.

3.5.2 Datos de demanda educativa

El Sistema Nacional de Educacion Media Superior (SINEMS) report6 al 2018, con
base en el Formato 911 de Educacion Media Superior, que para el afio 2016 el
egreso total fue de 441,272 (49) estudiantes, en busca de opciones de educacion

superior o técnica o ingreso al mercado laboral.

Mientras que el Sistema Interactivo de Consulta de Estadistica Educativa de la
Secretaria de Educacion Pubica (50), reporta que para el ciclo 2017-2018 en
educaciéon media superior en el estado de Morelos, se cuenta con una matricula
de 39,659 estudiantes de los cuales 18,882 son hombres y 20,777 mujeres;
localizados en 168 escuelas de Bachillerato General (41,523 estudiantes de los
cuales 20,796 son hombres y 20,727 mujeres), 86 escuelas de Bachillerato
Tecnologico (4,697 estudiantes, de los cuales 2,530 son hombres y 2,167
mujeres) y 9 escuelas de Bachillerato Profesional (4,719 estudiantes, de los cuales
2,571 son hombres y 2,149 mujeres).

Para el caso de la UAEM, se reportd en el trimestre de octubre del afio 2017, una
matricula de 9,842 estudiantes inscritos en el Bachillerato General (51). Respecto
a los aspirantes a la Licenciatura en Nutricion, estos provienen principalmente de
los Colegios de Bachilleres del Estado de Morelos y de la Escuela de Técnicos
Laboratoristas de la UAEM y en porcentajes menores de otros subsistemas, esto
segun datos del area de servicios escolares de la EESTo.

En la region Oriente la demanda potencial para ingresar a un programa de nivel
licenciatura representa un total de 3335, egresadas y egresados del nivel medio
superior de los municipios aledafos a Totolapan (Cuautla, Atlatlahuzan, Ya_glltepec._

Yecapixtla, Ocuituco, Tétela del Volcan, Ciudad Ayala, Tepoztlan y ‘|‘:a§yac_apén)l




El PE de la Licenciatura en Nutricion de la Escuela de Estudios Superiores de
Totolapan tuvo una demanda de ingreso durante el ciclo escolar 2017-2018 de 55
aspirantes de los cuales 34 fueron matriculados, mientras que durante el ciclo

escolar 2018-2019 fueron 65 aspirantes de los cuales 40 fueron matriculados.

Sin embargo, respondiendo a la demanda actual de aspirantes al PE, la EESTo
pretende ofertar a un mediano plazo un mayor nimero de espacios para dar

cobertura de calidad y pertinencia en la disciplina.

Los datos mostrados dan una idea del crecimiento de escuelas y de estudiantes
en el area de nutricion; sin embargo, lo que se reporta a través de la ENSANUT
2012 y ENSANUT MC 2016, corroboran la necesidad de seguir con la formacién
de profesionales en esta area, ya que a través de éstos se podréa trabajar no solo
en el tratamiento de las enfermedades mas prevalentes en nuestro estado, sino
principalmente en la prevencion de las mismas, dado que su origen se encuentra

intimamente ligado con una mala calidad en la dieta.

La UAEM sera entonces la principal institucion educativa en Morelos encargada de

formar a profesionistas que podran hacer frente al reto de la doble carga de la

malnutricidn que aqueja gravemente a nuestro estado.




3.6 Analisis comparativo con otros planes de estudio

Dada la importancia de la formacidén de nutricionistas para el estado y que estos
tengan la calidad educativa adecuada, se necesito realizar el analisis comparativo
con otros planes de estudio de la Licenciatura en Nutricion, se revisaron dos
planes a nivel internacional, la Licenciatura en Nutricion Humana y Dietética de la
Universidad Santiago de Compostela (52) y la Licenciatura en Nutricion y Dietética

de la Universidad de los Lagos de Chile (53).

Respecto a los planes de estudio nacionales, se reviso la Licenciatura en Nutricion
de la Universidad Andahuac Campus Ciudad de México (54), la Licenciatura en
Nutricion y Ciencias de los Alimentos de la Universidad Iberoamericana Campus
Ciudad de México (55), la Licenciatura en Nutricién de la Universidad Autébnoma
de Nuevo Ledn (56) y la Licenciatura en Dietética y Nutricion de la Escuela de
Dietética y Nutricion del ISSSTE (57), su eleccion fue por el prestigio de las
instituciones ademas de que se encuentran acreditadas por el Consejo para la
Calidad de Programas Educativos en Nutriologia (CONCAPREN).

En las instituciones de nivel superior regionales se consideré a la Licenciatura en
Nutricion de la Universidad Autonoma del Estado de México (58) y la Licenciatura
en Nutricion y Ciencias de los Alimentos de la Universidad Autonoma de Guerrero

(59), por la cercania con el estado de Morelos.

Entre las instituciones de nivel superior estatales fueron revisadas la Universidad
del Valle de México, Campus Cuernavaca con la Licenciatura en Nutricién (60) y la
Universidad Latinoamericana, Campus Cuernavaca con la Licenciatura en

Nutricién (61), su eleccion fue por el prestigio de las instituciones y la antigtiedad

en ofrecer el plan de estudios.




de los alimentos.

Se encontro que las universidades estatales y regionales coinciden en el rango de
namero de créditos y en la duracion, que es de 4 a 5 afios. También se distinguen
areas de formacion, como: investigacion, nutricion clinica, nutricibn poblacional,

servicios de los alimentos, tecnologia alimentaria y campos transversales.

En los planes de estudio nacionales como parte de la formacion en la licenciatura,
se incluyen dos unidades de aprendizaje de actividades en contexto, las cuales
tienen valor curricular, exceptuando el plan de estudios de la Universidad
Auténoma del Estado de México, en donde las actividades en contexto se

encuentran fuera del mapa curricular, es decir no tienen valor curricular.

En cuanto a la estructura y organizacion de los planes de estudio, las instituciones
internacionales se organizan por afio y las nacionales, regionales y estatales son
semestrales. Respecto a la estructura, la Universidad de los Lagos de Chile,
incluye una salida intermedia a partir del sexto semestre. La Universidad de

Santiago de Compostela, incorpora la formacion basica, obligatoria y optativa.

En las instituciones nacionales se encontr6 que contienen bloques, areas, areas
curriculares o etapas, un area o etapa de formacién universitaria, esta Ultima
incorpora unidades de aprendizaje que dan una identidad con la institucion, asi
como una parte de formacion integral. Respecto a las instituciones estatales, de la
informacion localizada, sélo se logro recuperar datos de la estructura de una de

ellas, la cual sefiala que se integra por ejes curriculares.

En la siguiente tabla se muestran los nombres de las licenciaturas, su duracion,

total de créditos y el perfil de egreso de los planes de estudio analizado.




Tabla 8. Cuadro comparativo con planes de estudio de otras instituciones

Instituciones Internacionales

Competencias

Que los estudiantes hayan demostrado
poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base
de la educacion secundaria general, y
se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus
conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resoluciéon de
problemas dentro de su area de
estudio.

Que los estudiantes tengan la
Nutriciéon Rt capacidad de reunir e interpretar datos
Humana'y 1 Curso por r,elevantes (normalmente dentro de su
Dietética afio area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o
ética.

No disponible
en la pagina

Que los estudiantes puedan transmitir
informacién, ideas, problemas vy
soluciones a un pulblico tanto
especializado como no especializado.
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Que los estudiantes hayan
desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.
Competencias generales

Habilidades de comunicacion y de
manejo de la informacién Conocer y




Adquirir capacidad de gestibn vy
asesoria legal y cientifica

Adquirir capacidad para gestionar la
calidad y restauracion colectiva

Desarrollar capacidad de andlisis
critico e investigacion Competencias

especificas

Reconocer los elementos esenciales
de la profesion del Dietista-
Nutricionista, incluyendo los principios
éticos, responsabilidades legales y el
ejercicio de la profesion.




Conocer, valorar criticamente y saber
utilizar y aplicar las fuentes de
informacion relacionadas con nutricion,
alimentacion, estilos de vida y aspectos
sanitarios Identificar y clasificar los
alimentos y productos alimenticios
Conocer los nutrientes, su funcién en el
organismo, su biodisponibilidad, las
necesidades y recomendaciones, y las
bases del equilibrio energético vy
nutricional

Conocer los procesos basicos en la
elaboracion, transformacion y
conservacion de los alimentos de origen
animal y vegetal

Conocer la microbiologia, parasitologia
y toxicologia de los alimentos

Disefiar_y llevar a cabo protocolos de
evaluacion del estado nutricional,
identificando los factores de riesgo
nutricional Intervenir en la organizacion,
gestion e implementacion de las
distintas modalidades de alimentacién y
soporte nutricional hospitalario y del
tratamiento dietético-nutricional
ambulatorio.

Ser capaz de participar en actividades
de promocion de la salud y prevencion
de trastornos y enfermedades
relacionadas con la nutricion y los
estilos de vida

Asesorar en el desarrollo,
comercializacion, etiguetado,
comunicacion y marketing de los
productos alimenticios de acuerdo a las
necesidades sociales, los conocimientos

cientificos y Ie9|sIaC|on vigente

Participar en la gestion, organizacion y
desarrollo de los servicios de
alimentacion

Elaborar, controlar y cooperar en la
pIan|f|caC|on de mends y dietas
adaptados a las caracteristicas del
colectivo al que van destinados
Proporcionar la formacién higiénico-
sanitaria dietético- nutricional
adecuada al personal implicado en el
servicio de restauracion

Competencias transversales Salidas
profesionales

PERFILES PROFESIONALES

La profesion de dietista-nutricionista

lleva implicita en su ejercicio la

educacién alimentaria y nutricional en

cualquiera de los campos donde es

posible ejercerla.

La figura del dietista, siempre de

acuerdo con la sociedad en que

desarrolla su labor, actia en los

siguientes ambitos con funciones

especificas de cada uno de ellos:

-dietista clinico

-dietista comuﬂ‘ta io o dgisalud' Biblica. |
Calestivi

-dietista en la mdustrla

-dietista docezgg:

-dietista inve;




Universidad de los Lagos, Chile

Licenciatura en
Nutricién y
Dietética

10 Semestres

\[o]
disponible
en la
pagina

El Nutricionista, licenciado en Nutricion
y Dietética de la Universidad de Los
Lagos, es un profesional formado en
ciencias de la salud, competente para
resolver problemas vinculados a la
asistencia alimentario nutricional;
gestion y administracion en salud;
gestion en servicios de alimentacion y
nutricion; educacion e investigacion en
salud, dando respuestas efectivas y
pertinentes a los desafios que el
entorno demanda a la profesion desde
un enfoque interprofesional. Asimismo,
se espera que ejerza sus funciones
profesionales en términos integrales:
fomentando el pensamiento critico;
actuaciones ajustadas a principios
éticos y bioéticos; propiciando una
comunicacion efectiva en diferentes
contextos y el trabajo en equipo; una
visién pluralista y comprometida con su
entorno. Campo Ocupacional
Establecimientos de salud publicos y
privados, instituciones o empresas de
alimentacion colectiva, establecimientos
educacionales,

centros deportivos y geriatricos, entre
otros.




Universidad Anahuac Campus Ciudad de
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Instituciones Nacionales

Licenciatura en
Nutricién

Licenciatura en
Nutricion y
Ciencias

de los
Alimentos

8 semestres

8 semestres

299

220

Perfil de egreso El nutri6logo
Andhuac es un profesional de la
salud con una sodlida formacion
humana y profesional, que previene,
evalla, diagnostica y trata el estado
de nutricibn de los personas y
poblaciones, empleando técnicas y
tecnologias de vanguardia que
respondan a las necesidades de las
comunidades en un marco de
respeto a la cultura y sus
costumbres.

Propone, disefia y gestiona
programas nutricionales que
permitan enfrentar los diversos
problemas de salud relacionados
con la alimentacién, enfocados en el
cuidado de la persona y su
dignidad.

Favorecer estilos de vida saludable
a partir de intervenciones
alimentarias, nutricias y de actividad
fisica con base en la aplicacién del
proceso de cuidado nutricio.
Administrar servicios de
alimentacion, elegir apropiadamente
alimentos y modificar productos
alimentarios, que respondan a las
necesidades de personas, grupos y
poblaciones de diferentes edades,
contextos y condiciones de salud y
enfermedad.

Proponer soluciones a
problematicas de salud en materia
de alimentacién y nutricién, acordes
con los estandares nacionales e
internacionales que favorezcan el
uso de recursos de forma
sustentable.

Valorar las cualidades moleculares
e implicaciones fisiolégicas de los
nutrimentos para la eleccion
apropiada de alimentos y la

de preverjy y tratari:nf

modificaciFj(gnrlde productos, con el fin !



personas con diversas necesidades,
promoviendo el uso responsable de
los recursos humanos, financieros,
fisicos y materiales.

Formar Licenciados en Nutricion
competitivos en entornos locales,
regionales e internacionales,
capaces de desempeniarse
eficazmente, de manera individual y
con el equipo de salud, en la
atencién nutriolégica a personas y
poblaciones; competentes para
asegurar la calidad de los procesos
relacionados con la preparacion de
alimentos en servicios de
restauracion colectiva y en la
produccion industrial, participando
en la innovacién de productos de la
industria alimentaria.

Licenciatura en
Nutricion 10 semestres

Aptos para participar en el disefio e
implementacion de planes de
desarrollo institucionales, tanto
gubernamentales, como
empresariales y de la sociedad civil.

Capaces de identificar problemas y
generar soluciones, utilizando Ila
tecnologia apropiada al campo.

Con habilidades de liderazgo: vision
de futuro, habilidades directivas,
creativos, comunicadores efectivos,
disciplinados en sus acciones,
autogestores del conocimiento,
conscientes del valor de la
interdependencia y la cultura de
trabajo, conscientes de la
responsabilidad social en su
desempenio profesional.
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nstituciones Regionales

Al final de la licenciatura en nutricion, el
egresado tendra un dominio cognitivo con
bases tedricas para la generacion,
aplicacion y difusion de la nutriologia
contribuyendo a la solucién de problemas
de diagnostico, tratamiento y rehabilitacion
mediante la atencién nutricia personal y
grupal; con el dominio de habilidades y
destrezas dentro de un marco ético y moral

Licenciatura en respetando el bienestar, la privacia, la

Nutricién 10 411-419 dignidad, las creencias y la vida.

semestres

Sera capaz de intervenir en los diferentes
campos de accion de la nutricion,
interactuando de manera inter vy
multidisciplinaria, aplicando el conocimiento
en el ejercicio profesional. Asi mismo, sera
capaz de realizar investigacion que le
permita generar alternativas de solucién a la
problematica alimentaria y nutricional,
usando adecuadamente el proceso
metodoldgico auxilidndose de los elementos
estadisticos que permitan validar sus
resultados y conclusiones.

Universidad Autonoma del Estado de México

Siendo capaz de proponer programas
alimentarios y nutricionales que respondan
a las necesidades contextuales de Ila
poblacion.
El egresado de la Licenciatura en Nutricién
sera competente en: Establecer
diagnésticos, pronésticos, tratamiento,
rehabilitacién, seguimiento y control sobre
Licenciatura en No el estado nutricio a nivel personal y
Nutricién y 9 disponible comunitario. Realizar célculos dietéticos,
Ciencias de los semestres  enla ademas de disefiar y administrar programas
Alimentos pagina de alimentacion y nutricibn a nivel
institucional 'y  comunitario, con la
planeacion y preparacion de menus.
Implantar NELIGES de promocion,
prevencion en alimentacion y nutricion, asi
como planear y desarrollar actividades de
docencia, para la formacién de recursos
humanos en nutricion en diferentes_ niveles.
educacionales. IrL? ui
multidisciplinares,
mercados de trak:
profesionales div
bajo los valores

Universidad Auténoma de Guerrero
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Licenciatura en
Dietética y
Nutricion

de honestidad, servicio y responsabilidad

Actualizada y relacionada con las ciencias
de la nutriciébn, Ciencia de los alimentos,
salud y nutriciébn clinica y educacion
nutricional en dimensiones individuales vy
comunitarias.

Ciencias bésicas, médicas, filoséficas y
disciplinas técnicos relacionadas con la
nutriciéon,  formacibn en  habilidades
especificas.

Saber hacer

En nutricién y ciencias relacionadas con la
nutricién para el uso pertinente, integracién
y problematizacion de los conocimientos
adquiridos. Formacioén.

Saber ser y saber convivir.

Cientifica y humanistica para detectar y
atender integralmente los problemas
nutricionales que enfrentara en su
desempefio profesional con un alto
compromiso ético, respeto a la diversidad,
tolerancia y sensibilidad frente a las
necesidades de su sociedad.




Instituciones Estatales

Como graduado de la licenciatura en
Nutricion de la Universidad
Latinoamericana podras desarrollarte
en hospitales y clinicas privadas y
publicas; dependencias
gubernamentales relacionadas con la
salud publica; organismos no
gubernamentales de servicio social; en
institutos nacionales de salud y las
universidades.
Establecer tu propio consultorio también
sera una opcion para ti.
El egresado de la Licenciatura en
Nutricion sera capaz de integrar los
siguientes conocimientos, habilidades,
actitudes y destrezas:
CONOCIMIENTOS: . Procesos
biolégicos, quimicos, genéticos vy
metabolicos ¢ Estructura y funcion
humana destacando las relaciones con
los procesos de alimentacion y nutricion
» Ciencia de los alimentos, toxicologia,
técnicas de conservacion, manejo y
preparacion de alimentos y
biotecnologia de alimentos.

- Proceso de cuidado nutricio en las
diferentes etapas de la vida en grupos
e personas

Terapia médico nutricia en las
diferentes  patologias de mayor
incidencia en grupos e personas °
Gestion de recursos en salud, nutricion
y alimentacion.

- Componentes del método cientifico,
del protocolo de investigacion, de los
reportes cientificos y de la ética de la
investigacién en las ciencias de la
salud, asi como nutricion basada en
evidencia.

Salud publica, epidemiologia,
8 semestres soberania alimentaria, politicas vy
programas de salud y alimentacién.

- Comportamiento y cultura
alimentaria en grupos e personas en
ambientes locales e internacionales.
Métodos de medicién, indicadores de
disponibilidad de alimentos,
accesibilidad a los alimentos vy
evaluacion del u?._:esfado _r;'_“f:'-_t_ricionfi&!.z'en_
poblaciones ~ *-7 ® & RoE A E

Licenciatura
en Nutricién 8 semestres 343

Universidad Latino
Americana Campus
Cuernavaca

Licenciatura
en Nutricién

Universidad del Valle de México Campus Cuernavac




HABILIDADES: « Realizar el proceso de
atenciéon nutricional y utilizar la
terminologia internacional en nutricién
en personas, grupos, instituciones vy
sistemas de salud < Promover una
alimentacion saludable y mejorar los
estilos de vida en una variedad de
entornos + Realizar los diagndsticos
nutricios apropiados sustentados en la
evidencia cientifica existente ¢ Evaluar
el progreso, el impacto y los resultados
de las intervenciones nutricionales

- Supervisar la eficacia de la atencién
nutricia para proporcionar evidencia de
qgue el plan de nutricién o intervencién
nutricia esta logrando los resultados
planificados . Realizar la
documentacion completa siguiendo las
directrices profesionales, asi como las
pautas y normatividad requeridas por
los sistemas de salud ¢ Integrar la
informacion obtenida en el ejercicio
profesional para la organizacion,
almacenamiento, y uso adecuado de
datos y conocimientos para la
resolucién de problemas relacionados
con la nutricion y alimentacion -
Desarrollar, evaluar, controlar vy
gestionar la calidad de los servicios y
productos alimentarios * Seleccionar
instrumentos  para  evaluar un
programa de orientacion alimentaria
dirigido a grupos o poblaciones -
Utilizar las habilidades de liderazgo,
comunicacibn y  negociaciéon
Desarrollar y administrar funciones
relacionadas con sanidad y seguridad
alimentaria que afecta a empleados,
consumidores, pacientes, instalaciones
y alimentos ¢ Gestionar el uso de los
recursos: aplicacion estratégica de los
principios de gestion y sistemas en la
prestacion de servicios de alimentos a
personas y organizaciones
ACTITUDES: <« Ejercer de manera
profesional la atencién

de acuerdo con los codigos de ética
profesional, los principios bioéticos y
otros protocolos aceptados
*Responsable en#,a I1toma d$ decisl_ip.r,]es

S

e intervenciongs = profationalei! -

Respetuoso y "-"sénéibi.'i'_ev_"

personas, gru
manera integré
diversidad
Colaborar




profesionales para la intervencion del
paciente * Preservar la dignidad del
paciente + Disposicion para el
aprendizaje continuo y generacién de
nuevo conocimiento a partir de
evidencia cientifica  Adaptacion al
cambio ¢« Empatico, propositivo, critico,
con actitud de servicio * Tolerancia a la
frustracion y fortaleza interior « Mostrar
compromiso con el desarrollo
profesional y la conducta; y el
aprendizaje permanente « Demostrar la
practica reflexiva en colaboracién con
supervisores, compaferos y mentores °
Demostrar flexibilidad, adaptabilidad y
capacidad de recuperacién y capacidad
de manejar las propias emociones
Preparar la documentacion apropiada
de acuerdo con las normas aceptadas °
Desarrollar un papel profesional por el
compromiso con la excelencia de la
practica * Demostrar iniciativa por ser
proactivo y el desarrollo de soluciones a
los problemas

DESTREZAS: < Disenar, aplicar vy
evaluar planes de cuidado nutricio en
las diferentes etapas de la vida,
condiciones de salud y enfermedad a fin
de contribuir a mantener, mejorar o
restaurar la salud + Realizar
diagnosticos situacionales y de nutricion
considerando los métodos y técnicas
adecuados a las condiciones de
alimentacion y nutricion para reducir los
factores que las propician ¢ Gestionar
intervenciones de alimentacién vy
nutricibn a nivel de promocion,
prevencion, tratamiento y rehabilitacion
para mejorar las condiciones nutricias
de la poblacién  Evaluar el estado
nutricio de pacientes con enfermedades
renales, cardiovasculares, metabolicas,
neoplasicas, gastrointestinales,
trastornos alimentarios y de la ingesta
de alimentos a fin de establecer planes
para el manejo médico—nutricio de los
mismos ° Intervenir durante procesos de
produccion, distribucion, transformacion
y comercializacion de productos
alimenticios a p, rthr de |los avgnces
tecnologicos  piira sai"facer
necesidades de cui fsumld“ores .

las  herramie

metodologlcas




basados en evidencia ¢ Proponer y
participar en las politicas alimentarias,
considerando la prevalencia, incidencia
y tendencia de las condiciones de
alimentacion y nutricién existentes en
diversos contextos < Incorporar la
investigacion cientifica y la practica
basada en la evidencia como cultura
profesional ¢ Gestionar eficientemente
los recursos humanos y materiales en
servicios de nutricion y alimentos -
Aplicar los principios y herramientas de
gestibn para la planeaciéon del
seguimiento de los servicios de salud en
nutricion <« Utilizar los fundamentos
anatomicos, fisiol6gicos, bioldgicos
patologicos y estilo de vida que se
generan en los procesos de salud,
enfermedad y las

consecuencias de su aplicacion en la
nutricion

Fuente: Elaborado por la Comisién Curricular 2019

De la informacién anterior, se puede concluir que la Licenciatura en Nutricion de la
UAEM, incluye varios de los aspectos mencionados, como por ejemplo ciclos de
formacion basico, profesional y especializado, areas de conocimiento, créditos
totales y duracién, una de sus fortalezas de este PE con respecto a los antes
comparados, se debe a la incorporaciéon de competencias especificas, abarcando
las areas del conocimiento, actividades de formacioén integral, dominio técnico del

idioma inglés asi como formacion para la investigacion y el emprendimiento.

Ademas, incluye unidades de aprendizaje que atienden a los campos
profesionales sefialados por la Asociacion Mexicana de Miembros c%{Facu)ﬁgdeﬁsﬁi ) 1\/1 .
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que, en el analisis con otros planes de estudio, algunos de ellos se orientan mas al

area clinica, ciencias de los alimentos e investigacion.




4. Proposito Curricular

Formar Licenciadas y Licenciados en nutricion competitivos en entornos locales,
regionales e internacionales, capaces de desempefarse de manera individual y
transdisciplinar, en el diagnostico y cuidado nutricional de personas sanas o0 en
estados patoldgicos; aplicando métodos, técnicas y tecnologias propias de la
nutriologia para la proteccién y promocion de la salud en los campos profesionales
basicos de nutricion clinica, nutricion poblacional, investigacion y tecnologia
alimentaria y, en campos transversales como servicios de alimentos, educacion en

salud, administracidén, consultoria y docencia; ejerciendo su practica profesional

con autonomia, calidad y ética.




5. Perfil del estudiantado

Mision y Vision de la UAEM
Mision

La UAEM es una institucion educativa que forma profesionales en los niveles
Medio Superior y Superior, que sean competentes para la vida y lideres
académicos en investigacion, desarrollo y creacion. Con ello contribuye a la
transformaciéon de la sociedad. La docencia, la investigacion y la extensién se
realizan con amplias perspectivas criticas, articuladas con las politicas internas y
externas dentro del marco de la excelencia académica. De esta forma, la
universidad se constituye en un punto de encuentro de la pluralidad de
pensamientos y se asume como protagonista de una sociedad democratica en

constante movimiento.
Vision

Para 2023, la UAEM se consolida como una institucion de excelencia académica,
sustentable, incluyente y segura, reconocida por la calidad de sus egresados, el
impacto de su investigacion, la vinculacion, la difusion de la cultura y la extension
de los servicios, posicionada en los niveles estatal, regional, nacional e
internacional, en un mundo interconectado a través de la innovacion educativa y la
economia del conocimiento. La universidad se distingue como impulsora del
cambio, por la transparencia y calidad de sus procesos sustantivos y adjetivos, la
consolidacion de sus redes del conocimiento como el recurso de mayor valor para

el logro de sus objetivos y por su respuesta a la sociedad, que equilibra el

pensamiento global con el actuar localmente.




Mision y Visién de la Escuela de Estudios Superiores de Totolapan (EESTo)
Misién

La Escuela de Estudios Superiores de Totolapan forma profesionales de la salud,
competentes y socialmente responsables; aptos para el diagnostico y tratamiento
de la salud individual o colectivo, pero con un especial interés en el disefio,
administracion e implementacion de soluciones a los problemas relacionados con
en el area de la nutricion y la enfermeria. Lo anterior, a través de la imparticion de

programas educativos de calidad a nivel nacional e internacional.
Visién

Ser una instituciébn de educacion superior reconocida a nivel estatal, nacional e
internacional por la calidad de la oferta educativa, la generacion y difusion del
conocimiento, la capacidad de vinculacién y prestacion de servicios a los sectores

de la salud, la iniciativa privada y el gobierno, logrando un impacto social y

econOémico a través del trabajo que efectian sus egresados.




Mision y Vision de la Licenciatura en Nutricion
Mision

Formar profesionales de la nutricibn con las competencias necesarias para
atender los problemas alimentarios y nutricionales de personas y grupos
poblacionales, evidenciando habilidades y destrezas en la aplicacion de los
conocimientos técnicos, cientificos y tecnoldgicos; que les permitan ser
profesionales competitivos y éticos, reconocidos por su excelencia académica,
valores y compromiso con la sociedad y el desarrollo sustentable.

Visiéon

Ser un programa educativo reconocido nacional e internacionalmente por su
calidad en la formacién de licenciados en nutricion, asi como por su pertinencia
para la atenciébn de los principales problemas de salud, su vanguardia y la
vinculacién con los sectores productivos, académicos y de salud del pais, cuyos
egresados se distingan por su sentido ético, calidad, innovacion y contribucion al

desarrollo cientifico-tecnoldgico.




5.1 Perfil de Ingreso

Los aspirantes deberan tener el deseo de conocer y contribuir a la solucion de los

problemas de alimentacién y nutricion, abarcando los diferentes sectores de la

poblacién, comprometidos en la busqueda e implementacion de estrategias que

combatan las diversas situaciones que se puedan presentar para la obtencion de

una vida saludable.

Asi mismo cubrir las siguientes competencias:

1.

Se conoce y valora a si mismo, y aborda problemas y retos teniendo en
cuenta los objetivos que persigue.

Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretaciéon de sus
expresiones en distintos géneros.

Elige y practica estilos de vida saludables.

Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos
mediante la utilizacion de medios, codigos y herramientas apropiados.
Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,
considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Participa con una consciencia civica y ética en la vida de su comunidad,

region, México y el mundo.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de

creencias, valores, ideas y practicas sociales.

11.Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica con acciones

responsables.




Deberan cubrir las siguientes caracteristicas:

Conocimientos béasicos en las siguientes areas: Matematicas, quimica,
gramatica, ortografia, biologia, metodologia cientifica, sociologia, cultura general,
ética, conocimientos béasicos de computo (Word, excell, power point) vy

comprension de textos en el idioma inglés.

Capacidades: Analizar textos, sistematizacion del conocimiento, investigacion y
desarrollo de propuestas metodoldgicas, contar con compromiso y empatia por los
problemas sociales, vocacién de servicio, respeto y aprecio por la pluriculturalidad

de México.

Habilidades: Comunicacion, organizacion de tiempo, razonamiento légico-
matematico, resolucién de problemas, trabajo en equipo, facilidad para establecer
relaciones intra e interpersonales, Capacidad de auto-aprendizaje, analisis y

sintesis de la informacion cientifica.

Actitudes: Perseverancia, disciplina, actitud critica y propositiva, espiritu de

servicio, sentido ético personal y profesional.

Valores: Responsabilidad, honestidad, tolerancia, solidaridad, ética y humildad,

respeto por las costumbres, ideas, tradiciones y en general la cultura de las

comunidades y pueblos de México (intercultarilidad).




5.2 Perfil de Egreso

Competencias genéricas (CG)

Generacion y aplicacién de conocimiento

CGL1. Capacidad para el aprendizaje de forma auténoma.

CG2. Capacidad de pensamiento critico y reflexivo.

CG3. Capacidad critica y autocritica.

CGA4. Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

CGb5. Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

CG6. Capacidad para la investigacion.

CG8. Capacidad de comunicacion oral y escrita

CG9. Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y de la

comunicacion.

CG1o0.

Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion.

Aplicables en contexto

CG11.

CG12.

CG13.

CG14.

CG15.

CG16.

CG17.

CG18.

Habilidad para el trabajo en forma colaborativa.

Habilidad para trabajar en forma auténoma.

Capacidad para aplicar los conocimientos en la préactica.
Capacidad para formular y gestionar proyectos.
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes. | A .-j-_- ‘o ? 'é
Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad para actuar en nuevas situaciones.




CG19. Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion.
Sociales

CG20. Capacidad de expresién y comunicacion.

CG21. Participacion con responsabilidad social.

CG22. Capacidad para organizar y planificar el tiempo.

CG23. Capacidad de trabajo en equipo.

CG24. Habilidades interpersonales.

CG25. Habilidad para trabajar en contextos culturales diversos.
Eticas

CG26. Autodeterminacion y cuidado de si.

CG27. Compromiso ciudadano.

CG28. Compromiso con la preservaciéon del medio ambiente.
CG29. Compromiso con su medio sociocultural.

CG30. Valoracion y respeto por la diversidad y la multiculturalidad.

CG31. Compromiso con la calidad.

CG32. Compromiso ético.




Competencias especificas (CE)

CEl. Interpreta la funcion de los nutrimentos y su interaccion con otros
componentes en el organismo a través de los procesos quimico-biologicos de la
nutricion humana para determinar su biodisponibilidad en el equilibrio energético y

nutricional.

CE2. Identifica los fundamentos historicos y biopsico-sociales que inciden en el
comportamiento humano, a través de la comprension de las bases de una
alimentacion saludable para determinar la adopciéon de hébitos que cumplan con

los requerimientos nutricionales acorde a la etapa del ciclo vital.

CE3. Aplica los conocimientos cientificos y fisiopatologicos a través de la
evaluacion y diagnéstico del estado nutricio de sujetos sanos, en riesgo o
enfermos, disefiando planes de alimentacién y promoviendo estilos de vida

saludables, enfocado en la calidad de atencion al paciente.

CE4. Emplea los fundamentos del andlisis bromatolégico y sensorial de los
productos alimentarios de acuerdo a las normas nacionales e internacionales para
mejorar su produccion, transformacidén y comercializacion, garantizando su calidad

nutrimental para prevenir, controlar y tratar enfermedades.

CE5. Disefia propuestas de investigacion a través de la aplicacion del
conocimiento cientifico, estadistico y epidemiolégico para tomar decisiones
basadas en evidencia cientifica y ética en problemas nutricionales y transmitir

nuevos conocimientos en el area de nutricion

CE6. Desarrolla diagnésticos situacionales y nutricionales de la poblacion,
mediante la identificacion de factores que vulneran la seguridad alimentaria de las
poblaciones, para disefar, implementar y evaluar intervenciones nutricionales que

promuevan estilos de vida saludables.
| s 2
CE7. Administra servicios de alimentacion a través de la optimizacici de iecursos

|

materiales y humanos; garantizando la calidad e higiene en elwithein de its

alimentos, tomando como referencia la poblacién objetivo.




CES8. Emplea habilidades complementarias a través del desarrollo de métodos y

tecnologias para fortalecer su desempefio profesional.

CE9. Aplica los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos durante su
formacion, a través de las practicas profesionales y el servicio social en algunos
de los campos profesionales de la nutricidon, dirigiéndose con actitud ética y
profesional para brindar atencion de calidad.

CE10. Comprende, comunica y describe, de forma oral y escrita frases y
expresiones de uso cotidiano en el idioma inglés mediante intercambios sencillos y

directos de informacion béasica para relacionarse en situaciones conocidas 0

habituales y aspectos de su entorno, con el area de la salud y nutricién.




6. Estructura Organizativa

La estructura organizativa del plan de estudios de la Licenciatura en Nutricién se
apega al Modelo Universitario, integrada por tres ciclos de formacion: Basico,
Profesional y Especializado; ademas de cuatro ejes generales de la formacion:
Formacion tedrico-técnica; Formacion para la generacion y aplicacion del

conocimiento, Formacién en contexto y Formacion para el desarrollo humano.

El plan de estudios lo integran 56 unidades de aprendizaje obligatorias y 4

optativas; con un total de 414 créditos. Los cuales se distribuyen de la siguiente

manera:
Tabla 9. Créditos del plan de estudios de la Licenciatura en Nutricién
Ciclo Horas tedricas Horas practicas Créditos
por ciclo por ciclo por ciclo
Bésico 1024 592 163
Profesional 1280 880 213
Especializado 160 1310* 38
Total 2464 2782 414

Fuente: Elaborada por la Comision Curricular 2020.

*De las cuales, al menos 750 horas corresponden al servicio social.

El nimero total de horas del plan de estudios es de 5246, de las cuales 2464 son

de tipo tedrico y 2782 son de tipo practico. También consideradas actividades de

formacion integral, practicas profesionales y servicio social.




6.1 Flexibilidad curricular
La flexibilidad que se considera en el plan de estudios de la Licenciatura en
Nutricion, de la Escuela de Estudios Superiores de Totolapan, se describe en los

siguientes elementos:

a) Oferta educativa diversificada

La Licenciatura en Nutricion de la Escuela de Estudios Superiores de Totolapan,
incorpora contenidos actualizados en sus unidades de aprendizaje. Asi mismo, se
considera la formacion integral con actividades deportivas, culturales, académicas
y la tutoria en tres tiempos. Ademas, se incorporan las Practicas Profesionales y el

Servicio Social como actividades con valor curricular.

b) Reformulacidn de la estructura curricular

La estructura curricular se integra de acuerdo al MU y los Lineamientos de Disefio
y reestructuracion curricular de la UAEM, con 3 ciclos de formacioén: basico,
profesional y especializado; asi como 4 ejes generales de formacion y 8 areas de
conocimiento, las cuales dan orden horizontal y vertical a las unidades de
aprendizaje para el logro de las competencias que sefialan el perfil de egreso de la

licenciatura.

c) Itinerarios de formacién
Durante la formacién del estudiantado, las unidades de aprendizaje que se
esquematizan durante el ciclo basico se tomaran como aparece en el mapa

curricular.

A partir del 6° y hasta el 8° semestre, las y los estudiantes pueden elegir unidades
de aprendizaje optativas de su interés profesional para profundizar en alguna de
las areas de conocimiento que integra el plan de estudios. Las unidades de
aprendizaje optativas seran aperturadas con un minimo de 20 ¢ §tudiar.i';~_*s po::"_

optativa.

\




Asi mismo, se incorporan cursos intersemestrales de caracter intensivo en
periodos de verano y/o invierno, con un minimo de 40 horas, que sirvan tanto para
enriquecer su perfil profesiografico como para solventar las deficiencias
académicas que pudieran surgir durante su trayectoria. De igual manera se
incorpora la posibilidad de realizar exdmenes de calidad para disminuir la carga

horaria del estudiantado.

d) Temporalidad
El plan de estudios cuenta con un total de 414 créditos, los cuales se cursaran en
un periodo minimo de 8 semestres y 13 semestres como maximo, en donde el

estudiantado.

Tabla 10. Temporalidad en semestres y afios de la Licenciatura en Nutricion

Minimo Ideal Maximo

Semestres Afos Semestres Afos Semestres Afios

8 4 10 5 13 6.5

Fuente: Elaborada por la Comision Curricular 2019.

El nimero minimo, ideal y maximo de unidades de aprendizaje que se pueden
cursar por semestre en el PE de la Licenciatura en Nutricion es el siguiente (Tabla
13):

Tabla 11. Numero de unidades de aprendizaje para cursar la Licenciatura en Nutricion

Unidades de Unidades de Unidades de
Semestre aprendizaje aprendizaje aprendizaje
(minimo) (ideal) (méximo)
Primero 5 7 10
Segundo 6 8
Tercero 6 9
Cuarto 6 8




Quinto 6 8 11
Sexto 6 8 6, *PP
Séptimo 6 8 **SS
Octavo 6 4, *PP *»*SS
Noveno 6 **SS

Décimo 5 **SS

Décimo primero 2*PP

Décimo segundo **SS

Décimo tercero **SS

Fuente: Elaborado por la Comisién Curricular 2020. *PP: Practicas profesionales, **SS: Servicio social.

e) Multimodalidad

Las unidades de aprendizaje se podran ofertar en modalidad virtual, dependiendo
de las caracteristicas de la unidad de aprendizaje y se trabajard de manera
vinculada con el é&rea correspondiente para poder ofertarlas bajo estas

modalidades.

Ademas, se incluyen actividades en las unidades de aprendizaje que promueven
en el estudiantado la autorregulacion y autonomia con aplicacion de tecnologias
de la informacién en nutriciébn, comunicacion oral y escrita en salud, pensamiento
l6gico matematico, metodologia de la investigacién para desarrollar competencias
con el uso de software, busqueda significativa en la web, lectura y comprension en

bibliotecas digitales, entre otros.

f) Movilidad

El plan de estudios de la Licenciatura en Nutricion de la Escuela de Estudios

Superiores de Totolapan, brinda al estudiantado la posibilidad de realizar

movilidad interna entre las Unidades Académicas de la UAEM, y movii_'iddd'ekkf[e'rna '



encargada de la movilidad académica en la UAEM, estableciendo protocolos para
su difusién, orientacién en tramites, reconocimiento y equivalencia de créditos,

evaluacion de los resultados y retroalimentaciéon entre instituciones.

g) Autonomiay autorregulacion en la formacion

Para fomentar el autoaprendizaje en las y los estudiantes, los formatos de las
unidades de aprendizaje incluyen estrategias que brindan las herramientas para
que el estudiantado logre autorregular su formacion; para ello, se han incorporado
estudios de caso, el uso de simuladores, aprendizaje basado en problemas,
elaboracion de proyectos que fomentan el uso de bases de datos, revistas

electrénicas, repositorios de informacion, entre otros.

h) Vinculacion con los sectores sociales

Las actividades que se consideran dentro el plan de estudios de nutricibn para
vincular al estudiantado con los sectores sociales inician con la inclusion de
actividades préacticas en las unidades de aprendizaje, en donde el estudiantado
asiste a escuelas publicas y particulares, asilos, comunidades, empresas, entre
otros. También se fomenta esta vinculacion a través de las ferias de la salud, con

la aplicacion de los conocimientos que se adquieren en el aula, a contextos reales.

Ademas, a través de las practicas profesionales y el servicio social el estudiantado
se vincula con diferentes escenarios publicos y privados, como lo son institutos,

hospitales, comedores industriales, instituciones de investigacion, asilos, centros

de integracion, centros de rehabilitacion, entre otros.




6.2 Ciclos de formacién

De acuerdo a los Lineamientos de disefio y reestructuracion curricular, los ciclos
de formacion se conciben como una serie de fases ligadas entre si que permiten el
desarrollo de las competencias del estudiantado en lo referente a los ambitos
cientifico, profesional, comunicativo y sociocultural de manera gradual a lo largo
del proceso formativo. Por lo anterior, la estructura organizativa del plan de
estudios de la Licenciatura en Nutriciébn de la Escuela de Estudios Superiores de
Totolapan, se conforma por tres ciclos formativos: basico, profesional y

especializado que se describiran a continuacion.

a) Ciclo basico

Este ciclo estd conformado por 24 unidades de aprendizaje que brindan al
estudiantado la formacidén béasica disciplinaria y multidisciplinaria de la nutricion;
asi como actividades de formacion integral y tutoria. Abarca los tres primeros
semestres y representa el 39% de los créditos, es decir 163. Para dar coherencia
entre las unidades de aprendizaje que son fundamentales para avanzar en los

semestres subsecuentes, se establece la siguiente seriacion:

e Morfofisiologia — Sistema digestivo y neuroendocrino
e Biologia celular — Bases moleculares y genética

e Bioquimica estructural — Bioquimica metabdlica

Las unidades de aprendizaje que conforman este ciclo, son de caracter obligatorio
y deberan cursarse secuencialmente de acuerdo a lo sefialado en el mapa

curricular.

b) Ciclo profesional




las actividades de formacion integral y tutoria. Abarca del 4° al 7° semestre, con
213 créditos, que representa el 51.4% del total de créditos, de los cuales el 3%

corresponde a las optativas.

c) Ciclo especializado

Se constituye por 2 unidades de aprendizaje obligatorias, 2 optativas, las practicas
profesionales y el servicio social. Este ciclo se considera la parte globalizadora de
la Licenciatura en Nutricibn, ya que el estudiantado pondrd en préactica las
competencias adquiridas en contextos reales a través de las préacticas
profesionales y el servicio social. También se refuerza el area de su interés con las
unidades de aprendizaje optativas y el acompafiamiento de la tutoria para un
cierre exitoso de la trayectoria académica.

Abarca del 8° al 10° semestre de la licenciatura; le corresponden 38 créditos, que

representa el 9.2% de los créditos, de los cuales el 3% es de las unidades de

aprendizaje optativas.




6.3 Ejes generales de la formacion

La estructura y organizacion del plan de estudios de la Licenciatura en Nutricion
de la Escuela de Estudios Superiores de Totolapan, también incluye cuatro ejes
generales de formacion, el MU sefiala que se integran para dar cumplimiento al

perfil y se desarrollaran a lo largo de los ciclos de formacion.

6.3.1 Formacién teérico-técnica

Este eje se integra por unidades de aprendizaje que aportan al estudiantado los
conocimientos tedricos-técnicos de la disciplina, asi como de las disciplinas que se
relacionan con la nutricibn, de manera que lo van preparando durante su

trayectoria para que pueda adquirir las competencias del perfil de egreso.

Las unidades de aprendizaje se distribuyen a lo largo del mapa curricular y
convergen con las ocho areas de conocimiento: Ciencia basica, Nutricién basica,
Nutricion clinica, Investigacion, Nutricibn poblacional, Tecnologia alimentaria,

Servicios de alimentacién y Campos transversales.

Ciencia bésica: constituye el soporte de la licenciatura, las unidades de
aprendizaje que la componen aportan al estudiantado una vision global basica de
la estructura y funcion del cuerpo humano, fundamental para entender la nutricion

y la fisiopatologia.

Nutricion basica: aporta los conocimientos basicos de la nutriciobn que permitan
adquirir una vision historica social-antropologica de la alimentacion a lo largo del

ciclo de la vida de las personas o poblaciones.

Nutricion clinica: se caracteriza por la evaluacion y atencion 1utriolég';~_ta_d(3]




nutriblogo van desde la promocién, prevencién, tratamiento, control y

rehabilitacion. Se desarrollan en servicios de salud del sector publico y del privado.

Investigacion: proporciona las competencias para el desarrollo de ideas que se
plasmen en proyectos de investigacion que den respuesta a los problemas

sociales relacionados con la alimentacion y la nutricion.

Nutricion poblacional: aplica la Nutriologia en la Salud Publica. Las acciones
prioritarias son identificar y evaluar problemas nutriolégicos de grupos
poblacionales; asi como disefar, organizar, implementar, evaluar programas de
nutricion; participar en el planteamiento de politicas de alimentacién y nutricién. Se

desarrolla en instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil.

Tecnologia alimentaria: controla, evalla y mejora la calidad nutrimental y
sanitaria de los alimentos durante su produccion, distribucion, transformacion,
desarrollo, comercializacion, aceptacion y consumo con el fin de promover la
salud, asi como participar en la innovacion de productos. Se desarrolla en

fabricas, empresas publicas y privadas de la industria alimentaria.

Servicios de alimentacidn: se caracteriza por la planeacion, direccion, control y
evaluacion de las actividades de un servicio de alimentos, con la finalidad de
asegurar los estandares de calidad a los consumidores que demandan el servicio.
Las actividades que se desarrollan incluyen: administracion de recursos,
planeacion de menus, operacion, verificacion sanitaria, evaluacion del servicio,
capacitacion del personal y orientacion al consumidor. Se desarrolla en servicios

institucionales o comerciales.

Campos transversales: estos campos son complementarios y de soporte en el

desempefio profesional, comin a otros profesionistas; en el caso del nut.ilogo




metodoldgicos en las areas de investigacion a través del método cientifico, de la
generacion y aplicacion del conocimiento, educacion mediante la aplicacion de
técnicas didacticas y de comunicacion en la formacién de recursos humanos, asi
como, orientacion alimentaria a nivel poblacional; la administracién para el manejo
y optimizacion de recursos, planeacion estratégica, consultoria para el manejo de
técnicas de negociacion, toma de decisiones y planteamiento de estrategias para
la solucion de problemas. Estos campos transversales se desarrollan en los

ambitos de desempefio de los campos basicos.

Ademas, se integran unidades de aprendizaje optativas, que el estudiantado podra
elegir dentro de una gama de opciones para reforzar una de las areas de su

interés.

6.3.2 Formacion parala generaciéon y aplicacion del conocimiento

En la estructura del plan de estudios de la Licenciatura en Nutricidn, la generacion
y aplicacion del conocimiento se desarrolla a través del &rea de conocimiento
Investigacion, apoyada del area de Nutricion poblacional, con unidades de
aprendizaje y actividades a lo largo de su trayectoria, mismas que le permitiran al
estudiantado desarrollar y adquirir las competencias necesarias que lo encaminen
a la elaboracion de proyectos que en un futuro puedan ser considerados como
parte de su trabajo de tesis o bien contribuir en la elaboracién de proyectos en

contextos reales.

6.3.3 Formacion en contexto

La formacion en contexto queda establecida a través de las practicas

profesionales y el servicio social; las practicas profesionales de la Licenciatura en

Nutricion de la Escuela de Estudios Superiores de Totolapan, son ¢ ctividaces que:




supervisién y acompafiamiento de una profesora o profesor o de la persona

asignada por la unidad académica.

Este eje es de gran trascendencia en la formacion del estudiantado, ya que son
los espacios reales en donde se ponen en practica las competencias que se
adquirieron a lo largo de la Licenciatura. Para que el estudiantado pueda realizar
este tipo de actividades, debera acreditar el total de las unidades de aprendizaje

de los ciclos basico y profesional.

Las practicas profesionales y el servicio social tienen reconocimiento con valor en
créditos, ya que estan consideradas como actividades fundamentales para la

formacién de las y los Nutriélogos.

Para las Practicas profesionales el estudiantado debera cubrir en el octavo
semestre la realizacion de 480 horas con un valor de 5 créditos. Las précticas
guedaran reguladas por el programa académico y por la normatividad de las sedes

donde se lleven a cabo.

El Servicio social es la actividad temporal y obligatoria que permite a las y los
estudiantes consolidar su formacion y llevar a la practica sus conocimientos en un
periodo previo a la titulacion para retribuir a la sociedad en forma de accion social,

los beneficios que recibieron durante su formacion.

Asi mismo, es un espacio formativo, donde las y los estudiantes realizan
actividades, para coadyuvar en dar respuesta a los problemas sociales del entorno
inmediato, colaborando o asumiendo responsabilidades profesionales en sus
distintos roles de desempeiio profesional, como proveedor del cuidado,
administrador y gestor, docencia, investigacion con organizaciones e instituciones

prestadoras de servicios para la salud, enfatizando la promocién y la prevencién

de los desdérdenes en la alimentacion.




ninguna unidad de aprendizaje, material bibliografico o de laboratorio de la

escuela, ya que es requisito obligatorio de egreso.

El Servicio Social estd apegado a la normatividad de la UAEM, al Reglamento
General del Servicio Social, a la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional,
a la Ley General de Educacion, a la Ley General de Salud y demas disposiciones

aplicables.

De acuerdo con el area de eleccion, su duracion se determinara de la siguiente
manera:

e Instituciones publicas del sector salud: su duracién sera de 1 afio y las
plazas seran otorgadas mediante evento publico y estara estrechamente
vinculado con el Sector Salud del Estado de Morelos: IMSS, ISSSTE y las
dependencias del SSM, de acuerdo con los lineamientos de CEIFRHS.

e Instituciones publicas dedicadas a la investigacion, servicios de
alimentos, tecnologia alimentaria, area comunitaria, entre otros; su

duracion sera de 750 horas, con apego a la fecha de la promocién.

Al Servicio Social se le asignan 10 créditos, el estudiantado lo realizar4 después

de haber acreditado las Practicas Profesionales y sera un requisito de egreso.

La realizacion de las préacticas profesionales y el servicio social del estudiantado
seran guiadas y asesoradas por la o el docente responsable asignado por la
EESTo, el cual dara seguimiento a las actividades que realice el estudiantado en
el escenario o campo clinico. Este acompafiamiento permitira el desarrollo de las
competencias profesionales que le permitan lograr la habilidad y destreza en los

procedimientos que se llevan a cabo en los escenarios laborales.




6.3.4 Formacion para el desarrollo humano

El desarrollo humano en el estudiantado se brinda a través de unidades de
aprendizaje y actividades que se integran al mapa curricular, ya que se esta
formando a un profesional que cuidard su persona y de la poblacién de una
manera integral. Ademas, de integrar a este eje las tutorias como una actividad de

apoyo a la trayectoria del estudiantado.
Dentro de este eje, se consideran actividades como:

Formacion integral: el estudiantado realizara actividades académicas, culturales
o deportivas que complementen su formacion como: expresion escrita y verbal,
deontologia, pensamiento critico, filosofia, bellas artes, historia nacional o
universal, cultura universal, y podra asistir a conferencias, exposiciones, muestras,
presentaciones de libros, entre otras. Estas actividades tienen valor de 1 crédito
por semestre, demostrando la realizacion de 16 horas, del cual se asentara
acreditado (AC) o no acreditado (NA) segun sea el caso, debiendo cubrir un total

de 7 créditos.

Temas transversales: durante la formacion del estudiantado, se revisa una gran
cantidad de temas en diferentes unidades de aprendizaje, donde se destaca la
importancia del cuidado integral, la sustentabilidad, diversidad, multiculturalidad,
identidad institucional, uso y apropiacion critica de informacién y TIC; como se
puede observar dentro de las unidades de aprendizaje relacionadas con el area de
nutricion basica, nutricion clinica y nutricibn comunitaria, las cuales promueven el
cuidado de si y la promocion de la educacién para la salud, contienen ademas
temas referentes a la prevencion y tratamiento de enfermedades, mediante la
aplicacion de tecnologias de la informacion en materia de nutricion apoyando el
conociendo de estas en las tutorias y de las unidades de aprenc zaje o:e_-ati\_/az"".'_

que abarcan temas relacionados con el desarrollo comunitézing sc

Multiculturalidad alimentaria y Salud ambiental y nutricion.




Otras lenguas: Se establece como requisito de egreso que el estudiantado
acredite en la licenciatura como minimo el Nivel A2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, que es el estandar internacional que define la

competencia linguistica.

Procedimiento obligatorio:

1. Las y los estudiantes durante el primer semestre (de preferencia al inicio)
deberan presentar de manera obligatoria el examen diagnéstico en los
diferentes planteles de la Direccion de Lenguas (CELE) o presentar su constancia
de certificacion internacional?, para que el CELE la valide, (de no ser validada,
deberan presentar el examen referido). Para ello, el Director de la Unidad
Académica solicitar4 al CELE la fecha para la aplicacion del examen diagndéstico
grupal, el cual se llevara a cabo por el CELE en un periodo no mayor a 5 dias
habiles contados a partir de la fecha de la recepcion y tres dias habiles posteriores

a la aplicacion del examen se entregara los resultados.

2. El estudiantado que comprueben mediante alguna de las dos formas anteriores
en el primer semestre que cuentan con el nivel A2 no estaran obligados a asistir,

ni acreditar los cursos de inglés que oferta el CELE o su unidad académica.

3. Las y los estudiantes que no puedan acreditar el nivel A2 en el primer semestre,
deberan de forma obligatoria inscribirse y acreditar todos los cursos semestrales
de inglés acordes a su nivel, durante su trayectoria académica que oferta el CELE

hasta acreditar en el examen diagndstico el nivel A2 o superior.

4. El estudiantado puede realizar cada semestre su examen diagndéstico de forma
voluntaria para evaluar sus conocimientos y cuando alcance el nivel A2, ya no
estara obligado a cursar mas semestres de inglés. Para ello podra solicitar de
forma voluntaria e individual su inscripcion al examen diagnéstico en el CELE. La

fecha para la aplicacion del examen de diagnostico individual la oto'gara el,CELE;

! Certificaciones en el CELE UAEM para el idioma Ingles: TOEFL (Test of English as a Foreign Language), TKT &
FCE (First Certificate in English), CAE (Certificate in Advanced English).




no excedera de un periodo mayor a 10 dias habiles a partir de la fecha de solicitud

del estudiantado y tres dias habiles posteriores le entregaran los resultados.

5. En caso de no haber acreditado hasta el momento, tres semestres antes de
concluir la carrera, se debera llevar a cabo el refrendo del idioma. Esto es
presentar por segunda ocasion el examen de diagnostico en el CELE. Su
acreditacion del nivel A2 ante el CELE entregado en su unidad académica tres
semestres antes, contard& como comprobante para cumplir con el requisito de
egreso. Si obtiene un nivel més bajo del A2, debera obligatoriamente cursar en el
CELE o en su unidad académica los cursos que se organicen para subsanar esta
situacion anOmala antes de que concluya sus semestres lectivos y pueda cumplir

con el requisito de egreso linguistico.

6. En los casos en los que el estudiantado elija cursar el idioma en otra institucion,
para no deber cursar en el CELE las clases de inglés, deberan comprobar su
competencia linguistica presentando el documento que avale la certificacion
internacional del nivel A2. EI CELE hard la validacion de la certificacion
internacional que presente la o el estudiante, comprobando el nivel A2 como

minimo.

7. Las unidades académicas podran considerar la imparticién de cursos durante la
carrera, siempre y cuando tengan como objetivo el inglés técnico o de forma
general cuando sea requisito para adquirir la certificacion internacional, o como
cursos remediales autofinanciados, para estudiantes que aplicaron el examen de

refrendo y no acreditaron el nivel A2.

8. Si las unidades académicas deciden considerar algin otro idioma diferente al

inglés, deberan seguir un procedimiento similar al ya mencionado.

9. Con el nivel A2 que avala el CELE, con base en el Marco Comun Europeo, el

estudiantado:
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Es capaz de comprender frases y expresiones de uso cotidiane-(irformacioir—

basica sobre si mismo y su familia, compras, lugares de intere

etc.). Sabe comunicarse al momento de realizar tareas simples‘y




no requiera mas que intercambios sencillos y directos de informacion sobre
cuestiones conocidas o habituales. Sabe describir de manera sencilla aspectos de
su pasado y su entorno, asi como cuestiones relacionadas con sus necesidades

inmediatas.
10. Sera requisito obligatorio de egreso contar con el nivel A2.

11. En el marco de la flexibilidad curricular, para estudiantes que opten por el
minimo o maximo de créditos, deberan contabilizar los tres ultimos semestres
antes de concluir la carrera para llevar a cabo el refrendo del idioma y no excedera
la acreditacion de dicho idioma, el tiempo maximo para cubrir el programa

educativo.

12. Una vez que el estudiantado haya llevado a cabo el refrendo y acreditado
como minimo el nivel A2, éste serd valido para el tramite de egreso, en los
tiempos en que decida realizar sus tramites conducentes para obtener el
certificado de estudios ante Servicios Escolares de la Universidad Autonoma del

Estado de Morelos.

13. Respetando el calendario universitario, la unidad académica definird los
horarios de sus estudiantes a mas tardar la primera semana lectiva de cada
semestre, y el CELE los inscribird tomando en cuenta los horarios de las y los
estudiantes, también durante la segunda semana lectiva. Cabe sefialar, que el
CELE apertura su calendario de inscripcion en el semestre inmediato anterior.

14. El idioma solo se incorpora al mapa curricular con la finalidad de que el
estudiantado considere durante la licenciatura los momentos en que debe contar
con la acreditacion del nivel A2. No es una unidad de aprendizaje a impartirse
como parte de la licenciatura, por lo que no serd necesario para efectos de
contratacion de personal docente, salvo las excepciones que se detallan en el

punto nimero 2 y 5 de este apartado.
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15. Los casos no previstos en este apartado, seran turnados al Consejo ‘Tecriico

de la unidad académica, para su analisis y resolucion




Tutoria: el Modelo Universitario (MU) establece a la tutoria como un mecanismo
esencial para el logro de los objetivos educativos. Es un proceso de
acompafamiento presencial o multimodal de tipo individual o grupal durante la
formacién de las y los estudiantes, por parte de académicos competentes y
formados para esta funcién, apoyandose conceptualmente en las teorias del
aprendizaje mas que en las de ensefianza. De esa manera la tutoria es entendida
como un conjunto de actividades que complementan el trabajo en el salon de
clases, orientada a fomentar un desarrollo integral de los mismos, de esta forma la
labor que realiza el tutor es pieza clave para que las y los estudiantes se integren

al MU de nuestra institucion.

De acuerdo con lo que se menciona en el Modelo Universitario y el Plan de Accién
Tutorial de la Escuela de Estudios Superiores de Totolapan, la tutoria es una
actividad que contribuye a la formacion integral del sujeto en su rendimiento
académico, ayuda a desarrollar habitos de estudio, trabajo, reflexion, convivencia
social, estimula capacidades, favorece procesos de pensamiento, propicia la toma
de decisiones y brinda apoyo en el proceso de resolucion de problemas y

desarrollo de proyectos, especialmente en los momentos de desestabilizacion.

En el plan de estudios de la Licenciatura en Nutricion, la tutoria se integra al mapa
curricular como una actividad grupal obligatoria con carga horaria sin valor en

créditos que sera de tres tipos:

Momento de inmersion. Se brinda durante los primeros semestres del Plan de
Estudios, con los propdsitos de fomentar la consolidacion de las expectativas
vocacionales, la apropiacion de su Plan de Estudios y el disefio de un proyecto de
formacion (consejeria), promover la identidad e integracion a la vida universitaria y
la adaptacion de su desempefio como estudiante (orientacion y acompafiamiento
académico), la ampliacion de perspectivas personales y profesional s asi Lemo e:"i"

desarrollo de un sentimiento de pertenencia a un colectivez agas

profesional. Es decir, el estudiantado logra sentar las bases [




institucional y profesional. Para este momento se considera que en el ler
semestre hay diversos temas de interés comun que deben tratarse de manera
obligatoria y bajo el esquema del grupo escolar* sin valor en créditos, con una

hora de trabajo a la semana, sin valor en créditos.

Momento de Seguimiento de la Trayectoria: Se desarrolla en los semestres
intermedios y se plantea como propdsitos, lograr que las y los estudiantes puedan
permanecer y continuar su trayectoria de formacion, atendiendo las situaciones
académicas que pudieran generar reprobacién, rezago o desercion (asesoria y
consejeria), asi como facilitar situaciones formativas, promover disposiciones para
la autoformacién y ofrecer experiencias académicas complementarias orientadas a
la formacion integral (acompafiamiento académico) y dar apoyo y seguimiento en
la realizacion de practicas en un &mbito profesional o el servicio social
(acompafiamiento en contexto). Este tipo de tutoria se cursara de manera
obligatoria durante el cuarto semestre de manera grupal 1 hora a la semana y sin

valor en créditos.

Momento de consolidacién y cierre de la trayectoria. Corresponde a los ultimos
semestres, tiene entre sus propasitos, colaborar en la eficiencia terminal por lo que
es trascendental impulsar en las y los estudiantes la culminacién exitosa de la
trayectoria, centrandose en atender temas de rezago, titulacién (en tiempo y
forma) asi como lo relacionado a la atencion de tramites administrativos
(consejeria y direccion de tesis y trabajo recepcional). Sigue presente la atencion a
los estudiantes que realizan practicas profesionales y servicio social

(acompafiamiento en contexto).

Otra situacién de interés es el apoyo en el transito a la vida laboral (empleabilidad
e insercion laboral) o en su caso la continuacion de estudios de posgrado
(consejeria y acompafiamiento académico). En este momento se __:onsidef'e_w. o_ue::'_
en el octavo semestre del plan de estudios, nuevamente hay divi;'.-aiﬂs.z HHES

interés comun que deben ser atendidas bajo el esquema ¢k w.s»oqégm




obligatoria y sin valor en créditos, con una hora de trabajo a la semana en el

octavo semestre.

Ademas de la orientacion e informacion para la titulacion profesional, también
fomenta la realizacion de otros estudios, combinados o no con la ocupacién
laboral, bien sean estudios de diplomados o de posgrado y la adquisicion de

habilidades para el transito a la vida laboral.

En este momento la tutoria brinda el seguimiento de las y los estudiantes en
escenarios de practicas profesionales y servicio social; en donde el tutor da
seguimiento a las actividades que se realizan en las instituciones; este

acompafiamiento se realiza del octavo al décimo semestre.

Por otro lado, es necesario precisar que en el caso de los semestres 2, 3, 5,6y 7,
aun cuando la tutoria no esté incluida en el mapa curricular, se implementaran
acciones de acompafiamiento académico, asesoria sobre orientacion y consejeria
a lo largo de la trayectoria; este esquema podra ser impartido de manera grupal,
cuando sea requerido por las y los propios estudiantes y de manera individual

principalmente, en donde se apoye en resolver dudas especificas de algunas

unidades de aprendizaje o de indole personal.




7. Mapa Curricular
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8. Mediacién Formativa

El MU sefala que la mediacion formativa es el conjunto de estrategias y acciones
orientadas a preparar las condiciones (recursos, medios, informacion, situaciones)
que hacen posible la intervencion mas conveniente en cada momento para
favorecer los aprendizajes, la adquisicion de saberes y competencias y el proceso

formativo de quien se coloca como aprendiente o persona en formacion.

Dentro de este conjunto de estrategias, intervienen como actores principales: los
sujetos en formacion, las y los profesores, las y los gestores y personal de apoyo.
En este sentido, el profesorado desempefia un papel diferente al tradicional; el MU
(64) sefala que en la mediacion formativa confluyen los diversos roles que el

profesorado universitario cumple:

Docente: acompafia en situaciones formativas, procesos de autoaprendizaje y de

aprendizaje colaborativo, ya sea en espacios reales o virtuales.

Disefiador(a) planificador(a) : incluye la coordinacion, el desarrollo de cursos, la

planificacion del curriculo y disefio del proceso formativo.

Gestor(a) (de procesos de aprendizaje): organiza, supervisa, monitorea, procura

y gestiona la administracion de recursos para realizar las tareas docentes.

Experto(a) y asesor(a): domina campos de saberes aunado a una experiencia
acumulada como docente. La experticia hace posible el intercambio académico del
profesorado y de estudiantado a los que asesora. El asesor tiene la funcion de un
tutor experto, asi como una figura evaluadora y de apoyo en pequefios grupos o

de manera individualizada.

k.




personal y profesional de la persona en formacion; asi mismo brinda
acompafamiento en contexto y académico que complementa la direccion de tesis

o trabajo recepcional.

Investigador(a): facilta a las personas en formacion la adquisicion de
competencias para la investigacion, asi como para hacer de la generacion y
aplicacion del conocimiento una experiencia formativa, dirigir tesis y trabajos

recepcionales para formar nuevos recursos humanos en investigacion.

Colaborador(a): colabora y apoya para lograr las metas comunes en las
diferentes dimensiones del MU. Forma parte de cuerpos académicos, comités
tutorales y equipos que desarrollan proyectos de investigacién. Apoya a la persona

en formacion en la adquisiciébn de competencias para trabajar con otros.

Consejero(a): este rol incluye las tutorias enfocadas en apoyar al sujeto en
formacién en los aspectos administrativos y seguimiento a su trayectoria escolar,
contribuyendo para la toma de decisiones en la configuracion de su itinerario de

formacion.

Los diferentes roles que desempefia el profesorado contribuyen con la persona en
formacién, pues este se ubica en el centro del proceso. Durante su trayectoria
académica, el sujeto se apoya del profesorado, pues éste desarrollara estrategias
y técnicas de aprendizaje orientadas durante el proceso para adquirir las

competencias a través de:

Aprendizaje orientado a proyectos (AOP). Metodologia de aprendizaje en la que
se pide a las y los estudiantes que planifiqguen, creen y evallen un proyecto que
responda a las necesidades planteadas en una determinada situacion (65).

k.

Aprendizaje basado en problemas. Metodologia centrada en el@rene

la investigacion y reflexion que siguen las y los estudiantes p#




solucién ante un problema. Los protagonistas del aprendizaje son los propios

estudiantes, que asumen la responsabilidad de ser parte activa en el proceso (66).

Aprendizaje situado. Hace referencia al contexto sociocultural como elemento
clave para la adquisicion de habilidades y competencias, buscando la solucion de
los retos diarios siempre con una vision colectiva. Trata de incentivar el trabajo en
equipo y cooperativo a través de proyectos orientados a problemas que precisen
en la aplicacion de métodos analiticos que tengan en cuenta todo tipo de

relaciones y vinculaciones.

Aprendizaje en servicio. Combina procesos de aprendizaje y servicio a la
comunidad, en el que los participantes se forman al implicarse en necesidades
reales del entorno con la finalidad de mejorarlo. Es un método para unir
compromiso social con el aprendizaje de conocimientos, habilidades, actitudes y

valores. (67).

Aprendizaje colaborativo y cooperativo. El aprendizaje colaborativo permite
desarrollar metodologias de aprendizaje que incentivan la colaboraciéon entre
personas para conocer, compartir y ampliar la informacién que cada uno tiene
sobre un tema. EIl aprendizaje cooperativo permite a las y los estudiantes
organizar las actividades dentro del aula para convertirlas en una experiencia
social y académica de aprendizaje en la que las y los estudiantes trabajan en

grupo para realizar las tareas de manera colectiva (68).

Aprendizaje basado en tareas. Este modelo prepara a los estudiantes para su
desemperfio profesional y aumenta los niveles de motivacion pues las tareas
deben responder o estar directamente relacionadas con situaciones a las que el

estudiantado se puede enfrentar en su vida profesional. | A

Plantea una situacion-p:

Aprendizaje por estudio de casos.



analisis o solucion, en un formato con antecedentes simulados o reales, donde las

y los estudiantes toman conciencia del contenido y su trascendencia en la

realidad.

A través de estos tipos de aprendizaje, el estudiantado y el profesorado juegan

papeles distintos; por ellos, cada uno tendra las siguientes funciones:

Tabla 12. Funciones del estudiante y profesorado segun la estrategia de aprendizaje

Funcion del estudiantado Funcién del profesorado

Aprendizaje orientado a
proyectos

Aprendizaje basado en
problemas

Organiza y planea el
tiempo y los recursos de
aprendizaje.

Da una solucién practica a
una situacion a través del
disefio y desarrollo de un
proyecto.

Aplica de forma préactica y
rigurosa los conocimientos

de dlversas disciplinas.

Pon practica las
actltudes y habllldades deun

profesionista comprometido
con su entorno.
Colaborativa e individual:
Identifica y define el
problema.

Busca y selecciona los
conocimientos  necesarios
para resolverlo y propone
soluciones.

Contribuyen  todos los
miembros del grupo en el
proceso de andlisis y la
solucion del problema.
Ofrecen una
argumentacion rigurosa de
las aportaciones
individuales al grupo.
Orienta El trabajo de grupo,

hacia el desarrollo de
las habilidades basicas del
aprender a aprender.

Identifica el proyecto.

Planea la intervencién de los
estudiantes.

Facilita y motiva la participacion
de los estudiantes.

Asesoria
Seguimiento a las actividades.

Desarrollo de las habilidades del
trabajo individual y colaborativo.

Fomenta el aprendizaje auto-
dirigido y autorregulado.



Aprendizaje situado

Aprendizaje en servicio

Aprendizaje colaborativo
y cooperativo

Adaptacion, mediante un
proceso de participacion
continua, en la que integra la
ensefianzaenelaulay en el
entorno.

Los aprendices acceden a
la cultura de su grupo
mediante el contacto con

los expertos.
Resuelve problemas
cuando se establecen

analogias entre lo que
aprenderdn y el ambiente
real.

Participa en proyectos que
vislumbren cambios

sociales. -
Participacion democratica y
organizacion social y
politica.

Aprendizaje in situ con
experiencias de aprender
sirviendo.

Proveedor de servicios.
Participacion activa en la
comunidad en coordinacion
con la unidad académica o
institucion saocial.

Emplea los conocimientos
y  habilidades recién
adquiridas en situaciones
de la viuda real y en
beneficio de su propia
comunidad.

Fomenta un sentido de
responsabilidad 'y un
cuidado hacia los demas.
El servicio se realiza con
miembros de la comunidad.
Realiza un éarea de
competencia determinada.
Administra su tiempo,
tareas y proyectos.

Promueve y respetala
colaboracion de todos y cada
uno de los integrantes del

grupo.

Adquiere, construye y
transfiere el conocimiento.
Genera conclusiones con
base en el consenso y

Promueve situaciones similares
a la vida cotidiana y
comunitaria.

Provee un contexto situado
para la resolucion compleja y
realista de problemas.

Elabora, propone y transmite
pautas de comportamiento y
de intervencion en situaciones
reales.

Organiza y estructura
oportunidades educativas de
acuerdo al programa educativo.

Asesor y tutor.

Propicia la reflexion,
reciprocidad, colaboracion y
diversidad.

Fortalece la ensefianza al
extender el aprendizaje del
estudiante mas alla del aula
dentro de la comunidad.

Promueve el dominio moral,
politico e intelectual en el
aprendizaje en el servicio.

Permite que el grupo utilice
las técnicas grupales basicas
y que los miembros aprendan
los procedimientos requeridos.
Fomenta la _irntrtlerdepegdencia
entre los miem@lrols del gipo.
Apoya a los —éstudiantes” a
formular Ic:

integrarlo ¢

aprendiend¥ _
Promueve el razonamietii




Aprendizaje basado en

tareas

Aprendizaje por método de

estudio caso

discusion.

Analiza tematicas
realizando actividades de
clasificacién, identificacion
y aplicacion.

Pone en practica lo que
sabe de la enfermeria,
adquiere nuevas
competencias y desarrolla
una gama de estrategias
con el fin de mejorar las
competencias.

Atencién centrada en el
contenido y el logro del
objetivo de latarea.

Establece un método para
buscar causas,
consecuencias y soluciones
en un hecho concreto.
Discute y reflexiona el
caso.

Presenta propuestas
adecuadas. Elabora

sus propias

conclusiones.

Fuente: Elaboracién de la comisién curricular 2019.

deductivo,
dialéctico y

analdgicos,
inductivo,
abductivo.

Da valor a la informacion y

experiencias que aportan los

estudiantes.

Comparte conocimientos,
experiencias y puntos de vista.
Aprovecha el material auténtico
adaptado a las necesidades de
los participantes enla
interaccion. Incentiva el
desarrollo de competencias
necesarias

paralaejecucion de tareas
ligadas a un contexto real.

Elabora preguntas que soporten
un analisis rigurosoy un
proceso de toma de
decisiones.

Establece

comunicacion

asertiva. Clarifica

ideas.

Elabora casos reales o dilemas

éticos que permita al

estudiante utilizar los

conocimientos adquiridos.

Para llevar a la préactica las funciones del estudiante y profesorado segun I%, \/1

estrategia de aprendizaje,

en las Unidades de Aprendlzaj del

complementan la teoria con la practlca con la finalidad de Iograg)
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que el estudiantado colabore y coopere en su formacion. Atendiendo a esta

dindmica, las actividades formativas podran comprender:

Clases tedricas. Que expondran claramente los propésitos principales del tema 'y
desarrollardn en detalle los contenidos necesarios para una correcta comprension

de los conocimientos.

Sesiones de seminarios y/o resolucion de problemas. Estas actividades
proporcionaran temas de analisis estableciendo los procedimientos de busqueda
de informacion, analisis y sintesis de conocimientos o plantearan problemas

concretos que se desarrollaran de forma individual o grupal.

Sesiones de laboratorio y/o practicas de campo. Ejercitaran en el uso de la
metodologia y el instrumental cientifico especializado y el conocimiento de las
normas de seguridad y trabajo imprescindibles en todo laboratorio, permitiran
también, habituar al estudiantado en la observacion de la naturaleza y sus

fenébmenos.

Actividades practicas de computacion. Se realizaran en el centro de computo y
se dedicardn a presentar las caracteristicas de algun paquete de software que

servira como herramienta para la resolucion de problemas practicos.

Asesorias académicas. Ofreceran apoyo y asesoramiento personalizado o en
grupos con un pequefio nimero de estudiantes para abordar temas especificos. El
profesorado jugard un papel proactivo, orientando hacia un aprendizaje

colaborativo y cooperativo.

Trabajo individual del estudiantado. Estara centrado en la preparacion de las
sesiones de discusion; elaboracién de un cuaderno de notas o] infoiae de
practicas de laboratorio y/o de practicas de campo; busqueda=i

preparacion de casos practicos. El trabajo individual incluye, adeft




asimilacion de conocimientos. Es trascendental destacar, que en el esquema

donde el estudiantado es el centro del aprendizaje, se enfatiza el desarrollo de

herramientas que le permitan trabajar de manera independiente.

Las estrategias antes mencionadas se encuentran en cada uno de los formatos de

las unidades de aprendizaje, de acuerdo a las actividades formativas y a las

caracteristicas de cada una de ellas; como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 13. Estrategias de ensefianza — aprendizaje

Estrategias de ensefianza

Estrategias de aprendizaje

v

AN N N N NN

ANENEN

AN N N N NN N N Y N N NN

Presentacion oral (conferencia o exposicién) por parte
del docente

Debate o Panel

Lectura comentada documental

Seminario de investigacion

Estudio de Casos

Foro

Demostraciones

Ejercicios préacticos (serie de problemas)

Interaccion la realidad (a través de videos, fotografias,
dibujos y software especialmente disefiado)
Organizadores previos

Archivo

Ambiente virtual (foros, chat, correos, ligas a otros
sitios web, otros)

Experimentacion (practicas)

Trabajos de investigacion documental

Anteproyecto de investigacién

Discusion guiada

Organizadores graficos (Diagramas)

Actividad focal

Analogias

Método de proyectos

Actividades generadoras de informacion previa
Exploracién de la web

Portafolio de evidencias

Enunciado de objetivo o intenciones

Otra, especifiqgue (lluvia de ideas, mesa redonda,
textos programados, cine, teatro, juego de roles,
experiencia estructurada, diario reflexivo, entre otras)

v

AN NN NN Y N U N N N N N N N SN

Aprendizaje basado en
problemas

Estudio de caso
Trabajo colaborativo
Plenaria

Ensayo

Mapas conceptuales
Mapa mental

Préactica reflexiva
Nemotecnia

Analisis de textos
Seminarios

Debate

Taller

Ponencia cientifica
Elaboracion de sintesis
Monografia

Reporte de lectura
Exposicidn oral

Otros

Fuente: Retomado del formato de las unidades de aprendizaje.




9. Evaluacion del aprendizaje

Se requiere una evaluacion integral e integrada de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores en la accion, para la adquisicion y el desarrollo de
competencias; requiere la participacion activa y comprometida del estudiantado
con la evaluacion de su aprendizaje. En la evaluacion es muy importante el
contexto porque sOlo mediante su actuacibn en contexto el sujeto puede
demostrar el grado de dominio que posee de las competencias logradas. Se trata
de una evaluacion formativa, centrada tanto en procesos como en productos, que
considera la complejidad del aprendizaje; por tanto, incluye distintos contenidos de
aprendizaje y los valora empleando diversas técnicas e instrumentos (69).

De acuerdo al MU, la competencia se puede entender como la capacidad que
tiene una persona de seleccionar, movilizar y gestionar sus disposiciones
(habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos) y los recursos materiales que se
requieren para ejercer, con el fin de resolver problemas en un campo de
situaciones o problemas determinado, o para satisfacer necesidades y cumplir
intereses en un contexto dado (agregar referencia, MU). Estas capacidades, estan
fundadas en un desarrollo integral y comprometidas con el desarrollo sostenible y

la dignidad humana.

La evaluacion del aprendizaje bajo el enfoque de competencias que asumira el PE
sera de dos tipos: evaluacion del aprendizaje segin su momento y evaluacion del

aprendizaje segun su finalidad.
9.1 Tipos de evaluacion del aprendizaje segin su momento

Para la evaluacion del aprendizaje de la Licenciatura en Nutricion, el personal

docente aplicara la evaluacion en tres momentos:

Evaluacion diagnostica: Permite conocer el nivel o estado en que se encuentran
las y los estudiantes al inicio de cada unidad de aprendizaje Este 0 _d(i-‘ \%

evaluacion tiene un caracter preventivo, su propoésito fundamasiai es
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decisiones pertinentes para llevar a cabo el proceso educativo mas eficaz,

evitando procedimientos inadecuados.

Evaluacion formativa: La evaluacion formativa es un proceso en el cual el
profesorado y estudiantado comparten metas de aprendizaje y evallan
constantemente sus avances en relacion a estos objetivos. Esto se hace con el
propdsito de determinar la mejor forma de continuar el proceso de ensefianza-
aprendizaje segun las necesidades de cada curso. El enfoque de la evaluacion
formativa considera la evaluacion como parte del trabajo cotidiano del aula, la
utiliza para orientar este proceso, tomando decisiones oportunas que den mas y
mejores resultados a las los estudiantes. Este tipo de evaluacion se realizara a lo

largo del semestre en cada unidad de aprendizaje.
Se le atribuyen seis ventajas principales:
1. Dosifica y regula adecuadamente el ritmo del aprendizaje.

2. Retroalimenta el aprendizaje con informacién desglosada de la produccion

académica del estudiantado.
3. Enfatiza la importancia de los contenidos més valiosos.

4. Dirige el aprendizaje sobre las vias de procedimientos que demuestran mayor

eficacia.
5. Informa a cada estudiante acerca de su particular nivel de logro.
6. Determina la naturaleza y modalidades de los subsiguientes pasos (70).

Evaluacion sumativa: Es aquella evaluacion que se realiza al terminar un
proceso de ensefianza con el fin de conocer si se lograron alcanzar los propdsitos
qgue fueron acordados durante el inicio de ese proceso, ademas se encarga de

comprobar los conocimientos y habilidades que las y los estudiantes han adqumdn

durante todo el proceso de ensefianza por medio de una callflca0|on=’/1,




9.2 Tipos de evaluacion del aprendizaje segun su finalidad
Se utilizaran los siguientes tipos de evaluacién segun su finalidad:

Autoevaluacion: es un método de aprendizaje en si mismo. Las y los estudiantes
deben aprender a ser profesionales competentes capaces de evaluar su propia
practica para mejorarla a lo largo de la vida profesional; es decir, identifica y
pondera su desempefio en el cumplimiento de una determinada tarea o actividad,
0 en el modo de manejar una situacién. La autoevaluacion se enmarca en una
concepcioén democratica y formativa del proceso educativo en el que participan
activamente todos los sujetos implicados y consiste en la evaluacion que el
estudiantado hace de su propio aprendizaje y de los factores que interfieren en
este (72).

Coevaluacién: evaluacion por los compafieros, permite que se involucren de
manera mas activa y autodirigida en su proceso de aprendizaje, en ambos casos

las ventajas que implica su utilizacion las podemos resumir del modo siguiente:

e Proporciona al alumnado estrategias de desarrollo personal y profesional.
e Ayuda a desarrollar la capacidad critica.

e Favorece la autonomia.

e Compromete al estudiantado en el proceso educativo.

e Motiva para el aprendizaje.

¢ Incrementa la responsabilidad con el aprendizaje.

¢ Promueve la honestidad con los juicios.

e Proporciona informacion al profesorado sobre su aprendizaje (73)

Heteroevaluacion: son las herramientas y técnicas que usa el profesorado,
necesarias para obtener informacién en un proceso de ensefianza — aprendizaje,

el profesorado es el responsable de comprobar los aprendizajes que obtuvieron

las y los estudiantes y para ello, debe disefiar adecuadamente Io 3 Lnstru nento % é




Para elaborar correctamente las pruebas, tenemos que considerar estos
momentos:

¢ Planeacion: en esta se determina el propésito, los procesos y resultados
que se van a evaluar.

e Preparacion: se elaboran las preguntas, se redactan las instrucciones y se
realiza la presentacion final para aplicar los instrumentos. Las preguntas
deben ser redactadas en funcion del propdésito por alcanzar y el nivel del
estudiantado.

e Administracion: se aplica el instrumento en el tiempo estimado.

e Calificacion: se asigna un numero o aplicacién de una escala cualitativa.

e Analisis de resultados: se interpreta la informacién para guiar aprendizajes

posteriores y elaborar instrumentos futuros (73).

9.3 Criterios de evaluacién del aprendizaje

Para llevar a cabo la evaluacion de las unidades de aprendizaje de la Licenciatura

en Nutricion, se partird de aquellas que se realizan a través de (74):

Actividades en el aula: presentacion personal (imagen personal), asistencia y
puntualidad; interés en las actividades que se realizan, actitudes asertivas,
participacion individual y grupal con exposicibn de temas, asi como trabajo
colaborativo de manera que se fomente el estudio; confrontacion de sus ideas y
presentacion ante un publico; examenes parciales y finales de forma oral o
escrita; solucién de problemas para vincular la teoria con la practica, de tal
manera que propicie el pensamiento légico-reflexivo acerca de la calidad del
cuidado; elaboracion de esquemas, mapas mentales y conceptuales, base de
datos; andlisis tedrico de las bases conceptuales de la nutricion; avances de la
indagacion y/o investigacion que permitiran el desarrollo de la capacidad analitica-

sintética, redaccion y profundizacion en los contenidos de las competencias.

Actividades en el laboratorio: presentacion personal, asistencia y:punt_';’_';_llidac"-'-l "‘ * ,

interés en las actividades que se realizan, actitudes asertivas: pars




individual y grupal; demostracién y devolucion de procedimientos, entrega de

practicas de laboratorio.

Actividades en campo clinico: presentacion personal, asistencia y puntualidad,
interés en las actividades que se desarrollan, actitudes asertivas; participacion
individual y grupal, plan de actividades, valoracion nutriolégica del paciente y la
comunidad, diagnoésticos de la familia, diagnésticos de salud comunitaria,
diagnoésticos al personal en empresas; plan de cuidados, proceso de nutricion
fundamentado en un modelo o teoria; proceso administrativo, reporte de practicas
profesionales en los campos clinicos, diario de experiencias clinicas, practicas de

campo, manual administrativo, visitas guiadas y servicio social.

Actividades de estudio independiente: revisiones bibliograficas, fichas de
trabajo, protocolo de investigacién, plan de negocios, disefio de proyectos
(programas de educacion para la salud, calidad del cuidado), ensayo (critico y
propositivo), entre otros. EI nimero de horas por semana dedicadas a estas

actividades son sefialadas en la tabla de unidades de aprendizaje.

Entre las estrategias a utilizar para llevar a cabo la evaluacion de las actividades
gue se realicen de manera particular en cada una de las unidades de aprendizaje
y para que esta sea auténtica y centrada en el desempefio delestudiantado, se

podran retomar:

Portafolio de evidencias: (de conocimiento, de proceso y de producto) seleccion
o coleccion de trabajos académicos que el estudiantado realizan en el transcurso
de un periodo y se ajustan a un proyecto de trabajo. Permite valorar lo que las y
los estudiantes hacen, identificar el vinculo de coherencia entre los saberes
conceptuales y procedimentales. Los trabajos que integran un portafolio son de
diversa indole como ensayos, series de problemas resueltos, examenes, tareas
extra-clase, proyectos especificos, trabajos colectivos, comentarios a lecturas

realizadas, autorreflexiones, entre otros. 9 ol

Los portafolios de evidencia se clasifican en formato impresd;

electrénico o digital y lista de cotejo (check list) (74).




El portafolio en formato impreso incluye, como su nombre lo indica, los testimonios
documentales de las evidencias de desempefio, tales como ensayos, reportes de

avance de investigacion, etcétera.

El portafolio electrénico almacena digitalmente en el disco duro de la computadora
0 en una unidad de memoria donde se resguarde informacién, imagenes,
fotografias, videos, entre otros recursos, aprovechando las nuevas tecnologias de

la informacién y comunicacion.

El portafolio tipo lista de cotejo, es un documento donde se le permite al
estudiante, en el aula o en los campos clinicos, comprobar las tareas que debe
completar para realizar un procedimiento que forma parte de la unidad de
aprendizaje. En la estancia permite evaluar el procedimiento en un escenario real,
donde al estudiante se le incentiva y retroalimenta su aprendizaje, asi como el

dominio de sus competencias para el logro de los propadsitos.

Criterios de evaluacion del portafolio de evidencia; cada evidencia se evaluara de
acuerdo con los siguientes puntos: No Acredita (cinco), Deficiente (seis), Regular
(siete), Bien (ocho), Muy Bien (nueve) y Excelente (diez). Los parametros de
valoracion estan definidos en funcion de oportunidad en la entrega, calidad de las

evidencias, pertinencia y dominio de los contenidos, y manejo del aparato critico.

Rubricas: son guias, escalas de evaluacion donde se establecen niveles
progresivos de dominio relativos al desempefio que una persona muestra respecto
de un proceso o produccion determinada. Las rabricas integran un amplio rango
de criterios que cualifican de modo progresivo el transito de un desempefio
incipiente o novato al grado de experto. Son escalas ordinales que destacan una
evaluacion del desempefio centrada en aspectos cualitativos, aunque es posible el
establecimiento de puntuaciones numéricas. Las rabricas se pueden compartir en
la clase permitiendo al profesorado ensefiar al grupo los atributos deseables de
una presentacion oral o escrita, asi mismo podra modelar o ret palime_r’.';_-ar _Io:"i-‘
desempefos esperados, mientras que el estudiantado ofrece £

H

autoevaluarse y regular su aprendizaje (75).




Lista de cotejo: es un instrumento estructurado que registra la ausencia o
presencia de un determinado rasgo, conducta o secuencia de acciones. Se
caracteriza por ser dicotomica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si y no;
lo logra o no lo logra, presente o ausente; entre otros. Es conveniente para la
construccion de este instrumento, y una vez conocido su propadsito, realizar un
analisis secuencial de tareas segun el orden en que debe aparecer el
comportamiento. Debe contener aquellos conocimientos, procedimientos vy

actitudes que el estudiante debe desarrollar (76).

Estas estrategias permiten a las y los estudiantes practicar reflexivamente, pensar
y aprender significativamente, asi como explorar el aprendizaje de distintos tipos

de contenido (conceptual, procedimental y estratégico).

Para determinar los criterios de evaluacion, el profesorado debera considerar las
actividades que se realicen en el aula, laboratorio, campo y las de estudio
independiente; en el que se establezca el porcentaje de calificacion que cubrira

cada aspecto para acreditar la unidad de aprendizaje.

La calificacién global responderda a la puntuacién ponderada de los diferentes
aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion, por lo tanto éstas
pueden variar en funcién de las necesidades especificas de las unidades de
aprendizaje; de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la UAEM, los
resultados obtenidos por el estudiantado se calificaran en funcion de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, siendo una calificacién aprobatoria la alcanzada por

encima de 6.0 y reprobatoria a partir de 5.9.




10.Unidades de Aprendizaje

De acuerdo a lo que establecen los Lineamientos de disefio y reestructuracion
curricular de la UAEM vigentes, se considera por unidad de aprendizaje a la
unidad basica de un plan de estudios, que consiste en un conjunto programado de
conocimientos tedricos o practicos de una disciplina, que requieren de

metodologias, apoyos didacticos y procedimientos de evaluacion especificos.

Para la Licenciatura en Nutricion, se consideran unidades de aprendizaje de tipo

obligatoria, optativa, comunes e intensivas.

Obligatorias: son aquellas unidades de aprendizaje que el estudiantado debe
cursar semestralmente para obtener su titulo profesional y que son

imprescindibles para su formacion.

Optativas: son aquellas que constituyen un valor agregado a la formacién
académico-profesional del estudiantado, tienen como finalidad principal reforzar y
actualizar aspectos disciplinares de la profesion relacionados estrechamente con
la complejidad del objeto de la licenciatura, asi como también, fortalecer en las y
los estudiantes, los conocimientos, las destrezas y las competencias que les
permitiran responder eficientemente a las tendencias del mercado laboral de su

profesion (77).

Comunes: son aquellas unidades de aprendizaje que, por sus contenidos
equivalentes, pueden ser cursadas en otras unidades académicas de la misma

institucion y otras instituciones nacionales o extranjeras.

Intensivas: son las que se impartiran en periodos vacacionales con la doble

intencion de reducir la estancia escolar del estudiantado o regularizar su situacion
escolar, y pueden realizarse en modalidades convencionales y no ¢ gnx/enc_:l'mal_es* ' A ﬁ .

asi como dentro o fuera de la unidad académica, facilitando <&~ &Sti:

H

alternativas y experiencias que enriguezcan su formacion iz




unidades de aprendizaje intensivas tendran una duracion minima de cuatro
semanas efectivas de clase y se deberan cubrir los mismos contenidos que en las

unidades de aprendizaje ordinarias.

Cada una de las unidades de aprendizaje que componen el plan de estudios se

integra en un formato donde se especifica:

¢ |dentificacion de la unidad de aprendizaje: integra el nombre de la Unidad
Académica, nombre del plan de estudios, nombre de la unidad de
aprendizaje, ciclo de formacion, eje general de formacion, é&rea de
conocimiento (en su caso), semestre, elaborada o actualizada por, fecha de
elaboracion o de actualizacion, clave, horas teéricas, horas practicas, horas
independientes, créditos, tipo, caracter, modalidad, entre otros aspectos.

e Estructura de la unidad de aprendizaje: integra presentacion, proposito,
competencias genéricas y especificas, y contenidos.

e Estrategias de ensefianza aprendizaje: integra las estrategias de
ensefianza aprendizaje sugeridas en el apartado de Mediacién Formativa.

e Criterios de evaluacion: establece y pondera los criterios para evaluar los
logros del estudiantado.

e Perfil del profesorado: indica las -caracteristicas profesionales,
conocimientos y competencias requeridas para impartir la unidad de

aprendizaje.

e Referencias: incorpora las referencias bésicas y complementarias.




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

UNIDAD DE
APRENDIZAJE

Morfofisiologia

Quimica
organica
Biologia celular
Introduccién a la
nutricion
Sociologia y
antropologia de
la

alimentacion
Bioética 'y
nutricién
Pensamiento
l6gico-
matematico
Formacion
integral

Tutoria

Sistema
digestivo y
neuro-enddcrino
Bioquimica
estructural
Bases
moleculares y
genética
Microbiologia y
parasitologia de
los alimentos
Dietocélculo en
el individuo
sano

Técnicas
culinarias
aplicadas a la
nutriciéon
Comunicacion
oral y escrita en
salud
Metodologia de
la investigacion
Formacion
integral
Fisiopatologia
general
Bioquimica
metabdlica
Toxicologia de
los alimentos
Psicologia y
conducta
alimentaria
Nutricién en el
desarrollo de la
vida |
Evaluacion del
estado de
nutricién
Epidemiologia
de la nutricion
Aplicacion de
tecnologias de

la informacion
en nutricién

Bioestadistica

Tabla 14. Unidades de aprendizaje de la Licenciatura en Nutricién

CLAVE DELA
UNIDAD DE
APRENDIZAJE

M1CB4210
Q02CB4210

BC3CB226

IN4CB306

SAN5CB204

BN6CB204

PLM7CB022

SDN8CB4210

BE9CB408

BM10CB408

MPA11CB4210

DIS12CB226

TC13CB226

COE14CB022

MI15CB306

FG16CB328

MB17CB328

TA18CB328

PCA19CB306

NDI20CB226

EEN21CB408

EN22CB237

AT23CB022

B24CB339

SEMESTRE

Primero

Primero

Primero
Primero

Primero

Primero

Primero

Primero

Primero

Segundo

Segundo

Segundo

Segundo

Segundo

Segundo

Segundo

Segundo
Segundo

Tercero
Tercero
Tercero

Tercero

Tercero

Tercero

Tercero

Tercero

Tercero

CREDITOS

10

10

10

10

~

CARACTER

Teorica-

Practica
Teobrica
Teobrica

Tebrica

Teobrica

Tebrica

Practica

Tebrica-
Préctica

Teobrica
Teobrica

Tedrica-
Préctica

Tedrica-
Préctica

Tebrica-
Préactica

Préactica
Teobrica

Tedrica-
Practica
Teorica-
Préactica

Tedrica-

Practica
Teobrica

Tedrica-

Préactica

Teobrica

K
| Tei’)rica—

4

APrictica

g:*ﬁgma':

TIPO DE
UNIDAD DE
APRENDIZAJE

Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

il

i
£.Obligat: ria,

I

l“{ a,_\f_.h‘L

NAY4
i b’n |gam-'1at Jlr

MODALIDAD

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada
Escolarizada
Escolarizada

Escolarizada
Escolarizada

Escolarizada

:ESC{.)E zida ¥

i1.'\-.:
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Formacion
integral

Total Ciclo Béasico

25

26

27

28

29

30

31
32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

Fisiopatologia
nutricional

Bioquimica de
los alimentos

Soporte
nutricional y
alimentacion
hospitalaria
Nutricién en la
actividad fisica
del individuo
sano y enfermo
Nutricién en el
desarrollo de la
vida Il

Taller de
evaluacion y
diagnostico
nutricional
Salud Publica

Nutricién
poblacional
Formacion
integral
Tutoria

Bromatologia

Interaccién
farmaco-
nutrimentos
Inmunologia y
nutricion clinica
Nutricién en el
deporte de alto
rendimiento
Dietoterapia
materno- infantil
y

del adolescente
Gestion y
direccion de
servicios de
salud
Legislacion
alimentaria y en
salud
Educacién y
comunicacion en
nutricién
Formacion
integral
Procesos de
conservacion de
los alimentos
Nutrigenémica

Microbiota e
inmunidad
intestinal
Dietoterapia en
el

adulto y el adulto
mayor
Programas y
politicas de
alimentacion
Gestion de

FN25CP328

BA26CP328

SN27CP328

NAF28CP226

NDII29CP226

TD30CP033

SP31CP306

NP32CP237

B33CP339

IFN34CP328

INC35CP306

ND36CP328

DMI37CP4210

GDS38CP306

LAS39CP306

ECN40CP226

PCA41CP237

N42CP306

MI143CP317

DA44CP4210

PPA45CP204

Tercero

Cuarto

Cuarto

Cuarto

Cuarto

Cuarto

Cuarto

Cuarto

Cuarto

Cuarto
Cuarto

Quinto

Quinto

Quinto

Quinto

Quinto

Quinto

Quinto

Quinto

Quinto
Sexto

Sexto

Sexto

Sexto

Sexto

64

37

101

42

163

10

10

Préctica

Tebrica-
Practica

Tedrica-
Préctica

Teorica-

Préctica

Tebrica-
Préctica

Tedrica-

Préactica

Practica

Teobrica

Tebrica-
Préctica

Tedrica-
Préctica

Teobrica-
Préctica

Teobrica

Teorica-
Préactica

Teorica-
Practica

Tebdrica

Tedrica

Teorica-
Préctica

Tedrica-
Préctica
Tebrica

Tebrica-
Préactica

! Telbrica-
kDyactica

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

“Lopligator 1!

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada
Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada
Escolarizada
Escolarizada

Escolle"!:‘q-,‘i.zf, la .




46

47

48

49

50

51

52

53

54
55

56

Total Ciclo Profesional

57

58

59

60

Total Ciclo Especializado

servicios de
alimentacion
Emprendimiento,
empleabilidad e
innovacion
Optativa |

Formacion
integral
Produccién e
industrializacion
de los alimentos
Biotecnologia de
los alimentos
Mercadotecnia
en nutricién
Seguridad y
calidad en
nutricion

Disefio de
menus en
servicios de
alimentacion
Optativa Il

Programacion
fetal
Seminario de
investigacion |
Formacion
integral

Optativa lll

Optativa IV
Nutricién clinica
basada en
evidencias
Seminario de
investigacion I
Précticas
Profesionales
Tutoria

Servicio Social*

TOTAL GENERAL

Fuente: Elaborada por la Comisién Curricular 2020

GSA46CP237

EEI47CP022

OPI148CP237

PIA49CP237

BA50CP226

MN51CP204

SCN52CP226

DM53CP237

OPII54CP306

PF55CP204

SII56CP408

OPII5S7CE237

OPIV58CE306

NC59CE022

SIII60CE408

Sexto

Sexto

Sexto

Sexto

Séptimo

Séptimo

Séptimo

Séptimo

Séptimo

Séptimo
Séptimo
Séptimo
Séptimo
Octavo

Octavo

Octavo

Octavo

Octavo
Octavo

Noveno

Décimo

154

0

10

480

750

97

480*

750*

15
251

58

107

10

38
414

Tebrica-
Préactica

Practica

Teorica-
Préctica

Tebrica-
Préactica

Tedrica-
Préctica

Tebrica

Tebrica-
Préctica

Teobrica-
Préctica

Tedrica

Teobrica

Tedrica

Teobrica-
Préactica
Tedrica

Préactica

Tedrica

Obligatoria

Obligatoria

Optativa

Obligatoria

Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Optativa

Obligatoria

Obligatoria

Optativa

Optativa

Obligatoria

Obligatoria

*Mas la carga horaria referente a practicas profesionales y servicio social la cual

indica el total de horas semestrales.

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada

Escolarizada




11.Requisitos de Ingreso, Permanencia y Egreso

El proceso para el ingreso, permanencia y egreso a la Licenciatura en Nutricion

estard sujeto a lo que se establece en la normatividad institucional vigente.

11.1 Requisitos de ingreso

Para el ingreso a la Licenciatura en Nutricidn, el aspirante se sujetara a la

programacion del proceso de inscripcion de la UAEM, por lo que debera:
Académicos

e Haber concluido el 100% de créditos de bachillerato.
e Certificado de preparatoria o bachillerato, legalizarlo solo en caso de ser
emitido por otro Estado o Escuelas que no pertenezcan a la UAEM.

¢ Formato de solicitud de inscripcion.

Legales

e Realizar el tramite de inscripcion de acuerdo con los requisitos establecidos
por la Direccién General de Servicios Escolares de la UAEM.
e Firmar Carta Compromiso de Cumplir con el reglamento interno de la

Licenciatura en Nutricion.

Para ser un estudiante Inscrito, el aspirante a la Licenciatura en Nutricion, debera
cumplir con los requisitos generales de acuerdo con la normatividad vigente de la
Direccién de Servicios Escolares de la UAEM, asi como los establecidos en la

unidad Local de Servicios Escolares.

Durante el primer mes iniciado el ciclo escolar, los estudiantes de nuevo ingreso,

deberan presentar la siguiente documentacion:

e Formato de Inscripcion (Original) | ol

e Ficha de Examen (Original y Dos copias)




e Certificado de Bachillerato o Equivalente debidamente Legalizado (Original
y Dos copias)

e Clave Unica de Registro de Poblacion CURP (Impresion Actualizada de
Sistema RENAPO, Original y Dos copias).

e Acta de Nacimiento (Original y Dos copias)

e Hoja de Asignacion del IMSS.

e CD escaneo de todos los documentos originales (certificado, acta, ficha,
curp)

e Recibo de Pago de Servicios.

En caso de que el estudiantado no presente su Certificado de Estudios de su ciclo
inmediato anterior, este debera presentar una Constancia de Estudios que indique:
calificaciones de unidades de aprendizaje cursadas, promedio final, asi como la
leyenda de que el Certificado de Estudios se encuentra en tramite. Aunado a la
constancia el estudiantado firmara una carta compromiso, para la entrega de su
documentacion y tendra como maximo 180 dias naturales a partir de la fecha

oficial del Inicio de Semestre.
De seleccion

e Presentar y aprobar el Examen de Seleccion, correspondiente EXANI-II del
CENEVAL, con la puntuacién minima establecida por la UAEM.

e Posterior a la publicacion de resultados asistir a la platica Informativa.

e Responder a la encuesta psicopedagoégica y acudir a cita en caso de ser
necesario.

e Participar en el Curso Propedéutico y aprobarlo.

Otra forma de ingreso, sera por medio de revalidacion y equivalencia, el
interesado debera ajustarse a lo que se establece en el Reglamento General de

Ingreso, Revalidacion y Equivalencia para las y los estudiantes de.educacion del

en el Reglamento Interno de la Escuela de Estudios Superiores de’ eabls

1 s 2. b/ 8
tipo medio superior y licenciatura, asi como al proceso interno que-se “‘determiine - o



11.2 Requisitos de Permanencia

Los elementos que el estudiantado de la Licenciatura en Nutricién de la Escuela

de Estudios Superiores de Totolapan requiere para permanecer inscrito(a) son de

dos tipos:

Administrativos

Cubrir su pago de servicios de acuerdo al periodo o ciclo escolar.

Cumplir con lo que se indique en el Reglamento Interno de la Escuela de
Estudios Superiores de Totolapan.

Cumplir con lo sefialado en el Reglamento de los laboratorios de

Ensefianza, Técnicas Culinarias, Centro de Computo, Biblioteca, entre otros

Académicos

Aprobar cada una de las Unidades de Aprendizaje, cumplir con el minimo
de créditos necesarios establecidos por el plan de estudios en cada uno de
los ciclos.

Cumplir con lo que estable el Reglamento General de Exdmenes de la
UAEM.

Cumplir con la secuencia de las unidades de aprendizaje; podran acreditar
unidades de aprendizaje que no sean seriadas mediante el examen de
calidad, al inicio de cada periodo escolar, de acuerdo a los criterios
establecidos por la UAEM.

El estudiantado podra darse de baja temporal en un periodo escolar,
durante los 45 dias habiles antes de que inicien los exdmenes ordinarios, si

asi lo solicita y hasta por un afio.

De acuerdo a lo establecido en la Legislacién Universitaria, en el apartado de

Reglamento General de Examenes se procedera a dar de baja definitiva,

- - . . | ' ‘I
cuando el estudiantado incumpla en cualquiera de las situazicnes./qgues st -

sefale la normatividad vigente de la UAEM.




La permanencia del estudiantado dentro de la UAEM est4d regulada en los

términos académicos y administrativos en la Normatividad Institucional vigente.
11.3 Requisitos de Egreso

Para que la o el egresado obtenga el Titulo correspondiente a la Licenciatura en
Nutricion de la Escuela de Estudios Superiores de Totolapan, debera cumplir

siguiente:

e Cubrir el 100% de los créditos y el total de actividades académicas que
indica el presente plan de estudios.

e Realizar los trdmites administrativos correspondientes.

e Acreditar las tutorias.

e Liberar las actividades de formacion integral.

e Liberar las practicas profesionales.

e Liberar el servicio social.

e Entregar documento con validez oficial que acredite el nivel A2 expedido
por el CELE.

Realizar los trdmites administrativos de egreso de acuerdo con el Reglamento de

Titulacion Profesional de la Universidad Autbnoma del Estado de Morelos.

“Todos los elementos no previstos en el presente apartado se apegaran a la

normatividad institucional vigente de la UAEM”.




12.Condiciones para la Gestién y Operacion

Para que la Licenciatura en Nutricion de la Escuela de Estudios Superiores de
Totolapan opere de una manera adecuada, requiere de recursos e insumos que
permitan llevar a cabo las diferentes actividades que contribuyen al desarrollo de
las competencias en el perfil de egreso. Es por ello que a continuacion se

mencionan los recursos con los que actualmente cuenta esta unidad académica.
12.1 Recursos Humanos

La Escuela de Estudios Superiores de Totolapan cuenta con una estructura
organizacional, la cual es responsable de coordinar las diversas actividades que
se desarrollan al interior; asi como de gestionar aquellos recursos para una

adecuada operacion.

Los recursos humanos que fortalecen la licenciatura antes mencionada son:

ESCUELA DE ESTUDIOS

SUPERIORES DE
7 )
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL TOI O]—A I AN
ESTADO DE MORELOS
R
Consejo ‘
Técnico
J
Direccion
A ' ‘/—
Jefatura de Servicios Jefatura de Servicios | | JefaturadeCarreradela Jefatura de Gestion y | Jefatura de Practicas y
Académicos Eacolores ‘ Licenciatura en enlace ‘ Servicio Sodial
Enfermeria
\

Asistente Técnico

J

W
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semdapin L,




Actualmente la Escuela de Estudios Superiores de Totolapan cuenta con una
planta académica de 30 profesoras y profesores, los cuales se distribuyen como

se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 15. Personal Docente de la Escuela de Estudios Superiores de Totolapan

Categoria Laboral

Nombre Grado Académico PITC PTC* PA*

Roci6é Sedefio Dominguez
Israel Santibafiez Vazquez
Sandra Diaz Reyes

Maria Luisa Alvarado Arenas
Mayra Daza Nifio

Luis Antonio Soto Enriquez

Angélica Gracia Lépez
Efrén Sanchez Cortés

Orlando Jonathan Valle Romero
Monica Flores Licea

Gerardo Sandoval Maruri

Maribel Torres Urbano
Alberta Guadalupe Saucedo Isidro

Mayra Garcia Martinez
Luz América Meraz Pinzon

Feliciano Garcia Lara
Maria Leticia Fernandez Sandoval

Elizabeth Broa Rojas

José Miguel Cervantes Marquina
Rubén Bautista Flores

Cinthia Patricia Castillo Pozas

Médico
Homeopata

Licenciado en  Quimico
Farmacéutico Bi6logo
Maestria en Ciencias de la
Educacion

Licenciada en Enfermeria y
Obstetricia

Licenciada en Ensefianza
del Idioma Inglés

Ingeniero en Electrénica y
Comunicaciones

Maestra en Docencia
Doctorado en Tecnologia e
Innovacién Educativa
Maestria en Psicopedagogia
Posgrado en Enfermeria
Perinatal

Maestria en Medicina
Molecular

Licenciada en Enfermeria
Licenciada en Enfermeria y
Obstetricia

Licenciada en Enfermeria
Licenciada en Enfermeria y
Obstetricia

Licenciado en Biologia
Médico Cirujano y Partero

Cirujano y

Doctora en Ciencias para el
Desarrollo Agricola Regional
Licenciado en Nutricién
Licenciado en Sociologia
Maestra en Salud Publica
con area de concentracion
en nutricién " |
Maestria en Ciencias dehré

N
N
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Jesus Giovanni Pérez Cortés Salud con  area ,‘\,ae-.\ Bl k_i\u = i _H_r
concentracion (TS G.”. R e <G
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epidemiologia clinica ;‘CJ""?V""\HQUD s _// |: oLy
23 Paula Servin Villa Licenciada en melca Y ul




[ Farmacéutica Biéloga
24 Marlem Benitez Ledn Licenciada en Médico X

Cirujano Partero

Jessica Santamaria Miranda Maestria en Horticultura X

Juan Enrique Alvarez Soubran Licenciado en Gastronomia X

Marfa de Lourdes Guerrero Bustos Posgrado en Enfermeria
Neonatal X

Griselda Dolores Morales Maestra en Enfermeria X

Teresita Vargas Zavala Maestra en Manejo de X
Recursos Naturales

Claudia Saldafia Galeana Licenciada en Comunicacién X
Humana

Fuente: Elaborada por la Comisién Curricular 2020
* PITC-Profesor Investigador de Tiempo Completo,
* PTC-Profesor de Tiempo Completo,

* PA-Profesor por Asignatura o por horas

El personal Docente con el que hasta ahora se cuenta, es personal por horas y la
asignacion por convenio es cambiante cada semestre, por lo que es latente la
necesidad de tener PTC y PITC que cubran las actividades académicas (Tutorias,

Academias, Etc.).

Respecto al personal administrativo, actualmente se cuenta con 7 personas que
cubren estas figuras.

Tabla 16. Personal Administrativo de la Escuela de Estudios Superiores

[ No |  Nombre | Puesto |  GradoAcadémico |
Alejandro Martinez Estrada Asistente Técnico Licenciado en Informatica
Angélica Gracia Lépez Asistente Técnico Maestra en Docencia
Berenice Acosta Sandoval Jefa de Control Escolar Licenciada en Docencia
Claudia Saldafia Galeana Jefa de Servicios Licenciada en

Académicos Comunicacién Humana
Maribel Torres Urbano Jefa de Practicas y Servicio Posgrado en Cuidados
Social Intensivos
Sandra Cleotilde Aragon Salgado Jefa de Gestion y Enlace Licenciada en Contador
Publico
Yanet Linares Ponce Secretaria Técnico en  Secretaria
Ejecutiva

Fuente: Elaborada por la Comisién Curricular 2020

Es importante para la operatividad de la Escuela que se pueda inc; ementa; come,
5.

minimo: un técnico académico, dos secretarias, un auxiliar de manTenlmlento un
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oficial polivalente y dos conserjes de forma permanente, que pejit
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dar mantenimiento a la Unidad Académica.




12.2 Recursos Financieros

La viabilidad y permanencia tiene su base financiera en los recursos otorgados por
la Administracion Central de la Universidad a través del gasto corriente Federal y
Estatal, asi como de los proyectos Extraordinarios que fomentan la calidad
educativa, Programa de Fortalecimiento de la Excelencia Educativa (PROFEXCE)
y los denominados Autogenerados gestionados por actividades propias de la

escuela.

Tabla 17. Recursos federales

oo | IR0,
géFSQ-IF-{(I)ENTE o018 |  $55:000.00
géFSZ-FrZ(I)ENTE 2019 |  $55.000.00
géFSQ-IF-{(I)ENTE 2020 |  $55:000.00

Fuente: Elaborada por la Comisién Curricular 2020

Tabla 18. Fondos extraordinarios

MONTO

FONDO OTORGADO
PFCE 2018 $92.237.00
PFCE2019 $47.207.00

PROFEXCE 2020 | POR DEFINIR

Fuente: Elaborada por la Comisién Curricular 2020

12.3 Infraestructura

La Escuela de Estudios Superiores de Totolapan cuenta con tres edificios que
albergan en su totalidad 25 aulas para atender la matricula de la Licenciatura en

Nutricion que comparte con la Licenciatura en Enfermeria.




Tabla 19. Infraestructura de la Escuela de Estudios Superiores de Totolapan

RECURSO ACTUALES 2019 PROYECTADOS

Caseta de
V||IanC|a

EstaC|onam|ento

_—
Sanitarios para
2 2

Docentes
. 0o
Laboratorio de

. 1 1
Enfermeria
__

Aulas
Sanitarios para
alumnas

Sanitarios para
estudiantes C e L 5E)

s
Nutr|C|on

conV|venC|a
__

B|bl|oteca

Laboratorio de
Anatomia
Laboratorio de

Bioquimica-
Microbiologia

——
Fotocopiado

Area de

o e
Pos rado

Tutorla 4 (Cubiculos)

Area Secretarial _

Sala de Maestros

e
Computo
[ Oficinade |

Educacion
ontmua

——
SeI’VICIOS

Areas Deportivas

Aula de usos
multiples
L] a (-] [‘ 1

Servidor de
Internet
. - i
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El crecimiento de la matricula hace necesario incrementar la infraestructura para
contar con las condiciones necesarias y espacios 6ptimos que permitan realizar
las actividades académicas, administrativas y de investigacion.

12.4 Recursos Materiales

Las diversas areas con las que cuenta la Escuela de Estudios Superiores de
Totolapan estan equipadas con:

Tabla 20. Recursos Materiales de la Escuela de Estudios Superiores de Totolapan

Equipos y/o Materiales Existentes Necesarios

Computadoras (Para Uso Estudiantes) _—

Computadoras (Para Uso 9 12
Administrativo)

Gafiones e s

Laptop 10

Escritorios I T

Butacas 350

Vesas pupires w0

Pizarrones Blancos 15

mpresora Mulifuncionl I .

Teléfono ip 5

Antena de Telecomumicaciones_[= I

Transtector / Switch 2

Luminaria Exteriores (Reflectores vy
lAmparas de poste

Fuente: Elaborada por la Comision Curricular del plan 2020

Sin embargo, para una 6ptima implementacion del plan de estudios se quiere

contar con algunos materiales, los cuales se mencionan a continuacion:

e Adquisicion de material bibliografico para cubrir las necesidades de las
nuevas unidades de aprendizaje.
e Adquisicién de software de andlisis estadistico y softwarele/]specy’ﬁgo dﬁi" n\/1

£, -—""- -
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12.5 Estrategias de Desarrollo

Las estrategias de desarrollo que permitiran la adecuada implementacion del plan

de estudios tienen relacién con:

Vinculacion con el area de servicios escolares: se mantendra a traves del Sistema
de administracion documental y control escolar (SADCE) para el alta de unidades
de aprendizaje y el registro de calificaciones, asi como alguna otra informacion de

la trayectoria académica del estudiantado.

Capacitacion docente: continuar de manera semestral con la Jornada de
Formacién y Actualizacion docente, con la finalidad de brindarle al profesorado las
herramientas que le permitan realizar su practica de acuerdo a lo que sefale el
plan de estudios; en la que se puedan integrar algunas tematicas disciplinares,
para que el profesorado esté actualizado en temas emergentes, asi como en

temas que promuevan una sana relacion entre profesorado y estudiantado.

Para fortalecer la calidad del programa educativo se tiene proyectado la formacion
de cuerpos académicos mediante la solicitud de Profesorado de Tiempo Completo
que cubran las funciones de impartir catedra y la de fortalecer la tutoria del
estudiantado.

La investigacion en nutricibn es uno de los pilares fundamentales para el
desarrollo académico y social, por tal motivo a partir del 2020 se buscara integrar
a los cuerpos académicos de la EESTo 2 Profesores(as) de Tiempo Completo
(PTC), que brinden el apoyo a las y los estudiantes para realizar tesis con la

finalidad de titularse por este medio.

Formacion integral: Fortalecer e incrementar los convenios de co aborag.in cor'”

PEr

instituciones publicas y privadas, para brindar al estudiantado laz=mart

vincularse con los escenarios de Practicas Profesionales y de Ser:




tipo de vinculacion permitird que las y los estudiantes culminen el ultimo ciclo de
su formacion, en donde pondran en practica las competencias adquiridas a un
contexto real. Actualmente se cuenta con 7 convenios generales y 1 especifico;
ademas se tienen 66 programas registrados con la dependencia administrativa de
la UAEM que coordina estas actividades, en que las y los estudiantes pueden

insertarse para realizar practicas o el servicio social.

Convenios con diferentes instituciones: Fortalecer e incrementar los convenios de
colaboracién con instituciones publicas y privadas, para brindar al estudiantado la
oportunidad de vincularse con los escenarios de Practicas Profesionales y de
Servicio Social; este tipo de vinculacion permitird que las y los estudiantes
culminen la dltima etapa de su formacion, en donde pondrdn en préactica las

competencias adquiridas a un contexto real.

La EESTo tiene como meta para el 2021 aperturar dos periodos de ingreso por
afo, por lo que se tendra que gestionar el financiamiento de la construccion y
adecuacion de mas espacios educativos. El esquema de generacién de recursos

propios sera a través de la oferta de cursos, diplomados, talleres para las y los

estudiantes de la escuela, docentes, personal administrativo y publico en general.




13. Sistema de Evaluacién Curricular

La evaluacion del plan de estudios de la Licenciatura en Nutricion debera ser un
proceso continuo, en el que se permita vigilar su implementacion, detectar las
fortalezas y areas de oportunidad, para que cuando egrese la primera generacién
del presente plan, o en un lapso de cinco afos, puedan realizarse las

adecuaciones para un mejor desarrollo.

Una vez que el plan de estudios sea implementado, la Comisién de
Reestructuracion Curricular se convertira en la Comision de Seguimiento y
Evaluacion Curricular, la cual debera ser ratificada, o en su caso modificada por el
Consejo Técnico de la EESTo; ademas, se integrara el Director de la Escuela, los
coordinadores de las academias, los responsables de las diferentes areas de la
EESTo o a quienes designe el Consejo Técnico; esta comision se reunira cada
semestre para analizar el desarrollo del plan de estudios y detectar los recursos

necesarios que permitan una adecuada operatividad del mismo.

Las academias locales jugaran un papel importante dentro de las actividades de
seguimiento; estads deberan de reunirse al menos dos veces al semestre, para
revisar y analizar el desarrollo de las unidades de aprendizaje que corresponda a
cada academia, para identificar las probleméticas y, en su caso, dar una solucion
para mejorar el avance durante el semestre. De cada reunion, el coordinador de
academia elaborara un reporte de los aspectos revisados y los acuerdo tomados,

para ser turnado a la Comisién de Seguimiento y Evaluacién Curricular.

La comision de seguimiento y evaluacion curricular mantendrd vinculacion
constante con el area responsable de llevar a cabo el seguimiento de egresados y
estudio de empleadores, para obtener informacion acerca de la opinion del plan de

estudios y conocer las sugerencias que puedan mejorar la formaci)n de l&e y loi! (VL .

estudiantes. Esta informacion sera fundamental para sustentar logecamiids=en el =0 i %

plan de estudios.




Una vez egresada la primera generacion de nutriciéon sera evaluable el Programa
educativo, por lo cual se solicitara la evaluacion de los organismos externos
correspondientes, a la par se solicitara un curso de capacitaciéon para dicha
evaluacion. La evaluacion va de la mano con los procesos de generacion vy
administracion de evidencias sobre los procedimientos escolares, académicos y

de gestion, que desde el inicio de la operacion del programa educativo se tienen

contemplados.
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