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¿Qué es la contraloría social?

• La contraloría social es una forma en la que las personas
beneficiadas, de forma estructurada, se aseguran de que se cumplan
los objetivos y que los recursos públicos destinados a programas
sociales se utilicen correctamente. Por medio de este proceso
también se garantiza que se respete el derecho humano a la
educación, asegurando que todos tengan acceso a una formación de
calidad que permita el desarrollo integral.
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Documentos Normativos

• Esquema de Contraloría Social (ECS)

• Guía Operativa de Contraloría Social (GOCS)

• Plan Anual de Trabajo de Contraloría Social (PATCS)

• Plan de Trabajo de la Instancia Ejecutora (PTIE)
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¿Cuáles son sus funciones?

• Solicitar Información: La instancia ejecutora es la encargada
de brindar la información pública relacionad con la operación
del Programa U079

• Vigilar el desarrollo de los proyectos beneficiados con
recursos del Programa U079, para garantizar el debido
ejercicio de los recursos y alcanzar los objetivos esperados.

• Elaborar Informes de los resultados de las actividades de
operación de la Contraloría Social realizadas, así como dar
seguimiento, en su caso, a los mismos

• Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicación y ejecución
del Programa U079, recabar la información de estas y
canalizarlas a las autoridades competentes para su atención
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Instancias participantes

• Comités de Contraloría 
Social

• Instancias Ejecutoras

• Instancias Coordinadoras• Instancias Normativa

Coordinación 
Técnica 

Administrativa

Direcciones 
Generales y 

Órganos 
Desconcentrados 

de Educación  
Superior

Miembros de la 
comunidad 

escolar de las 
IPES beneficiarias

IPES beneficiarias 
en 2024
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Comité de Contraloría Social

• CONSTITUCIÓN

• CAPACITACIÓN

• SEGUIMIENTO

• INFORME FINAL

Las instancias Ejecutorias, realizarán, 
al menos, 3 reuniones durante el 
ejercicio fiscal:

1. Para constituir al comité

2. Para capacitar al comité

3. De cierre – entrega de informe 
final del ejercicio fiscal

Además todas las reuniones de 
seguimiento que sean necesarias
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Sistema Informático de Contraloría Social (SICS)
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Evidencia Documental

• Programa de Trabajo de la Instancia Ejecutora (PTIE)

• Materiales de Difusión y Capacitación

• Anexo 1.- Acta de constitución del Comité de Contraloría Social

• Anexo 2.- Acta de sustitución de integrante del comité

• Anexo 3.- Minuta de reunión del Comité de Contraloría Social

• Anexo 4.- Informe del Comité de Contraloría Social
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Contraloría Social UAEM

• Lic. Mariana Chit Hernández
Responsable Institucional de Contraloría Social

• Lic. Melissa Peralta Ramírez
Jefa del Departamento de Contraloría Social

• Germán Ramírez Sánchez
Asistente Técnico

www.uaem.mx/contraloria-social/

Contraloria_social@uaem.mx

Tel  777 329 7993

Av. Universidad #1001 Col Chamilpa C.P. 62209 
Cuernavaca Morelos México

Planta Baja de Torre de Rectoría

http://www.uaem.mx/contraloria-social/
mailto:Contraloria_social@uaem.mx

