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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

REGLAMENTO GENERAL DE TITULACION PROFESIONAL DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 1.- DEL OBJETIVO DEL PRESENTE REGLAMENTO. El presente reglamento
tiene por objetivo regular los procesos y procedimientos de evaluacién presencial o
virtual a través de los cuales, las y los estudiantes y personas egresadas de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos y de los planteles particulares que
cuenten con acuerdos de incorporacién de estudios a dicha institucién puedan
obtener, segln corresponda, su titulo profesional o grado académico.

ARTICULO 2.- DE LA DEFINICION DE TERMINOS MAS RELEVANTES DE ESTE
REGLAMENTO. Para efectos de este Reglamento, se entiende por:

I. ALUMNOVYA.- Persona usuaria de los servicios académicos que se encuentra
debidamente inscrita o asociada en alguno de los planes de estudio, dentro de los
cursos de induccién o programas de intercambio académico en la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos. Dentro de esta categoria se incluye como
sinonimo el vocablo estudiante;

Il. ASPIRANTE. - Persona fisica que se encuentra interesada y cumple con los
requisitos seflalados en el presente ordenamiento para realizar sus tramites de
titulacién profesional;

I11.CO-DIRECTOR/A DE TESIS. - Persona trabajadora académica interna de la
Universidad e Investigadores e investigadoras por México, CONAHCyT, o bien
persona externa a la Universidad que compruebe que cuenta con adscripcion
laboral de tiempo completo, en alguna institucion de educacién superior, de
Investigacion publica o de formacion, que coadyuven con la/el Director de Tesis,
guiando a los alumnos en la realizacion del trabajo de tesis.

IV. DIRECTOR/A DE TESIS.- Persona trabajadora académica interna a la
Universidad e Investigadores e investigadoras por México, CONAHCyT, o bien
persona externa a la Universidad que compruebe que cuenta con adscripcion
laboral de tiempo completo, en alguna institucion de educacién superior o de
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investigacion publica, que guia a las personas estudiantes y egresadas en la
realizacién del trabajo de tesis, de acuerdo con lo establecido por el plan y
Programa Educativo, previa autorizacion del consejo técnico de la unidad
académica.

En los casos donde haya un director externo, se debera nombrar a un codirector
interno.

Los externos cumpliran una funcion honorifica y no se establecera ninguna
relacion laboral con la institucion.

Nota: Articulo reformado. Aprobado en Sesién Ordinaria del Consejo Universitario de fecha
veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés y publicado en el Organo Informativo Universitario:
“Adolfo Menéndez Samara” nimero 135 de fecha dieciocho de enero de dos mil veinticuatro.

V. DIRECTOR/A ADJUNTO/A DE TESIS. Las y los estudiantes de los posgrados de la
UAEM (Maestrias y Doctorados) y las y los estudiantes de postdoctorado podran
coadyuvar en la direccion de tesis de licenciatura, y nivel medio superior siempre y
cuando esta actividad contribuya a su propia formacion.

Para ello, el director/a adjunto/a requiere la autorizacion previa del Consejo Interno
de Posgrado de la Unidad Académica en la que se encuentre inscrito.

Cabe aclarar que, se trata de un nombramiento honorifico que no genera una
relacion laboral, por lo cual recibira después de la titulacion de la persona
estudiante de la licenciatura o nivel medio superior, la constancia de su
colaboracion respectiva, emitida por la persona titular de la direccién de la unidad
académica.

Nota: Articulo adicionado. Aprobado en Sesién Ordinaria del Consejo Universitario de fecha
veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés y publicado en el Organo Informativo Universitario:
“Adolfo Menéndez Samara” nimero 135 de fecha dieciocho de enero de dos mil veinticuatro.

VLINSTITUTO. - Dependencia académico administrativa conformada por dos o
mas Unidades Académicas que se agrupan por areas del conocimiento
complementarias y/o regiones geograficas del Estado de Morelos. Asimismo,
pueden disefiar, desarrollar y evaluar programas educativos e integrarse por las'y
los alumnos, las y los trabajadores académicos y las y los trabajadores
administrativos conducentes;

VILUNIDAD ACADEMICA. - Categoria que comprende a las Escuelas, Facultades y
Centros, en los términos previstos en este Estatuto;
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VIIL.SINODAL DE TESIS. - Persona con el nivel académico y conocimiento en la
materia a evaluar cuya funcidn es revisar y aprobar el trabajo escrito que el alumno
presenta para titularse, ademas forma parte de los miembros del jurado encargado
de examinar al alumno en el examen profesional o ceremonia de titulacién;

IX. SUSTENTANTE. - Persona que presenta su examen profesional;

X. UNIVERSIDAD, UAEM. - Universidad Autonoma del Estado de Morelos.

Los epigrafes que preceden a cada uno de los articulos de este Reglamento no
tienen valor para su interpretacién legal y sélo se incluyen para facilitar su
conceptuacion y su sistematizacion juridica, pero no aplican en relacion con el
contenido y alcance de las normas respectivas.

ARTICULO 3.- DE LA APLICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO. El presente
ordenamiento tendra aplicacion general para los procedimientos y tramites de
titulacion de todas las modalidades educativas a cargo de la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos, en los siguientes niveles:

l. Bachillerato terminal;

Il. Bachillerato bivalente;

Ill. Técnico Superior Universitario;

IV. Licenciatura,y

V. Posgrado de manera supletoria a las disposiciones del Reglamento en
materia de dicho nivel de estudios.

Lo anterior sera de aplicacion extensiva a los planteles particulares que cuenten con
acuerdos de incorporacion de estudios otorgados por la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos.

ARTICULO 4.- DE LAS MODALIDADES DE TITULACION EN LA UAEM. Las modalidades
de titulacion que la UAEM, concede a sus personas egresadas son las siguientes:

I.  Tesisyexamen profesional;

Il. Examen general de egreso de la licenciatura;

lll. Memoria de trabajo;

IV. Tesis profesional por etapas;

V. Estancias de investigacion, artisticas y/o industriales;

VI. Certificacion de productividad académica y/o produccién en cualquier
disciplina de Disefio;

VIl. Diplomado para la capacitacion y actualizacién disciplinar;
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VIIl. Diplomado para la capacitacién y actualizacion técnica del tipo medio
superior;

IX. Titulacién automatica por promedio, y

X.  Examen profesional de conocimientos generales tedrico-practico.

Para tener derecho a cualquiera de las modalidades de titulacién referidas en las
fracciones anteriores, la persona sustentante debera cubrir los pagos respectivos
emitidos por la Direccion General de Servicios Escolares.

ARTICULO 5.- DE LOS CASOS NO PREVISTOS EN ESTE REGLAMENTO. Los casos no
previstos en el presente reglamento y en las demas disposiciones aplicables, seran
resueltos por el Consejo Técnico de la Unidad Académica o el Consejo Directivo del
Instituto correspondiente, la persona titular de la Secretaria Académica de la
Universidad y la persona titular de la Direccién General de Servicios Escolares.

CAPITULO II
TESIS Y EXAMEN PROFESIONAL

ARTICULO 6.- DEL DERECHO A ELECCION DE TEMA DE TESIS. La persona aspirante
tendra derecho a escoger libremente el tema de su tesis, siempre que sea un trabajo
original e inédito, que contribuya al conocimiento de la carrera de la cual egresa la
persona sustentante y que contenga cuestiones de interés local, regional o nacional.

ARTICULO 7.- DE LA SOLICITUD DEL REGISTRO DEL TEMA DE TESIS. Las personas
interesadas en titulacién profesional por tesis deberan solicitar el formato electréonico
a la persona titular de la Direccion de la Unidad Académica o Secretaria Ejecutiva del
Instituto, para el registro del tema de tesis y anexando un resumen de una cuartilla,
con la firma de la o el Director de tesis y la o el Co-Director de tesis en su caso.

ARTICULO 8.- DE LA CONTESTACION DEL REGISTRO DEL TEMA DE TESIS. La persona
titular de la Direccion de la Unidad Académica o Secretaria Ejecutiva del Instituto
correspondiente, dara contestacién en un lapso no mayor a diez dias habiles, la que,
en caso de ser afirmativa, quedara automaticamente registrada en el archivo de
titulaciones de la Unidad Académica; en caso contrario, notificara a la persona
aspirante las razones por las cuales su proyecto fue rechazado. Se podra condicionar
la aprobacién para la cual la Unidad Académica otorgara 10 dias naturales maximo para
que el sustentante realice las correcciones y/o modificaciones pertinentes.

El rechazo al proyecto de tesis de la persona sustentante no implica que se vea
impedido de presentar un nuevo proyecto.
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ARTICULO 9.- DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL JURADO REVISOR. En el momento en que
la persona sustentante solicite jurado revisor para su trabajo, debera enviar por correo
electrénico el archivo en formato PDF a la persona titular de la Unidad Académica o
Secretaria Ejecutiva del Instituto con el aval del Director/a de la tesis y en su caso, del
Co-Director/a de tesis. La persona titular de la Direccion de la Unidad Académica o de
la Secretaria Ejecutiva del Instituto correspondiente, designara a un jurado compuesto
de cinco miembros afines al contenido de la tesis, de acuerdo con lo establecido en el
presente Reglamento.

ARTICULO 10.- DE LA ACLARACION DE DUDAS DEL TRABAJO DE TESIS. Las y los
integrantes del jurado revisor tendran un lapso maximo de 20 dias habiles, en los que,
ajuicio de cada uno de sus personas miembros, podra citar a la/el sustentante de forma
fisica o virtual, las veces que considere necesario para aclarar dudas del trabajo, asi
como para hacer sugerencias para la mejora de la calidad de este.

Cuando cada una de las personas integrantes del jurado considere que en el trabajo se
requieren hacer modificaciones al contenido del documento, en este supuesto, la/el
sustentante tendra la obligacion de efectuar las correcciones, al concluir el trabajo las
y los integrantes del jurado tendran que emitir su voto con e-Firma UAEM.

En caso de que una persona integrante del jurado no cumpla en el plazo establecido
en el presente numeral, a peticion del/de la estudiante y del/ de la o del Director/a de
Tesis o del/ de la o del de la Co-Directora de Tesis, solicitaran a la persona Titular de la
Direccion de la Unidad Académica, se realice su cambio para la asignacién de otro
revisor, previo analisis y resolucién, se acordara lo conducente en un plazo maximo de
10 dias habiles.

ARTICULO 11.- DE LOS VOTOS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL JURADO. Para
que la tesis que presente la persona aspirante a examen profesional se considere
aceptable académicamente, se requiere que previamente cuatro de las cinco personas
integrantes del jurado den sus votos con e- Firma UAEM, y que éstos sean aprobatorios.
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ARTICULO 12.- DE LA DIGITALIZACION DEL TRABAJO DE TESIS. Una vez concluido el
trabajo de tesis, la persona sustentante lo digitaliza en archivo con formato PDF con
caracteres de texto y lo enviara a la Unidad Académica o al Instituto correspondiente,
a fin de que se le designe fecha para la defensa del trabajo; en ese momento la Unidad
Académica o el Instituto formulara la solicitud digital a la persona titular de la Direccion
General de Servicios Escolares, para que autorice la emision del acta de evaluacién
profesional, asi como su registro en la plataforma digital de la UAEM, ademas para que
la/el sustentante pueda cubrir el pago por el derecho al examen profesional y demas
que determine la persona Titular de la Secretaria General a través de la Direccidon
General de Servicios Escolares, de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento
y en el programa de estudios.

ARTICULO 13.- DE LAS DISPOCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL DESARROLLO DEL
TRABAJO DE TESIS. Durante el desarrollo del trabajo de tesis queda estrictamente
prohibido a los Directores/as o Co-Directores/as dar asesoria fuera de las instalaciones
de su institucion de adscripcién.

En los casos que exista resolucion judicial firme de un delito intencional y/o resolucion
del Consejo Universitario, asi como resolucién del Abogado General, por violencia de
género, acoso laboral y acoso escolar, la persona trabajadora interna o externa a la
UAEM no podra fungir como Director/a o Co-Director/a de tesis.

De la misma forma no podran fungir como Director/a o Co-Director/a de tesis las
personas que tenga implementada cualquier accién legal en contra de la UAEM o cuya
relacién laboral con la Universidad hubiese llegado a su fin por cualquier causa
previstas en las disposiciones aplicables.

Los Consejos Técnicos de las Unidades Académicas o Consejo Directivo de los
Institutos, dictaran las disposiciones complementarias para determinar el
procedimiento conforme al cual la persona aspirante debera desarrollar su tesis y el
procedimiento para ser evaluado, sera el siguiente:

l. Exposicion y defensa del trabajo de tesis ante el jurado, en sesién publica
o restringida sea esta presencial, virtual o hibrida el dia y hora establecida por la
Unidad Académica o Instituto para tal efecto, y

. En el caso de las Unidades Académicas en las que el Consejo Técnico o
Consejo Directivo del Instituto asi lo determine, se efectuara un examen
practico, en la misma fecha de la exposicion y defensa.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
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1. Determinara las sanciones en caso de incumplimiento del primer parrafo
del presente articulo.

Iv. En el caso de que se presente la resolucién judicial firme de un delito
intencional y/o resolucion del Consejo Universitario, asi como resolucion del
Abogado General, por violencia de género, acoso laboral y acoso escolar, se
debera establecer el procedimiento en un maximo de 30 dias para la
reasignacion de los estudiantes a un nuevo Director/a o Co-Director/a.

ARTICULO 14.- DE LA EXPOSICION Y DEFENSA DEL TRABAJO DE TESIS. La exposicion
y defensa del trabajo de tesis, tendra por objeto acreditar a la persona sustentante, por
el contenido en la formacién académica y juicio critico en el desarrollo de los temas del
area de su desarrollo profesional, asi como la utilizacion del rigor cientifico o disciplinar
de sus conclusiones, recomendaciones y su caracter de comprobables, replicables o
aplicables en la practica.

ARTICULO 15.- DE LA PRESENTACION DE LOS TRABAJOS DE TESIS. Los trabajos de
tesis deberan, en lo general, ser presentados en forma individual, salvo en aquellos
casos en los que, por la extensién del contenido, el Consejo Técnico o el Consejo
Directivo del Instituto correspondiente, autorice la coparticipacion de hasta tres
personas sustentantes con el mismo trabajo de tesis previa justificacién académica.

CAPITULO II
EXAMEN GENERAL DE EGRESO DE LA LICENCIATURA

ARTICULO 16.- DEL EXAMEN GENERAL DE EGRESO DE LA LICENCIATURA. Tendran
derecho a obtener el Titulo Profesional, aquellas personas egresadas que presenten su
Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) y que obtengan al menos el
Testimonio de Desempefio Satisfactorio (TDS) expedido por el Centro Nacional para la
Evaluacion de la Educacién Superior (CENEVAL).

ARTICULO 17.- DE LA ELECCION DE LA PRESENTE MODALIDAD. Solo podran optar
por esta modalidad, aquellas personas egresadas:

I Que la fecha de Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL),
sea posterior a la fecha de conclusion de la totalidad de su plan de estudios
correspondiente, y
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Il. Las personas egresadas que comprueben haber concluido sus estudios
profesionales mediante la presentacion del certificado de estudios respectivo
o de la constancia de terminacion de estudios firmada exclusivamente por la
persona titular de la Direccién General de Servicios Escolares.

Para el caso del area de la salud, la aplicacién del Examen General para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL), sera acorde a lo sefialado en su plan de estudios.

ARTICULO 18.- DE LA MENCION HONORIFICA POR EXAMEN GENERAL DE EGRESO
DE LA LICENCIATURA. Tendran derecho a obtener Mencién Honorifica, aquellas
personas egresadas que presenten su Examen General para Egreso de la Licenciatura
(EGEL) y que obtengan el Testimonio de Desempefio Sobresaliente (TDSS) expedido por
el Centro Nacional para la Evaluacién de la Educacion Superior (CENEVAL).

CAPITULO III
MEMORIA DE TRABAJO

ARTICULO 19.- DE LA ELECCION POR MEMORIA DE TRABAJO. Tienen derecho a optar
por esta forma de titulacion todas las personas egresadas que acumulen un minimo de
doce meses de ejercicio profesional dentro de un area de su formacién disciplinaria,
incluyendo el Ultimo afio de su formacion profesional.

Nota: Articulo reformado. Aprobado en Sesién Ordinaria del Consejo Universitario de fecha veintinueve de
septiembre de dos mil veintitrés y publicado en el Organo Informativo Universitario: “Adolfo Menéndez
Samarad” nimero 135 de fecha dieciocho de enero de dos mil veinticuatro.

ARTICULO 20.- DE LOS REQUISITOS PARA LA MEMORIA DE TRABAJO. La memoria de
trabajo debera reunir los siguientes requisitos:

l. Planteamiento del trabajo;

1. Descripcion del contexto en el que se desarrollo el trabajo;
1l. Metodologia utilizada;

V. Desarrollo del trabajo;

V. Resultados obtenidos, y

VI. Conclusiones y recomendaciones.

ESTADO DE MORELOS
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ARTICULO 21.- DEL CONTENIDO DE LA MEMORIA DE TRABAJO. Se considera como
memoria de trabajo, a los reportes de trabajos practicos realizados y que son resultado
de las experiencias en el campo laboral y que no necesariamente han llevado una
sistematizacién metodoldgica o no han sido producto de un proceso inicial de caracter
cientifico, artistico o creativo, que son la acumulacion de datos a través de un
mecanismo de produccién, que se estime redundan en beneficio de la ciencia, la
tecnologia, el disefio, las artes o algun proceso innovador de norma, control y
administracién de un area formal disciplinaria.

Cabe aclarar, que la memoria de trabajo se entregara de forma digital.

ARTICULO 22.- DE LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL. Las personas
egresadas que opten por esta forma de titulacion, deberan solicitar por formato
electronico a la Direccién de la Unidad Académica o la Secretaria Ejecutiva del Instituto
correspondiente, el registro de su trabajo, acompafiada de su Curriculum Vitae, en el
gue se demuestre que tienen por lo menos doce meses de experiencia laboral en el
area de su disciplina de formacién, incluyendo la solicitud del registro de su trabajo,
asi como los documentos anexos deberan digitalizarse para ser enviados a la persona
titular de la Direccion de la Unidad Académica o de la Secretaria Ejecutiva del Instituto
que corresponda.

En el caso de que el trabajo se haya desarrollado en alguna dependencia o institucion
del sector publico o privado, la persona egresada debera presentar constancia que
certifique que éste se desarrollé mediante su patrocinio o auspicio, ademas de que
tiene la autorizacién para presentar los datos producto de la memoria de trabajo y
para que puedan ser manejados y publicados para la obtencién del titulo por parte de
la persona postulante; asimismo, dicha constancia debera indicar si el trabajo se realiz6
mediante la supervisién o direccion de alguna persona profesionista facultada por tal
institucion, y si es su intencion, podra formar parte del jurado, a invitacién de la
Universidad, siempre y cuando cumpla con los requisitos que contempla el presente
reglamento.

En el caso de que el trabajo se haya desarrollado en empresa propia o de forma
independiente, se debera comprobar actividad ante las autoridades correspondientes
que den fe del desempefio profesional.
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ARTICULO 23.- DEL NOMBRAMIENTO DEL JURADO EN LA MEMORIA DE TRABAJO. La
persona titular de la Direccién de la Unidad Académica o de la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva del Instituto, nombrara a un jurado, quien dictaminara en un lapso
maximo de veinte dias habiles la pertinencia de los resultados practicos para elaborar
la memoria de trabajo, la que de ser aprobatoria debera entregarse en su version final
en un tiempo maximo de seis meses, bajo la direccion de una de las personas
miembros del jurado y la supervision de los avances del resto de las personas del
jurado.

ARTICULO 24.- DE LOS DATOS Y DOCUMENTOS ADICIONALES PARA LA MEMORIA
DE TRABAJO. En caso de que las personas integrantes del jurado lo consideren
pertinente, solicitaran a la persona aspirante los datos y documentos adicionales que
juzguen necesarios. En caso de que sea aceptado, la persona titular de la Direccion de
la Unidad Académica o la Secretaria Ejecutiva del Instituto, fijara fecha para el examen
profesional. En caso de que sea condicionado, el aspirante tendra un maximo de 10
dias habiles para realizar las correcciones y presentar el documento final. El
incumplimiento de este plazo, obliga al sustentante a iniciar nuevamente el proceso a
partir de la asignacién del jurado.

En caso de que las personas integrantes del jurado rechacen la solicitud, éste expondra
las razones de tal resolucidon, mediante analisis escrito de la negativa; de ser asi, el
sustentante debera optar por otra modalidad de titulacion.

ARTICULO 25.- DEL VEREDICTO REPROBATORIO DE LA MEMORIA DE TRABAJO. Si el
veredicto de las y los integrantes del jurado en la disertacion publica o virtual es
reprobatorio, la persona sustentante debera optar por otra modalidad de titulacién,
quedando exceptuado lo anterior, cuando exista un aval del jurado para presentar su
examen en la misma modalidad.

CAPITULO IV
TESIS PROFESIONAL POR ETAPAS

ARTICULO 26.- DE LA TESIS PROFESIONAL POR ETAPAS. Esta forma de titulacién se
desarrollara en tantas etapas como cada una de las Unidades Académicas o Institutos
a través de su Consejo Técnico o Consejo Directivo del Instituto la estructure y
programe, buscando la obtencion de informacién y avances de esta, observando en
todo momento el analisis profesional y la presentacién de conclusiones.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
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ARTICULO 27.- DE LA REALIZACION DE LA TESIS PROFESIONAL POR ETAPAS. La tesis
profesional por etapas podra realizarse paralelamente al curso de la carrera, a partir
del quinto semestre o su equivalente, o al haber terminado totalmente el plan de
estudios.

Las personas interesadas en titulacidn de tesis profesional por etapas deberan solicitar
el formato electrénico a la Direccion de la Unidad Académica o Secretaria Ejecutiva del
Instituto, para su registro del tema, con la firma de aval de la o del Director/a de tesis
y/o de la o del Co-Director/a de tesis.

Durante el desarrollo del trabajo de tesis por etapas queda estrictamente prohibido a
las y los Directores o Co-Directores dar asesoria fuera de las instalaciones de su
instituciéon de adscripcion.

En los casos en los que, cuando exista resolucion judicial firme y/o resolucion de la
autoridad universitaria competente que compruebe el acoso, abuso u hostigamiento
de cualquier indole, la persona trabajadora interna o externa a la UAEM no podra fungir
como Director/a o Co-Director/a de tesis.

En el caso de que se presente la resolucion que compruebe el acoso, abuso u
hostigamiento de cualquier indole, se debera establecer el procedimiento en un
maximo de 30 dias para la reasignacién de los estudiantes de un nuevo Director/a o
Co-Director/a.

ARTICULO 28.-DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS DE LA TESIS PROFESIONAL POR
ETAPAS. Las y los integrantes del Consejo Técnico de cada Unidad Académica o del
Consejo Directivo del Instituto correspondiente deberan definir previamente, las
condiciones operativas de esta modalidad, observando: programacion, alcance vy
formas de evaluacién de cada una de las etapas; dichas condiciones sélo podran ser
susceptibles de cambio, bajo acuerdo del propio Consejo Técnico o Consejo Directivo
del Instituto cuando los resultados de facto justifiquen el mismo. El resultado de cada
una de las etapas sera siempre final y nunca parcial.
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ARTICULO 29.- DE LA ASIGNACION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL JURADO
EN LA TESIS PROFESIONAL POR ETAPAS. Una vez formulada la solicitud de la persona
aspirante, la persona titular de la Direccion de la Unidad Académica o de la Secretaria
Ejecutiva del Instituto asignara a las personas integrantes del jurado, compuesto y
requisitado en la forma que el Consejo Técnico de la Unidad Académica o Consejo
Directivo del Instituto lo determine, segun las condiciones operativas, a las que se
refiere el presente ordenamiento, debiendo el jurado levantar un acta de resultados
correspondiente, a cada una de las etapas, entregando tales documentos a la persona
titular de la Direccién de la Unidad Académica o la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva del Instituto correspondiente, con copia del resultado para la persona
sustentante, anexando los comentarios para que éste considere los avances de
evaluacién de cada etapa.

ARTICULO 30.- DE LA DIGITALIZACION DE LA TESIS PROFESIONAL POR ETAPAS. Al
término de las etapas que conlleva a la evaluacion profesional, la/el alumno tendra la
obligacién de digitalizar el trabajo en extenso, de acuerdo con el formato y
disposiciones que el jurado determine, observando en todo momento las disposiciones
de caracter general que para el caso establezca el Consejo Técnico de la Unidad
Académica o el Consejo Directivo del Instituto correspondiente.

ARTICULO 31.- DE LA TESIS PROFESIONAL POR ETAPAS, NORMALMENTE SERA
INDIVIDUAL. En los casos en que por sus alcances sea justificado, o bien en los que el
trabajo sea producto de proyectos en consorcio y aporten resultados integrados de
investigaciones asociadas o colaterales, dicha tesis podra realizarse hasta por cinco
personas, previa aceptacion del Consejo Técnico de la Unidad Académica o Consejo
Directivo del Instituto que corresponda.

CAPITULO V
ESTANCIAS DE INVESTIGACION, ARTISTICAS Y/O INDUSTRIALES

ARTICULO 32.- DE LA MODALIDAD POR ESTANCIAS DE INVESTIGACION, DE
CREACION Y/0 INDUSTRIAL. Podrén titularse a través de esta modalidad quienes, una
vez concluidos sus estudios, realice una estancia con un minimo de seis meses de
duracion, bajo la direccion o tutoria de un investigador o investigadora, creador o
creadora, de una Unidad Académica o Instituto de la Universidad o Instituciéon de
Educacion Superior o taller de la persona artista, realizando proyectos académicos, de
acuerdo a las disposiciones que establezca el Consejo Técnico de cada Unidad
Académica o Consejo Directivo del Instituto correspondiente.
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ARTICULO 33.- DE LA SUPERVISION DE LA PERSONA DIRECTORA O CO-DIRECTORA
DE TESIS. Bajo la supervisidén de la persona investigadora, creadora o académica que
funja como en su calidad de Director/a o Co-Director/a en su caso, se realizara una
estancia. La cual debera realizarse en laboratorios, talleres artisticos o de disefio, o
Instituciones en donde la persona sustentante desarrolle actividades académicas de
caracter tedrico practico relacionados al plan de estudios al cual se encuentre inscrita
o0 asociada.

ARTICULO 34.- DE LA APROBACION DEL ANTEPROYECTO DE TRABAJO. Para optar
por esta modalidad, la/el aspirante debera presentar ante la persona titular de la
Direccion de la Unidad Académica o el Secretariado Ejecutivo del Consejo Directivo del
Instituto conducente, una carta de aceptacion de la Unidad Académica, Instituto o
institucion de manera fisica o electrénica donde establezca el tiempo y responsable de
la estancia, misma que debera indicar que fue aprobado el anteproyecto de trabajo.

ARTICULO 35.- DE LA DESIGNACION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL JURADO
PARA LAS ESTANCIAS DE INVESTIGACION, CREACION Y/O INDUSTRIAL. Al término
de la estancia, la persona titular de la Unidad Académica o Secretaria Ejecutiva del
Instituto correspondiente, designara a las personas integrantes del jurado ante el cual,
la/el sustentante presentara y defendera el resultado de su trabajo.

ARTICULO 36.- DE LA APROBACION Y DEFENSA DEL INFORME EN LA ESTANCIA
DEINVESTIGACION, CREACION Y/O INDUSTRIAL. Para obtener el titulo, la/el
sustentante debera haber aprobado el informe y defensa de su estancia, para lo cual
la persona titular de la Direccion de la Unidad Académica o del Secretariado Ejecutivo
del Consejo Directivo del Instituto conducente elaborara las actas en las que el jurado
acredite dicho hecho e informara y solicitara a la Direccién General de Servicios
Escolares el registro electrénico correspondiente y la respectiva acta de evaluacion
profesional.

ARTICULO 37.- DE LA NO OBTENCION DEL TiTULO POR ESTA MODALIDAD. En caso
de no obtener el titulo a través de esta modalidad, la/el sustentante debera escoger
otra opcion de titulacion, quedando exceptuado lo anterior, cuando exista un aval de
las personas integrantes del jurado para presentar su examen en la misma modalidad.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

UAEM

R
2

ECTORIA
023-2029



I’fg

CAPITULO VI
CERTIFICACION DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

ARTICULO 38.- DE LA MODALIDAD POR CERTIFICACION DE PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA. Podran optar por este mecanismo, aquellas personas egresadas que
demuestren ser las/ los responsables y/o corresponsables de la creacion de un
producto, proyeccion artistica y/o producto artistico escénico, produccion en cualquier
disciplina del disefio, sistema y/o modelo académico educativo original innovador,
pertinente y de calidad, que se relacione con el area disciplinaria de su formacion.

La modalidad de titulacién a través de este mecanismo sera estrictamente individual,
salvo en aquellos casos debidamente justificados en que el Consejo Técnico de la
Unidad Académica o el Consejo Directivo del Instituto correspondiente, autoricen a dos
0 Mas personas.

ARTICULO 39.- DE LOS ALCANCES DE LA PRESENTE MODALIDAD. Los modelos,
productos, actividades artisticas y/o productos artisticos escénicos, produccidon en
cualquier disciplina de Disefio, sistemas y/o aportaciones a los que se refiere este
capitulo deberan ser los siguientes:

. Disefio e instalacién de tecnologia original;

1. Otorgamiento de una patente, registro de composiciones musicales,
coreografias o puestas en escena, o modelos de utilidad;

1. Disefio y desarrollo de paquetes computacionales o “software”

educativos o ludicos;

V. Articulo de investigacion original aceptado para su publicaciéon o
publicado en una revista cientifica o artistica, con arbitraje segun
corresponda;

V. Produccion artistica y/o producto artistico escénico, produccion en
cualquier disciplina de Disefio;

VI. Produccién artistica plastica-audiovisual y/o producto artistico escénico;
VII. Aquellas otras que los Consejos Técnicos de las Unidades Académicas o

Consejo Directivos del Instituto correspondiente que, de manera justificada,
propongan como pertinentes para su area disciplinaria.
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ARTICULO 40.- DE LA FORMA DE TITULACION POR ESTA MODALIDAD. La persona
sustentante que aspire a titularse por esta modalidad debera solicitar y entregar a la
persona titular de la Direccién de la Unidad Académica o de la Secretaria Ejecutiva del
Instituto correspondiente, un formato de productividad académica o actividad artistica
y/o producto escénico o produccién en cualquier disciplina de Disefio en el que
describa el aporte o sistema desarrollado o analoga, anexando los documentos
comprobatorios y, si es el caso, el producto elaborado.

ARTICULO 41.- DE LA FORMA DE CERTIFICAR Y EVALUAR LA PRESENTE MODALIDAD.
Las personas integrantes del jurado designado para certificar y evaluar la productividad
académica, produccion artistica y/o producto artistico escénico o produccién en
cualquier disciplina de Disefio del sustentante, deberan observar las siguientes
normas:

I.  Analisis y revisién del formato de productividad académica, produccion
artistica y/o producto artistico escénico o produccion en cualquier disciplina de
Disefio, asi como de los documentos y/o productos comprobatorios.

Il.  Elaborar dictamen en el que delibere, argumente y fundamente respecto
a la autenticidad y calidad de la aportaciéon hecha por la/el sustentante,
determinando si es procedente o no la obtencion del titulo por este
mecanismo.

lll. Si a juicio de la mayoria del jurado, los documentos o productos
desarrollados son insuficientes, ambiguos o no brindan un aporte de calidad,
solicitara a la persona postulante informacién o evidencia adicional que
demuestre la autenticidad del producto creado; produccion artistica y/o
producto artistico escénico o produccion en cualquier disciplina de Disefio; si
es el caso, el jurado tendra entera facultad para solicitar las evidencias
comprobatorias necesarias a las instituciones o terceras personas
involucradas en el desarrollo y manufacturacion del producto.

IV. Eljurado debe estar integrado conforme a este reglamento.

Las personas integrantes del jurado dispondran de treinta dias habiles para llevar a
efecto lo sefialado en las fracciones | y Il del presente articulo. En caso de requerirse lo
dispuesto en la fraccion Il de este precepto, contara con un plazo maximo de quince
dias habiles mas para emitir su dictamen.
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ARTICULO 42.- DE LA ENTREGA DEL INFORME EN CASO DE AUTORIZACION. En caso
de recibir la autorizacion de las personas integrantes del jurado, la persona sustentante
deberd presentar a la persona titular de la Unidad Académica o de la Secretaria
Ejecutiva del Instituto correspondiente, en formato electrénico o impreso, un informe
de productividad académica, produccion artistica y/o producto artistico escénico o
produccion en cualquier disciplina de Disefio que contenga:

I.  Antecedentes;

Il.  Marco de referencia;

lll. Sintesis descriptiva del proceso de planeacion, disefio y desarrollo del
producto, sistema, modelo o aportacion presentada;

IV. Referentes de utilidad, originalidad, innovacién y funcionalidad que
caracterizan a su creacion, y

V. Perspectivas de desarrollo del producto, creacién o actividad artistica y/o
producto artistico escénico o produccién en cualquier disciplina del Disefio.

ARTICULO 43.- DE LA PRESENTACION Y DEFENSA DEL INFORME. La persona
sustentante debera presentar y defender su informe ante las personas integrantes del
jurado designado por la persona titular de la Unidad Académica o de la Secretaria
Ejecutiva del Instituto correspondiente. A juicio del jurado, por la calidad del producto,
y la defensa del informe, actividad artistica y/o producto artistico escénico o cualquier
disciplina de Disefio se podra otorgar “mencion honorifica”.

ARTICULO 44.- DE LA OPCION POR OTRO MECANISMO. En caso de que las personas
integrantes del jurado no aprueben a la persona sustentante, éste debera optar por
otro mecanismo de titulacion, quedando exceptuado lo anterior, cuando exista un aval
del jurado para presentar su examen en la misma modalidad.

CAPITULO VII
DIPLOMADO PARA LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION DISCIPLINAR

ARTICULO 45.- DE LA TITULACION POR DIPLOMADO PARA LA CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DISCIPLINAR. Podran optar para titularse por esta modalidad
aquellas personas egresadas que exhiba su certificado total de estudios de la carrera
cursada, tomando en consideracion que, el diplomado es un programa académico que
pretende capacitar al profesional en un dominio especifico, a través de la adquisicion
de habilidades y destrezas concretas, asi como actualizar al egresado en conocimientos
recientes y novedosos.
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ARTICULO 46.- DELOS DOCUMENTOS SOLICITADOS PARA LATITULACION POR ESTA
MODALIDAD. Las personas egresadas que aspiren a titularse por esta modalidad, con
antelacion deberan presentar de manera fisica y electrénica a la persona titular de la
Unidad Académica o de la Secretaria Ejecutiva del Instituto correspondiente, lo
siguiente:

L. Un escrito de solicitud para cursar el diplomado;
1. Fotocopia del certificado de la licenciatura, y
1. Comprobante de haber pagado la inscripcién al diplomado.

ARTICULO 47.- DE LA ACEPTACION EN LA PRESENTE MODALIDAD. La persona titular
de la Unidad Académica o Secretaria Ejecutiva del Instituto, antes de dar inicio al
diplomado para la capacitaciéon y actualizacién disciplinar correspondiente, dara a
conocer a la persona aspirante su aceptacion al mismo, una vez que haya concluido
con la entrega de su documentacion, de manera electrénica o fisica.

ARTICULO 48.- DE LA REALIZACION DEL DIPLOMADO COMO OPCION DE
TITULACION. Para que un diplomado pueda ser considerado como opcién de
titulacion, debera ser aprobado por el Consejo Técnico de la Unidad Académica o por
el Consejo Directivo del Instituto correspondiente, quienes deberan cerciorarse de que
cumple como minimo con los siguientes requisitos:

. Que sea organizado por la persona titular de la Direccion de la Unidad
Académica o del Secretariado Ejecutivo del Consejo Directivo del Instituto
correspondiente de manera conjunta, con otra Institucion Académica del tipo
educativo superior de reconocido prestigio;

. Que el contenido tematico, muestre fundamentada y coherentemente
que el diplomado busca responder a necesidades concretas del entorno fisicoy
social y que los seminarios o moédulos que lo integran dotaran a las y los
postulantes de conocimientos actualizados, habilidades y destrezas especificas;

1. Que las personas trabajadoras académicas propuestas para los
seminarios o modulos reunan las caracteristicas de idoneidad al perfil
académico de la disciplina del diplomado;

Iv. Que el conjunto de seminarios o modulos que integran al diplomado
tengan una duracion no menor de 160 horas.

UAEM

RECTORIA
2023-2029



I’fg

V. Que las modalidades e instrumentos de evaluacién del aprendizaje para
los seminarios y modulos sean elaboradas, aplicadas y calificadas por una
comisién académica designada por el Consejo Técnico de la Unidad Académica
o del Consejo Directivo del Instituto correspondiente y en la que participe la
persona titular de la Direccion de la Unidad Académica o de la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Directivo del Instituto, de modo colegiado; garantizar que
el diplomado se oferte como un instrumento autofinanciable, y

VI. Las demas que consideren las personas integrantes del Consejo Técnico
de la Unidad Académica o del Consejo Directivo del Instituto correspondiente.
En caso de que la o el estudiante requiera cursar el diplomado en otra Unidad
Académica, Instituto o Institucién que no sea la de su adscripcién, requerira la
autorizacién expresa de su Consejo Técnico o del Consejo Directivo
correspondiente

ARTICULO 49.- DE LA ACREDITACION DEL DIPLOMADO PARA LA CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DISCIPLINAR. Para acreditar el Diplomado y consecuentemente,
gestionar la obtencion del titulo correspondiente, la persona sustentante debera
cumplir con los siguientes requisitos:

l. Haber asistido al 90% de las sesiones de trabajo.

Il. Obtener un promedio general de 8.5

Ill.  Que el diplomado cuente con una vigencia maxima de 3 afios, a partir de

la conclusion de este.
En el caso en que la persona sustentante no redna los requisitos de las fracciones l y Il
del presente articulo, la persona titular de la Direccién de la Unidad Académica o de la
Secretaria Ejecutiva del Instituto correspondiente otorgara unicamente constancia de
participacion, pudiendo optar por una nueva modalidad de titulacion.

CAPITULO VIII
DIPLOMADO PARA LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION TECNICA DEL TIPO MEDIO
SUPERIOR

ARTICULO 50.- DE LA REALIZACION DEL DIPLOMADO PARA LA CAPACITACION Y
ACTUALIZACION TECNICA DEL TIPO MEDIO SUPERIOR. El diplomado para la
capacitacion y actualizacion técnica del tipo medio superior que se imparte en la
universidad, es un programa académico que pretende formar a la persona alumna del
Bachillerato Bivalente en un dominio especifico, a través de la adquisicion de
capacidades y competencias, asi como de la actualizacién en conocimientos de
vanguardia y pertinentes a su area de especializacion técnica profesional.
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ARTICULO 51. DEL PROCESO DE TITULACION EN LA PRESENTE MODALIDAD. Podran
iniciar el proceso de titulacion por esta modalidad aquellas personas que estén
cursando el Bachillerato Bivalente a partir del inicio del dltimo semestre y se
encuentren debidamente inscritas, o quienes hayan egresado y cumplan con los
requisitos que le sean aplicables.

ARTICULO 52.- DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTO PARA TITULARSE. Las
personas alumnas o egresadas, que aspiren a titularse por esta modalidad, deberan
presentar de manera fisica y electrénica, a la persona titular de la Unidad Académica
correspondiente los siguientes documentos:

L. Escrito en el que soliciten cursar el diplomado y respuesta afirmativa al
mismo.

II. Constancia de estudios del bachillerato con calificaciones sin adeudo de
materias de los cinco semestres anteriores o en su caso, de los seis semestres
para el caso de las y los egresados.

lll. Comprobante de haber pagado la inscripcion al diplomado.

ARTICULO 53.- DE LA APROBACION DEL DIPLOMADO. Para que un diplomado pueda
ser considerado como opcion de titulacion, debera ser aprobado por el Consejo Técnico
de la Unidad Académica correspondiente, el cual debera cerciorarse que cumpla con
los siguientes requisitos:
. Que el diplomado sea organizado por la persona titular de la Unidad
Académica correspondiente o, de manera conjunta con otra institucion de
reconocido prestigio;

II. Que el contenido tematico del diplomado busque responder a
necesidades concretas del entorno y que los seminarios o modulos que lo
integren, doten a las y los postulantes de conocimientos y actualizaciones, asi
como de capacidades y competencias en el ambito de su formacion;

lll. Que las personas trabajadoras académicas propuestas para los
seminarios o0 modulos reunan las caracteristicas de idoneidad al perfil
académico de la disciplina del diplomado;

IV. Que el conjunto de seminarios o mddulos que integran al diplomado
tengan una duracién no menor a 160 horas, y

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

UAEM

RECTORIA
2023-2029



I’fg

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

V. Garantizar que el diplomado se oferte como un programa académico
autofinanciable.

ARTICULO 54.- DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL
TITULO PROFESIONAL. Para acreditar el diplomado y consecuentemente, gestionar la
obtencion del titulo correspondiente, la persona postulante debera cumplir con los
siguientes requisitos:

. Haber asistido al 90% de las sesiones de trabajo;

Il.  Acreditar la totalidad de los mddulos o seminarios correspondientes al
diplomado;

lll. Obtener un promedio general de 8.5 en el diplomado, y

IV. Exhibir el certificado total de estudios del Bachillerato Bivalente.

ARTICULO 55.- DE LA CONSTANCIA DE PARTICIPACION EN CASO DE NO CUMPLIR
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS. En el caso en que la/el sustentante no reuna los
requisitos de las fracciones del articulo anterior, la persona titular de la Direccion de la
Unidad Académica correspondiente Unicamente le otorgara constancia de
participacion.

CAPITULO IX
TITULACION AUTOMATICA POR PROMEDIO

ARTICULO 56.- DE LA TITULACION AUTOMATICA POR PROMEDIO. Podréan titularse
por esta via todas las personas egresadas que a la conclusion de los estudios de
licenciatura y del tipo medio superior, hayan obtenido un promedio general de
calificacion de 9.0 o mas.

ARTICULO 57.- DE LA ANOTACION DE APROBADO POR UNANIMIDAD. Las personas
egresadas aspirantes que hayan obtenido un promedio minimo general de 9.0 0 mas,
sin importar la modalidad a través de la cual hayan aprobado las materias del plan de
estudios, obtendran automaticamente el titulo de manera electrénica, el cual llevara la
anotacion “Aprobado por Unanimidad”, restringiendo la obtencion de la mencién
honorifica.

ARTICULO 58.- DE LA ANOTACION DE MENCION HONORIIFICA. Las personas
egresadas que obtengan a la conclusion de sus estudios un promedio minimo general
de 9.0 y habiendo aprobado la totalidad de las materias contenidas en el plan de
estudios de la carrera en examen ordinario, llevaran en su titulo electrénico ademas de
“Aprobado por Unanimidad”, la anotacién de “con mencion honorifica”.

UAEM

RECTORIA
2023-2029



I’fg

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

ARTICULO 59.- DEL PORCENTAJE MINIMO DE REALIZACION DE LOS ESTUDIOS
PROFESIONALES EN LA UNIVERSIDAD. En todos los casos, para poder optar por la
titulacion automatica por promedio, es necesario haber realizado por lo menos el 75%
de los estudios profesionales en la UAEM.

ARTICULO 60.- DE LA FECHA DE LA CEREMONIA DE TITULACION POR ESTA
MODALIDAD. Al término de cada ciclo escolar, la/el titular de la Direccion de la Unidad
Académica o de la Secretaria Ejecutiva del Consejo Directivo del Instituto, solicitara a la
persona titular de la Direccion General de Servicios Escolares, a peticion de las personas
egresadas, que hayan obtenido derecho a esta modalidad de titulacion, se inicie el
proceso por esta modalidad para que se determine la fecha de la ceremonia
correspondiente y proceda a la designacion de los jurados respectivos.

CAPITULO X
EXAMEN PROFESIONAL DE CONOCIMIENTOS GENERALES TEORICO-PRACTICO

ARTICULO 61.- DE LA TITULACION POR EXAMEN PROFESIONAL DE
CONOCIMIENTOS GENERALES TEORICO-PRACTICO. La titulacién de estudios de
licenciatura por la via del examen profesional de conocimientos generales tedrico
practico, tiene como objetivo realizar una evaluacion general de los conocimientos a
través de un banco de problemas a las personas egresadas, observando su capacidad
y criterio profesional.

Esta modalidad es aplicable para aquellas carreras profesionales de nivel licenciatura
que requieren una evaluacion global tedrico practica, debido a que sus habilidades y
destrezas son parte necesaria de su ejercicio profesional.

ARTICULO 62.- DE LA SOLICITUD PARA TITULACION POR ESTA MODALIDAD. Las
personas interesadas deberan formular su peticion de forma fisica o por via electrénica
para titularse ante la persona titular de la Direccién de su Unidad Académica o de la
Secretaria Ejecutiva del Consejo Directivo del Instituto, quien dara contestacion a la
persona aspirante en un lapso no mayor a diez dias habiles, exponiendo las razones
por las cuales su peticién fue aceptada o rechazada.
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ARTICULO 63.- DEL NOMBRAMIENTO DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL
JURADO. La persona titular de la Direccion de la Unidad Académica o de la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Directivo del Instituto, nombrara a las personas integrantes del
jurado y formulara la solicitud a la persona titular de la Direccion General de Servicios
Escolares para que autorice la emision electronica del acta de evaluacion profesional,
ademas de que la/el sustentante debera cubrir el pago de derecho a examen
profesional y demas que determine la persona titular de la Direccion de General de
Servicios Escolares.

ARTICULO 64.- DE LA NUEVA OPORTUNIDAD PARA REALIZAR EL EXAMEN. Una vez
realizado el examen, las personas integrantes del jurado calificaran a la/el sustentante
y en caso de no aprobar la evaluacion profesional, la persona sustentante, podra
solicitar una nueva oportunidad, s6lo hasta después de que hayan transcurrido seis
meses contados a partir de la fecha de reprobacion.

TiTULO SEGUNDO
DE LA FORMALIDADES DE TITULACION PROFESIONAL

CAPITULO |
DE LOS REQUISITOS PARA LA TITULACION PROFESIONAL

ARTICULO 65.- DE LOS REQUISITOS PARA LA TITULACION PROFESIONAL. Las
personas egresadas que hayan cumplido todos los requisitos académicos para
presentarse a la sesién de evaluacion profesional deberan entregar, a través de la
persona titular de la Direccion de la Unidad Académica o Secretaria Ejecutiva del
Instituto correspondiente de forma electronica a la Direccién General de Servicios
Escolares, los siguientes documentos:

l. Formato de solicitud de titulo profesional electrénico;
Il. Formato de pre-registro de titulo electronico;

lll. Escrito de autorizacion expedido por la Unidad Académica o Instituto, el
cual debe contener la modalidad elegida, la validacién de la documentacion
que integra el expediente electrénico con firma e-Firma UAEM de la persona
titular de la Direccién de la Unidad Académica o de la Secretaria Ejecutiva del
Instituto correspondiente;

IV. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);
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V. Acta de nacimiento de la persona egresada;
VI. Liberacién del Servicio Social;

VII. El certificado de estudios que constituya el antecedente académico
inmediato al nivel de estudios del cual egresa;

VIIl. Comprobante de pago por los derechos de titulacion profesional, de
acuerdo con las disposiciones aplicables;

IX. Aquellas establecidas en el plan de estudios y la modalidad de titulacién
elegida;

X. Unejemplar en archivo electrénico de su trabajo profesional;

Xl. Conforme a los requisitos que establezca la persona titular de la
Direccion de Desarrollo de Bibliotecas, en version digital, su trabajo profesional
o de obtencién de grado para efecto de integrarlo al repositorio institucional y
preservar la obra en resguardo del Sistema Bibliotecario de la Universidad;

XIl. Proporcionar un correo electrénico legible, al cual la persona egresada
tenga acceso.

Ademas de los requisitos sefialados la persona titular de la Direccion General de
Servicios Escolares estara facultada para solicitar se exhiba o se entregue la
documentacién necesaria para la identificacion de la persona aspirante.

ARTICULO 66.- DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. La consulta en linea
y con acceso abierto al trabajo profesional o de obtencién del grado, debera de respetar
los derechos de propiedad intelectual conducentes y sujetarse a las disposiciones
aplicables que establezca la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

CAPITULO II
DE LOS JURADOS

ARTICULO 67.- DEL NOMBRAMIENTO DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL
JURADO. La persona titular de la Unidad Académicas o de la Secretaria Ejecutiva del
Instituto correspondiente debera nombrar a las personas integrantes del jurado en
cualesquiera de las opciones de titulaciéon previstas en este Reglamento, para
constancia del procedimiento de titulacién.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS
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ARTICULO 68.- DE LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL JURADO.
Las personas integrantes del jurado de la evaluacién profesional debera estar
integrado por cinco personas sinodales trabajadoras académicas activas, de la propia
Unidad Académica o Instituto correspondiente o de alguna otra Unidad académica o
Instituto de la UAEM afin al tema de que se trate, de los cuales tres seran propietarios
y dos suplentes, salvo en los casos en los que el Consejo Técnico de la Unidad
Académica o Consejo Directivo del Instituto correspondiente acuerden un ndmero
mayor, los que siempre deberan ser en nUmeros impares.

Se autoriza que la integracion del jurado podra aceptar hasta un 40%, de las y los
miembros externos que sean especialistas en temas particulares, en el entendido de
gue los mismos no podran ejercer la Presidencia, ni el Secretariado del jurado.

ARTICULO 69.- DE LA ADMISION DE UN INVITADO EXTERNO A LA UNIVERSIDAD. A
través de la persona titular de la Direccion de la Unidad Académica o Instituto
correspondiente, se podra admitir hasta dos personas invitadas externas, siempre y
cuando sea facultado, y acredite su formacién con titulo y cédula profesional
equivalente o superior al nivel académico en cuestién y podra tomar el cargo de vocal,
guedando impedidas para ejercer la Presidencia o el Secretariado del jurado.

Asimismo, solo podra ser integrante del jurado, la persona Directora, Co-Directora o
invitada externa, en calidad de vocal respectivamente, por lo que, en este caso, sé6lo
una de ellas ocupara dicho cargo y no de forma conjunta.

ARTICULO 70.- DE LA FIRMA ELECTRONICA DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL
JURADO. Para la conformacion de las personas integrantes del jurado, las personas
Directoras, Co-Directoras o invitadas externas deberan contar con e- Firma UAEM,
antes del inicio de la aceptacién de la revision de los trabajos de titulacion.

ARTICULO 71.- DE LA CALIDAD DEL VOCAL COMO PERSONA INTEGRANTE DEL
JURADO. Cuando sea el caso, las personas egresadas tendran derecho de solicitar sea
incluido en su calidad de vocal, como parte de las personas integrantes del jurado,
quien hubiese fungido como persona Directora, Co-Directora o invitado externo de su
trabajo profesional, aun cuando no pertenezca a la plantilla docente de la Unidad
Académica o Instituto en que presente su examen profesional.

ARTICULO 72.- DE LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS DEL JURADO. En las Unidades
Académicas e Institutos correspondientes en que existiesen plantillas de personas
trabajadoras académicas para la evaluacién profesional, sera la/el titular de la Direccion
de la Unidad Académica o Secretaria Ejecutiva del Instituto, quien asigne a la persona
sustentante, las y los integrantes que fungiran como su jurado.
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ARTICULO 73.- DEL DERECHO DE SOLICITUD DE CAMBIO DE LA PERSONA JURADO.
La persona sustentante junto con la/el Director o la o el Co-Director de tesis en su caso,
tienen derecho a solicitar el cambio de una sola persona sinodal, con causa justificada
que debera comprobarse a satisfaccion ante la persona titular de la Direccién de la
Unidad Académica o Secretaria Ejecutiva del Instituto, en un plazo maximo de tres dias
habiles a que se le notifique quiénes seran las y los integrantes de su jurado, quien
resolvera en ultima instancia el cambio o no, de dicha persona miembro y notificara a
la/el sustentante dentro de los cinco dias habiles siguientes.

ARTICULO 74.- DE LOS REQUISITOS PARA FUNGIR COMO PERSONA JURADO. Para
fungir como persona integrante del jurado de un proceso de titulacion en cualquiera
de sus modalidades son indispensables, los siguientes requisitos:

I.Ser persona trabajadora académica activa de la Unidad Académica o Instituto, y

Il. Poseer titulo profesional equivalente o superior al grado académico que se esta
calificando.

Para el caso de las personas directoras, codirectoras e invitadas externas se
exceptuan la fraccion | sefalada del presente articulo.

ARTICULO 75.-DE LA INTEGRACION DEL JURADO PARA LA EVALUACION
PROFESIONAL. En todos los casos, el jurado para la evaluacion profesional debera
integrarse por tres personas, en calidad de Presidente o Presidenta, Secretaria o
Secretario y vocal respectivamente, designadas por la persona titular de la Direccién de
la Unidad Académica o de la Secretaria Ejecutiva del Consejo Directivo del Instituto
correspondiente, observando en primer lugar que su designacion sea de acuerdo con
su trayectoria académica con base al grado académico.

En caso de que las personas integrantes del jurado cuenten con el mismo grado
académico, su designacion obedecera a la trayectoria académica en el siguiente orden:

Para bachillerato bivalente y licenciatura: Antigiiedad en la Universidad Autonoma del
Estados de Morelos;

Nivel del SNI, SNC o equivalente y

Definitividad laboral de la persona trabajadora académica de la Universidad Autbnoma
del Estado de Morelos.

Para posgrado conforme a su normativa vigente.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

UAEM

RECTORIA
2023-2029



I’fg

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

En los casos en que las personas del jurado se conformen por un nimero mayor de
integrantes, se contemplaran como Presidente/a, Secretario/ay vocales de acuerdo con
las caracteristicas enunciadas en este articulo.

No podra fungir como persona Presidenta, ni como persona Secretaria del jurado, la/el
Director, la/el Co-Director o la/el invitado externo.

Nota: Articulo reformado. Aprobado en Sesion Ordinaria del Consejo Universitario de fecha veintinueve de
septiembre de dos mil veintitrés y publicado en el Organo Informativo Universitario: “Adolfo Menéndez
Samara” numero 135 de fecha dieciocho de enero de dos mil veinticuatro.

ARTICULO 76.- DE LOS CASOS IMPREVISTOS EN LA DESIGNACION DEL JURADO. Si en
la designacién de los cargos como personas integrantes del jurado para la evaluacién
profesional presencial o virtual, se presenta una causa imprevista, la persona titular de
la Direccion de la Unidad Académica o de la Secretaria Ejecutiva del Instituto, sefialara
dentro de los siguientes tres dias habiles, la reprogramacién y ejecucién de la misma,
tomando las acciones necesarias para garantizar su debida realizacién.

ARTICULO 77.- DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL JURADO DE EVALUACION
PROFESIONAL DE UNIVERSIDADES Y ESCUELAS INCORPORADAS A LA UAEM. Los
jurados de evaluacién profesional de universidades y escuelas incorporadas a la UAEM
deberan integrarse con dos personas sinodales designadas de su plantilla docente y
tres que seran nombradas por la Unidad Académica o Instituto dependientes de la
UAEM que resulte conducente.

Las Universidades y Escuelas incorporadas a la UAEM, regularan sus procedimientos
de titulacién profesional, invariablemente, de acuerdo con las condiciones que
establece este reglamento.

ARTICULO 78.- DE LA FORMA DE REALIZACION DE LOS EXAMENES PROFESIONALES.
Todos los examenes profesionales a los que se refiere el presente reglamento se
efectuaran de forma presencial o virtual, siendo publicos o privados y en dias habiles
respetando el calendario escolar de la UAEM.

En aquellos casos, en que los examenes profesionales se elijan realizar de manera
virtual, se debera establecer la plataforma digital, enviando el enlace a los integrantes
del juradoy demas personas sefaladas por el sustentante, incluyendo las instrucciones
de acceso para antes, durante y después de la evaluacion conducente.
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ARTICULO 79.- DEL CAMBIO DE FECHA, HORA O SITIO PARA LA CELEBRACION DE
LAS EVALUACIONES PROFESIONALES. En las evaluaciones profesionales que por
causa justificada requiriesen celebrarse en forma presencial o virtual en fecha, horay
sitio diferente al de las instalaciones de la unidad académica o Instituto, la persona
titular de la Unidad Académica o de la Secretaria Ejecutiva del Instituto correspondiente
debera notificar a la persona titular de la Direccién General de Servicios Escolares, las
razones por las que se modifica el supuesto anterior, de no ser asi debera llevarse a
cabo en el tiempo y en el espacio establecidos.

ARTICULO 80.- DEL INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA LLEVAR A CABO
LA EVALUACION PROFESIONAL. Los procedimientos de evaluacion profesional que no
cumplan con los requisitos estipulados en este reglamento seran considerados nulos,
debiendo celebrar de nueva cuenta el examen profesional en el que se cumplan todos
los criterios aqui sefialados.

ARTICULO 81.- DE LA FIGURA DE LA PERSONA PRESIDENTE DEL JURADO. La persona
Presidente del jurado dirigira la evaluacién profesional y sera la encargada de observar
que se cumpla con las formalidades de este reglamento, asi como con el protocolo de
la ceremonia que representa la evaluacion profesional, proponiendo, al efecto, la
resolucion de cualquier duda que se suscite en el desarrollo de la misma, la que en caso
de prevalecer sera puesta a votacion entre las y los miembros del jurado, resolviéndose
por mayoria, conservando en todo momento la persona titular de la Presidencia el voto
de calidad que a su investidura corresponde.

ARTICULO 82.- DE LA DELIBERACION DEL JURADO PARA DICTAR SU FALLO.
Concluida la presentacion y el interrogatorio a la/el sustentante por parte de las
personas integrantes del jurado, este organismo colegiado deliberara en privado, para
dictar su fallo, atendiendo a los antecedentes escolares de la persona sustentante,
ademas del desarrollo de la evaluacion.

ARTICULO 83.- DE LA CALIFICACION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL JURADO.
Las personas integrantes de jurado deberan calificar a la/el sustentante en los términos
siguientes:

l. Aprobada;

Il.  Aprobada por unanimidad;

Ill. Aprobada por mayoria de votos;

IV. Aprobada con mencién honorifica, y
V. No aprobada.
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ARTICULO 84.- DE LA APROBACION POR MAYORIA DE VOTOS POR PARTE DE LAS
PERSONAS INTEGRANTES DEL JURADO. Cuando la persona sustentante sea aprobada
por mayoria de votos, en su titulo solamente se anotara como aprobada.

ARTICULO 85.- DEL RESULTADO DE LA EVALUACION TEORICA Y PRACTICA. Cuando
la persona sustentante sea aprobada por unanimidad de votos en la evaluacién tedrica
y por mayoria de votos en la parte practica, en su titulo se anotara como aprobada; y
se otorgara como aprobada por unanimidad, cuando en el examen tedrico se dé por
mayoria de votos, en tanto que el practico sea unanime.

ARTICULO 86.- PARA EL OTORGAMIENTO DE LA MENCION HONORIFICA A LA
PERSONA SUSTENTANTE. Para que las personas integrantes del jurado otorguen
mencion honorifica a la persona sustentante, debera comprobarse minimo lo
siguiente:

. Un promedio general de calificaciones no menor de 9.0 en sus estudios
profesionales;

Il Aprobacion de la totalidad de las materias de su curricula en exdmenes
ordinarios;

Il. Que el contenido del trabajo y la defensa del examen sean de calidad
excepcional, y

V. Las demas que establezcan las personas integrantes del jurado.

Alo anterior, se exceptuara las fracciones | y |l del presente articulo a la persona
sustentante en lo establecido en el Examen General para Egreso de la
Licenciatura (EGEL) y la certificacion de productividad académica.

ARTICULO 87.- DEL RESULTADO DE LA EVALUACION PROFESIONAL. El resultado de
la evaluacion profesional se anotara en el acta de evaluacién profesional electrénica de
la Unidad Académica o Instituto, la cual, debera ser firmada de manera electrénica por
las personas integrantes del jurado.

La persona titular de la Direccién de la Unidad Académica o Secretaria Ejecutiva del
Instituto correspondiente, certificard el acta de evaluacion profesional para lo cual
firmard electrénicamente la misma, entregando a la persona interesada dicho
documento una vez que esté requisitado.
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ARTICULO 88.- DE LA SOLICITUD DE UNA NUEVA OPORTUNIDAD EN LA MISMA O
EN OTRA MODALIDAD DE TITULACION. Una persona aspirante que haya sido
reprobada en la evaluacion profesional podra solicitar por escrito fisicamente o via
electronica, una nueva oportunidad en la misma o en otra modalidad de titulacién a la
persona titular de la Unidad Académica o de la Secretaria Ejecutiva del Instituto
correspondiente.

Cuando a la persona titular de la Unidad Académica o de la Secretaria Ejecutiva del
Instituto correspondiente, asi lo determine, establecera el plazo en que la persona
aspirante debera efectuar una estancia en practicas profesionales para su
actualizacion.

ARTICULO 89.- DE LAS MODALIDADES DE TITULACION TRANSCURRIDOS CINCO
ANOS DESPUES DE LA TERMINACION DE LA CARRERA. En caso de que transcurran
mas de cinco afios desde la terminacién del 100% de los créditos contemplados en el
plan de estudios correspondiente, sin que la persona egresada presente su evaluacién
profesional, s6lo podra optar por seis de los diez mecanismos de titulacién sefialados
en este Reglamento, a saber:

I.  Tesisyexamen profesional

Il. Examen general de egreso de la licenciatura

Illl. Memoria de trabajo

IV. Tesis profesional por etapas

V. Diplomado para la capacitacion y actualizacién disciplinar, y

VI. Certificacion de productividad Académica y/o produccién en cualquier
disciplina de Disefio;

CAPITULO II
CEREMONIA DE RECEPCION PROFESIONAL Y EXPEDICION DE TiTULOS Y DIPLOMAS

ARTICULO 90.- DE LA NOTIFICACION PARA LA CEREMONIA DE RECEPCION
PROFESIONAL. En los casos de las modalidades de titulacion establecidas en el
presente ordenamiento, se notificara de forma fisica o electrénica a la persona titular
de la Direccidon General de Servicios Escolares, respecto a la fecha e integracion de las
personas del jurado respectivo, con un minimo de 10 dias habiles de anticipacion a la
fecha de la ceremonia de recepcion profesional.
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ARTICULO 91.- DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA LA CEREMONIA.
Cumplidos todos los requisitos y tramites dispuestos en este Reglamento, se realizara
la ceremonia de recepcién profesional de manera presencial o electrénica, en la que se
enterara de manera oficial por parte de las personas integrantes del jurado del
resultado obtenido durante la evaluacién, siendo la persona titular de la Presidencia
del jurado quien tome la protesta de ley.

ARTICULO 92.- DEL PLAZO PARA LA ENTREGA DEL TiTULO PROFESIONAL. Con las
constancias que certifican satisfactoriamente la evaluacién profesional, y cumplidos
todos los tramites que este reglamento dispone, la persona titular de la Direccion de la
Unidad Académica o de la Secretaria Ejecutiva del Instituto correspondiente, debera
realizar el envio fisico o electrénico a la persona titular de la Direccion General de
Servicios Escolares, para la tramitacion y expedicion de su titulo profesional.

La persona titular de la Direccion General de Servicios Escolares tendra el plazo de
hasta tres meses contados a partir de la fecha de inicio del referido tramite por parte
la persona titular de la Direccién de la Unidad Académica o de la Secretaria Ejecutiva
del Instituto correspondiente, para analizar y resolver lo conducente.

Los titulos profesionales y certificados de estudios que expida la Universidad seran
otorgados a las personas interesadas, con base en lo sefialado en el registro del plan
de estudios ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién
Publica.

ARTICULO 93. - DE LA ENTREGA DE CONSTANCIAS Y TiTULOS POST MORTEM. La
institucién podra otorgar constancias y titulos post mortem a las personas egresadas,
por intermediacion de sus respectivos familiares, para honrar su memoriay trayectoria
académica.

La tramitacion y expedicion de las constancias y titulos post mortem estaran exentas
del cobro de cualquier pago de derechos o servicios.

La persona titular de la Secretaria General a través de la Direccién General de Servicios
Escolares queda facultada para establecer el formato de constancias y titulos post
mortem y tendra bajo su responsabilidad su registro, con las anotaciones
correspondientes.

ARTICULO 94.- DE LA AUTORIDAD UNIVERSITARIA COMPETENTE EN MATERIA DEL
TRAMITE DE CAMBIO DE IDENTIDAD EN TIiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS
ACADEMICOS. Los supuestos en que opera el tramite del cambio de identidad en el
ambito de competencia de la Universidad Autbnoma del Estado de Morelos son:
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l.- Reconocimiento paterno;
Il.- Reconocimiento materno;

Ill.- Reconocimiento de identidad de género por reasignacién de concordancia
sexo-geneérica;

IV.- Sentencia judicial o resolucion administrativa en estado de cosa juzgada que
ordene el cambio de nombre o apellidos;

V.- Los demas previstos en el orden juridico nacional;

Corresponde exclusivamente a la persona titular de la Direccion General de
Servicios Escolares analizar y resolver sobre la procedencia de las solicitudes de
cambio de identidad en titulos profesionales y grados académicos que hubiesen
sido expedidos por la UAEM.

ARTICULO 95.- CONDICIONES DE PROCEDENCIA DEL TRAMITE DE CAMBIO DE
IDENTIDAD EN TITULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS. Para la
procedencia del tramite de cambio de identidad en titulos profesionales y grados
académicos expedidos por la UAEM sera necesario:

l.- Que la persona solicitante sea exalumna de la UAEM o de plantel incorporado
conforme a lo previsto en el Estatuto Universitario y en la demas Legislacion
Universitaria;

Il.- Que la solicitud sea formulada por escrito directamente por la persona
interesada;

Ill.- Que se adjunte a la solicitud:

a) El acta de nacimiento anterior expedida por autoridad competente;

b) El acta de nacimiento nueva que contenga la anotacién marginal de la
autoridad competente del Registro Civil;

¢) La credencial de elector o pasaporte vigente con su nueva identidad
expedida por autoridad competente;

d) Las Claves Unicas de Registro de Poblaciéon con la anterior y nueva
identidad expedidas por autoridad competente;

e) El certificado total del antecedente académico inmediato anterior con su
nueva identidad;
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f) La resolucién judicial o administrativa con categoria de cosa juzgada
conducente, en caso de que el cambio de identidad sea consecuencia de tal
acto juridico, y

g) De resultar conducente, el original del titulo profesional o del grado
académico objeto del tramite de cambio de identidad. Si tal documento
hubiese sido robado o extraviado debera anexar en su lugar el acta
levantada ante el Ministerio PUblico competente.

El tramite de cambio de identidad tendra el mismo costo para la expedicion de cada
documento a modificar previsto en las disposiciones aplicables.

La persona titular de la Direccion General de Servicios Escolares queda facultada para
formular requerimientos a las personas solicitantes relacionadas al tramite de cambio
de identidad, asi como para generar formatos y manuales administrativos, gestionar
plataformas, hacer las modificaciones pertinentes al sistema de control escolar,
implementar notas marginales y demas dispositivos que contribuyan a la
transparencia, certidumbre legal y simplificacion administrativa en materia de cambio
de identidad.

TiTULO TERCERO
DE LAS SANCIONES

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO Y SANCION POR PLAGIO

ARTICULO 96.- DEL PLAGIO ACADEMICO DE UNA OBRA. Se entiende por plagio
académico de obra a quien reproduce de manera parcial o total obras, trabajos, textos,
investigaciones, imagenes, graficos, datos, tablas o disefios, etc. que pertenecen a otras
personas autoras presentandolos como propios con la finalidad de obtener,
reconocimiento, estimulo, certificado, mérito, titulo o grado académico.

ARTICULO 97.- DE LA SANCION Y EL PROCEDIMIENTO POR PLAGIO. A quien cometa
plagio en cualquiera de las modalidades previstas en el presente ordenamiento, de
acuerdo con la gravedad de esta, se le impondra alguna de las sanciones siguientes:

I Llamada de atencion de manera verbal;
. Amonestacion por escrito en su expediente escolar;
Ill.  Anulacién por completo del trabajo académico presentado, y

V. Impedimento de reingresar como estudiante en cualquier oferta
educativa de la Universidad Autbnoma del Estado de Morelos y de sus planteles
incorporados.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
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En relacion con la fraccién IV del presente numeral, la sancién sera por un plazo de
cinco afos contados a partir de que la resolucion correspondiente adquiera el caracter
de cosa juzgada.

El procedimiento de sancién por plagio en materia de este ordenamiento se
desahogara de la siguiente manera:

I.  Cuando se considere que existen elementos que permitan presumir la
comisién de plagio, las personas integrantes del Consejo Técnico de la Unidad
Académica o del Consejo Directivo del Instituto segun corresponda donde se
encuentre inscrita la presunta persona infractora se lo hara del conocimiento
formal mediante notificacién electrénica para que en un plazo de diez dias
habiles manifieste lo que a su derecho convenga y presente los elementos de
prueba de descargo que estime conducentes;

Il. Hecho lo anterior, las personas integrantes del Consejo Técnico de la
Unidad Académica o del Consejo Directivo del Instituto segun corresponda,
dictara resolucion fundada y motivada con base en las constancias que obren
en el expediente; asi como cualquier medio de prueba que no se encuentre
legalmente prohibido;

Ill. La resolucion que dicte las personas integrantes del Consejo Técnico de
la Unidad Académica o el Consejo Directivo del Instituto segun corresponda
podra impugnarse ante el Consejo Universitario, a través de su Presidencia,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir de su notificacion;

IV. La impugnacion aludida en la fraccion inmediata anterior debera
analizarse y dictaminarse por las personas integrantes de la Comisién de
Honor y Justicia del Consejo Universitario, con la coadyuvancia de la Comision
Académica a la que se encuentre adscrita la Escuela, Facultad, Centro o
Instituto de procedencia de la persona presunta infractora, y

V. La resolucion que dicte el Pleno del Consejo Universitario tendra el
caracter de definitiva e inatacable.

ARTICULO 98.- DE LA RETENCION DE VOTO POR MAS DEL PERIODO ESTABLECIDO.
Para el caso de las modalidades de titulacion por: Tesis; memoria de trabajo y tesis
profesional por etapas, cuando uno o mas de los integrantes del jurado revisor retenga
su voto por mas del periodo que se establezca, sin causa justificada, la persona titular
de la Direccion de la Unidad Académica o de la Secretaria Ejecutiva del Instituto
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correspondiente, informara éste que ha dejado de ser parte integrante del jurado
revisor y se nombrara a otra persona trabajadora académica.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia habil siguiente de
su aprobacién por parte del Consejo Universitario.

SEGUNDO. - Se autoriza a la persona titular de la Secretaria General a publicar el
presente ordenamiento en el proximo nimero del Organo Informativo Universitario
“Adolfo Menéndez Samard” contado a partir de la fecha de entrada en vigor del
presente ordenamiento.

TERCERO. A partir de la entrada en vigor del presente ordenamiento, quedan
derogadas todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

CUARTO. El presente ordenamiento aplicara de manera retroactiva en todo lo que
beneficie a los intereses de los estudiantes y egresados de la UAEM.

TRANSITORIOS

Aprobado en Sesion Ordinaria del Consejo Universitario de fecha veintinueve de septiembre de dos mil
veintitrés y publicado en el Organo Informativo Universitario: “Adolfo Menéndez Samara” nimero 135 de
fecha dieciocho de enero de dos mil veinticuatro.

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia habil siguiente de
su aprobacién por parte del Consejo Universitario.

SEGUNDO. Publiquese el presente Reglamento en el Organo Informativo Universitario
“Adolfo Menéndez Samara”

TERCERO. A partir de la entrada en vigor del presente ordenamiento, quedan
derogadas todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

CUARTO. El presente ordenamiento aplicara de manera retroactiva en todo lo que
beneficie a los intereses de los estudiantes y egresados de la UAEM.
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