
IGUALDAD LABORAL 
Y NO DISCRIMINACIÓN

La Coordinación General de Planeación y Desarrollo Sustentable,
 la Dirección General de Planeación y Desarrollo Institucional, 

la Dirección de Gestión del Talento Humano y
 el Departamento de Capacitación 

OBJETIVO

CONTENIDO TEMÁTICO

Desarrollar en los participantes los
conocimientos, habilidades y
actitudes necesarios para promover
la igualdad laboral y prevenir la
discriminación en el entorno de
trabajo, mediante el análisis de
normativas legales, estrategias
inclusivas y prácticas efectivas,
fomentando un ambiente equitativo,
respetuoso y diverso dentro de la
organización.

Introducción a la igualdad laboral
Discriminación en el ámbito laboral
Inclusión y diversidad en el trabajo
Acoso laboral y mobbing
Políticas y estrategias para la
igualdad
Mecanismos de queja en caso de
discriminación



facebook.com/departamentodecapacitacionuaem

DEPARTAMENTO DE CAPACITACIÓN

7773297000 
ext: 2817

capacitacion@uaem.mx

SESIONES:

05, 12, 19, 26 de febrero; 

05, 12 y 19 de marzo de 2025.

HORARIO:

08:30 a 10:00 horas

MODALIDAD:

Presencial

LUGAR:

Centro de Investigación en 

Ingenierías y Ciencias aplicadas

(CIICAp)


