=% La Coordinacién General de Planeacién y Desarrollo Sustentable,
la Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional,
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL la Direccién de Gestion del Talento Humano y

ESTADO DE MORELOS el Departamento de Capacitacion

Desarrollar en los participantes los
conocimientos, habilidades y

IGUALDAD actitudes necesarios para promover

la igualdad laboral y prevenir Ila

DISCRIMINACI()N discriminacion en el entorno de

trabajo, mediante el analisis de
normativas legales, estrategias
inclusivas y practicas efectivas,
fomentando un ambiente equitativo,
respetuoso y diverso dentro de la
organizacion.

e Introduccién a la igualdad laboral

e Discriminacion en el ambito laboral

e Inclusion y diversidad en el trabajo

e Acoso laboraly mobbing

e Politicas y estrategias para la
igualdad

e Mecanismos de queja en caso de
discriminacién

UAEM

RECTORIA
2023-2029



SESIONES:
05, 12, 19, 26 de febrero;
05, 12y 19 de marzo de 2025.

HORARIO:
08:30 a 10:00 horas

MODALIDAD:

Presencial

LUGAR:

Centro de Investigacion en

Ingenierias y Ciencias aplicadas
(@][@:Ye)
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facebook.com/departamentodecapacitacionuaem



