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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
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CODIGO ETICO UNIVERSITARIO

El Cédigo Etico Universitario contiene los principios, valores y atributos de conducta en los
que se condensa la eticidad institucional como se muestra en los esquemas 1y 2.

Esquema 1. Contenido del Cédigo Etico Universitario

PRINCIPIOS

VALORES

ATRIBUTOS

Son tres los principios que estan en la base del Cédigo Etico Universitario: Dignidad Humana,
Justicia y Excelencia. Con cada uno de estos principios se asocian valores y atributos.
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Esquema 2. Elementos del Cédigo Etico Universitario.
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DIGNIDAD HUMANA

Principio que radica en la autonomia moral de cada persona para la toma de decisiones en
torno a lo bueno y lo justo, en su capacidad de comunicacion y de agencia para realizar
valores, asi como para preservar la sociodiversidad, los procesos de la biosfera y los derechos
inalienables que le han sido reconocidos.

LIBERTAD

Valor que constituye el derecho fundamental de las personas universitarias de pensar, elegir
y actuar con base en su razonamiento y voluntad, respetando las diferencias y limites que
impone la libertad de otras, fomentando el respeto a la dignidad humana, promoviendo la
equidad y participando en la orientacion que debiera darse a la Universidad.

« AUTOCRITICA. Atributo de conducta de cada persona universitaria que consiste en
acciones de vigilancia y correccion de si misma con miras a regular la propia
actuacién conforme a criterios morales y prudenciales, buscando una superacion
personal continua que le permita responder a los retos de la realidad institucional y
social.

« DIALOGO. Atributo de conducta que radica en la capacidad de escucha, propuesta y
entendimiento intersubjetivo para actuar cooperativamente con otras personas en la
realizacion del proyecto universitario, el alcance de los objetivos de la Institucion y
su fortalecimiento interno; es también la condicidon que hace posible las interacciones
de la Universidad con la sociedad en su conjunto.

CUIDADO AMBIENTAL

Es el conjunto de valores y compromisos sociales, asi como acciones y politicas que
manifiestan las personas universitarias para proteger y sostener la biodiversidad y los
sistemas ecoldgicos, incluyendo al ser humano. La bioética y la bioseguridad son las
principales propiedades de este valor, que se manifiestan como practicas orientadas al
cuidado de la salud humana y la biosfera, anteponiendo en el actuar el criterio de
beneficencia social e institucional.

e PRECAUCION Y COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD. Esta modalidad de
precaucion es un atributo que distingue a la comunidad universitaria y consiste en
actuar no solo frente a dafios probables, sino también ante aquellos que son inciertos
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pero que, por su gravedad en la dimensidn ambiental y/o social, exigen la actuacion
inmediata, considerando que se trata de dafios globales, transgeneracionales e
irreversibles. La precaucion requiere de una responsabilidad socialmente compartida
frente a indicios, aunque no sean pruebas, cuando el no actuar a tiempo puede
aumentar el riesgo o convertirlo en inminente. En este sentido las personas
universitarias muestran compromiso con la sostenibilidad, que consiste en la
determinacion de actuar en el presente para garantizar las condiciones econémicas,
sociales y ambientales dignas para las generaciones futuras.

JUSTICIA

Principio cuya aplicaciéon se concreta en acciones tendientes a revocar toda forma de
dominacion, exclusién, humillacion o abuso que violente, dafie o limite la dignidad de las
personas. Se manifiesta como lo opuesto a la instrumentalizacion de los seres humanos o la
subordinacion de su dignidad en aras de fines particulares. Esta presente en las acciones de
las personas universitarias en favor del acceso universal a la educacion publica, al desarrollo
de la ciencia, las humanidades y la tecnologia asi como los beneficios de la cultura, la
igualdad de oportunidades y la autonomia universitaria.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Valor que consiste en reconocer, promover o proteger en la Universidad y en la sociedad
una relacion de equivalencia en dignidad, en derechos y en oportunidades entre las
personas. Por ello, significa rechazo a toda exclusion o restriccion en el ejercicio de algun
derecho por razones de sexo, género, identidad sexual, embarazo, raza, origen étnico,
nacionalidad, idioma, estatus migratorio, estatus socioeconomico, de salud, discapacidad,
ideologia, color de piel o aspecto fisico. El uso de lenguaje inclusivo no sexista y las medidas
contra el acoso laboral y sexual constituyen manifestaciones de este valor al interior de la
Universidad.

e RESPETO. Atributo de conducta que consiste en reconocer a todas las personas como
iguales en dignidad y derechos; por ende, merecedoras de proteccion juridica y social
frente a la discriminacion, la violencia, los abusos, el acoso y la explotacion. El respeto
esta en la base del ejercicio de los derechos humanos y de la vida universitaria; se
manifiesta en el trato incluyente que demanda reciprocidad.
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SOLIDARIDAD

Es la principal caracteristica de la equidad que consiste en procurar lo justo tomando en
cuenta las diferencias de las personas, las circunstancias y los contextos; radica en el
reconocimiento de la vulnerabilidad de algunas de ellas y la consecuente disposicién a
brindarles apoyo y colaboracién. Se materializa en programas de proteccién a grupos y
sujetos vulnerables en el marco de la Universidad, y también en la sororidad y en las acciones
de las personas universitarias para ayudar a otros miembros de la comunidad a cumplir sus
funciones y objetivos.

e EMPATIA. Atributo de conducta que se funda en la estima del otro(a) y consiste en
comprender los estados socio-psico-emocionales, sus capacidades, fragilidades y
circunstancias, con la finalidad de crear un ambiente propicio de colaboracion y
apoyo solidario para su autorrealizacion. La empatia propia de las y los universitarios
se opone a toda forma de humillacion o denigracion de cualquier ser humano.

DIVERSIDAD Y PLURALIDAD

Valor que consiste en reconocer que, si bien las personas son iguales en dignidad y derechos,
son diferentes por sus peculiaridades, biografias, proyectos de vida e identidades. La
aceptacion y aprecio de las diferencias, hace posible la convivencia pacifica entre personas
que se reconocen como distintas. En la Universidad se manifiesta también como el fomento
de la expresion de diversas ideas, perspectivas, orientaciones y elecciones. El intercambio de
experiencias y de ideas en un ambiente de libertad, respeto y solidaridad es la principal
concrecion de la pluralidad.

e TOLERANCIA. Atributo de las personas universitarias que radica en la disposicién a
interactuar, colaborar y convivir en un ambiente de reconocimiento mutuo en el que
se aprecian las capacidades de cada una de ellas y se es sensible respecto de sus
debilidades; esta disposicién conduce a reconocer y defender el valor de las ideas y
aportes, aunque no coincidan con los propios.

e PRUDENCIA. Atributo de las personas universitarias que consiste en actuar con
sensatez y reflexion, considerando las diferencias del otro (a). En este sentido, los
integrantes de la comunidad universitaria se expresan con propiedad y oportunidad,
y se conducen con amabilidad, evitando actitudes que denoten alarde de poder o
prepotencia.
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HONESTIDAD

Valor que define el comportamiento de quienes integran la comunidad universitaria, cuyo
conocimiento y cuidado de si le permiten determinar sus obligaciones morales con respecto
a las (os) otras (0s) y a si mismas (0s). Se manifiesta como veracidad, probidad, y honradez.
El respeto a la autoria ajena y el cuidado del patrimonio universitario son concreciones de
este valor.

e CONGRUENCIA. Atributo de conducta de las personas universitarias que consiste en
guardar coherencia entre lo que se dice o se sostiene y las acciones que se realizan.
Es resultado de la autorregulacion y la perseverancia morales que se manifiestan
como determinacion de actuar conforme al principio de justicia, adn en
circunstancias adversas.

EXCELENCIA

Principio que radica en el conjunto de esfuerzos que realizan las personas universitarias para
construir dia a dia una institucion que alcance la maxima valoracion tanto por la calidad de
su desempenfo en las funciones que cumple, como por los beneficios sociales que producen
sus aportes en la formacion de profesionales e investigadores, en la generacion y aplicacion
innovadora del conocimiento y en la difusion y extension de la cultura.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Valor que caracteriza al conjunto de practicas que realizan las personas universitarias,
mostrando vocacion de servicio para cumplir con calidad, eficacia y pertinencia las funciones
asignadas bajo directrices incluyentes y participativas, priorizando el bien de las personas,
colectivos o instituciones, asi como de la biosfera. Lo anterior, en el marco de las normas
nacionales, tratados y convenciones internacionales, contribuyendo a la sostenibilidad y a la
construccion de una sociedad democratica y justa.

e COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD. El compromiso es un atributo de conducta de
las personas universitarias que consiste en perseverar en el logro de metas valiosas,
recuperando la memoria y la experiencia, superando obstaculos y buscando
permanentemente nuevas y mejores formas de realizar las funciones que a cada uno
toca. En este sentido, es responsabilidad de las (los) universitarias (os) hacerse cargo
de las consecuencias de las acciones que cada quien realiza. Esto implica maximizar
el conocimiento de esas consecuencias, para asumirlas de manera informada,
determinando en qué medida contribuyen o no a la sostenibilidad y a la justicia.
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Valor cuyo fundamento radica en las cualidades que cada persona universitaria ve en la
Institucién y contribuye a reforzar mediante su participacion activa y colaborativa en
distintas tareas y comisiones. Esto genera los lazos que dan cohesion a la comunidad
universitaria, al tiempo que, a nivel individual, produce un sentido de pertenencia.

e LEALTAD. Atributo de conducta que consiste en un apego reflexivo y critico a las
regulaciones, fines y principios que rigen a esta Maxima Casa de Estudios. Constituye
la base de la fortaleza de la institucidn y se manifiesta en la dedicacién al trabajo y
en el esfuerzo constante de mejora de lo que se hace individual y colectivamente.

e PROFESIONALISMO. Atributo de conducta que consiste en la disposicion a
desempenar las tareas y funciones encomendadas, cumpliendo con las normas y
estandares establecidos, de manera eficaz, eficiente, responsable y honrada,
cuidando los bienes de la institucion, reconociendo la autoria y el mérito ajenos, y
aceptando las propias limitaciones.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacién
en el Organo Informativo Universitario “Adolfo Menéndez Samara”.

SEGUNDO.- Se instruye al Comité de Etica para que en el plazo de doce meses contados
a partir de la entrada en vigor del presente Cédigo Etico Universitario, realice todas las
actividades conducentes que le permitan elaborar y entregar para su analisis,
dictaminacion y votacion a la Presidencia del Consejo Universitario los siguientes
documentos:

I.- Proyecto de Cédigo Etico de las personas Trabajadoras Académicas de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos;

Il.- En caso de considerarse necesario, proyecto de reforma al Cédigo de Conducta de
personas Trabajadoras Administrativas de Base y de Confianza de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos, y

lll.- Proyecto de Cédigo en materia de Bioética, Etica Ambiental y Procedimientos de
Bioseguridad de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

TERCERO. - Una vez que se cumplan cinco afos de la entrada en vigor del presente Codigo
Etico Universitario, en la siguiente sesién ordinaria del Consejo Universitario debera
comisionarse al Comité de Etica que se encargue de revisar y actualizar en un plazo
maximo de doce meses el presente ordenamiento axioldgico.
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