
La Coordinación General de Planeación y Desarrollo Sustentable,
 la Dirección General de Planeación y Desarrollo Institucional, 

la Dirección de Gestión del Talento Humano y
 el Departamento de Capacitación 

Desarrollar en los participantes una comprensión
profunda de la ética y la integridad en el ámbito
personal y profesional, promoviendo la toma de

decisiones responsables, el cumplimiento de
principios morales y el fomento de una cultura

organizacional basada en valores.

FUNDAMENTOS DE LA ÉTICA
Concepto y origen de la ética.
Diferencias entre ética y moral.
Principios fundamentales de la ética.
Ética en la vida cotidiana y en el entorno laboral.

INTEGRIDAD Y VALORES EN LA TOMA DE DECISIONES
Definición de integridad y su importancia.
Valores esenciales: honestidad, responsabilidad,
transparencia y justicia.
Dilemas éticos y cómo enfrentarlos.
Ética en la toma de decisiones y resolución de
conflictos.

CULTURA DE LA INTEGRIDAD Y ÉTICA EN LA PRÁCTICA
Construcción de una cultura organizacional basada en
la ética.
Liderazgo ético y su impacto en equipos de trabajo.
Resolución de dilemas éticos en la administración
pública.
Casos prácticos y análisis de situaciones reales.
Estrategias para promover la ética en la organización. 
Resolución de dilemas éticos en la administración
pública.

ÉTICA E
INTEGRIDAD



En caso de presentar alguna
discapacidad y requerir

asistencia, favor de comunicarse
al Departamento de

Capacitación.

facebook.com/departamentodecapacitacionuaem

DEPARTAMENTO DE CAPACITACIÓN

7773297000 
ext: 2817

capacitacion@uaem.mx

Auditorio
”Fernando Castellanos Tena”

de la FDyCS.

10:00 a
 12:00 horas

2 4  d e  f e b r e r o ;  
0 4 ,  1 1 ,  1 8  y  

2 5  d e  m a r z o  d e  2 0 2 5

F E C H A S  D E  S E S I O N E S :


