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1. Motivos

Las Humanidades han sido, histéricamente, disciplinas ligadas al saber universitario. Con
una larga y rica tradicion en todo el mundo, ellas han articulado las reflexiones
fundamentales de lo humano y han inspirado diversos cambios sociales, politicos y
culturales en beneficio de las sociedades en las que se han desarrollado. Desde la Edad
Media, y luego con la universidad moderna, las humanidades han privilegiado la libertad de
pensamiento, la critica, la autocritica y el rigor en la investigacion sobre las distintas formas
de ser humano. Es por ello que son imprescindibles para las universidades y para las
sociedades. Es necesario fortalecerlas para que puedan cumplir un papel determinante en la
construccion de Ciudadania en el mundo contemporéneo.

2. Presentacion

El plan de trabajo que a continuacion se presenta contempla un diagnostico y una
proyeccion de desarrollo de la Facultad de Humanidades para los proximos tres afios (2014-
2017). En él se plantea la situacion por la que atraviesa la Facultad, luego de ya méas de 15
afios de historia en la Universidad Autonoma del Estado de Morelos (UAEM), siendo un
proyecto impulsado por un grupo de profesores, alumnos y administrativos de nuestra
Unidad Académica.

Las lineas generales, tanto del diagndstico, como de la proyeccion de desarrollo,
derivan de varias fuentes:

1. Documentos institucionales de la UAEM como el Programa Institucional de
Desarrollo Educativo (PIDE) de la UAEM y el Modelo Universitario (MU).

2. Informes de las gestiones de 2008-2011 y 2014.

3. Informacion contenida en las tres Secretarias con las que se conforma la Facultad de
Humanidades (Secretaria Académica, Secretaria de Investigacion y Secretaria de
Extension).

3. El modelo universitario

El Modelo Universitario (MU) es uno de los documentos ejes de la Universidad, junto a la
Ley Organica, El Estatuto Universitario y ElI Programa Institucional de Desarrollo de la
administracion actual. En este modelo se estipulan tres funciones sustantivas y una adjetiva,
como tareas que debemos cumplir como universitarios: La Docencia, la Investigacion, la
Difusion de la cultura y la extension de los servicios como sustantivas y la administracion
como adjetiva. Desde el modelo universitario se muestra la importancia de estas funciones
en una de sus Facultades, la de Humanidades, dado que uno de los los rasgos de la
Universidad serd fomentar el humanismo critico. Las humanidades y el trabajo que con
ellas se realiza resultan fundamentales en nuestra Universidad, pero también el humanismo
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s un rasgo transversal, ya que atraviesa a todas las disciplinas de nuestra Institucion. En el
cuadro que sigue se muestran estas funciones y los rasgos de la Universidad que queremos:

/ Rasgos de la Universidad \
Iiposide Funciones 7
funciones A hse':t;:ggfo Compromiso | Abiertaal | Generadora de ‘ Formacion
Ums social mundo saberes
critico
Generacion y
Docencia 1. Formacion aplicacion del
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Investigacion 2. Generacion y Aplicacion del Conocimiento

Sustantivas Vinculacion y

comunicacion
con la sociedad

Difusion de la
culturay
extension de los
servicios

3. Vinculaciony comunicacion con la sociedad

Gestion

wmZ2O0-nwz2mMms -0

Adjetivas Administracion ‘3" Gestion

\

Modelo Universitario de la UAEM

La importancia del MU radica en que define el sentido de la Universidad como
“humanista” y “critica”. Es por eso que debemos pensar a las Humanidades ligadas a los
otros rasgos, a saber, el compromiso social, abierta al mundo y generando saberes para la
construccién de la Ciudadania y el ejercicio responsable y consciente de la subjetividad
para lograr el desarrollo humano. Al ser las humanidades disciplinas criticas, ellas deben
responder a los retos que plantean las distintas formas de ser y aparecer de lo humano en la
sociedad de la informacion y contribuir al desarrollo de la sociedad del conocimiento.

4. El Programa Institucional de Desarrrollo Educativo (PIDE) de la UAEM

A lo largo de todo el PIDE 2012-2018, que presento el Rector de la UAEM, Dr. Jesus
Alejandro Vera Jiménez, se menciona la importancia de fortalecer las Humanidades, con
sus disciplinas afines, las Ciencias Sociales, la Pedagogia y las Artes. Pero también se trata
de fortalecer el didlogo entre distintas disciplinas que so6lo la fragmentacion moderna del
saber y la especiaizacién ha separado, provocando un aislamiento entre investigadores,
docentes y estudiantes. Se trata entonces de fomentar a las Humanidades de manera
especifica, pero también transversal, recuperando su especificidad y abriéndolas al dialogo
constante con otras areas del saber. En dicho documento se habla de proyectos estratégicos
qu pueden propiciar lo anterior: “Instaurar el dialogo interuniversitario de saberes entre las
ciencias y las humanidades en la perspectiva de avanzar en la construccion de un
pensamiento complejo y romper la tradicional fragmentacion del conocimiento” (PIDE:
122).

En este contexto, y en el sentido de la Universidad que todos queremos y que
construimos dia a dia, el proyecto de gestion 2014-2017 de la Facultad de Humanidades se
inscribe en la necesidad de ver a las humanidades como parte de la implementacion de



dicho Programa institucional. La Facultad de Humanidades, en este sentido, ha pasado ya
por una historia de consolidacion como tal y es necesario ahora que tenga una mayor
presencia en la comunidad morelense, abriendo espacios de discusion critica con las otras
disciplinas y propiciando el saber interdisciplinario que histéricamente ha profesado. En
uno de los objetivos leemos lo siguiente:

Impulsar la investigacion cientifica y humanistica mediante la creacion de espacios y
redes regionales, a través de los cuales se generen nuevas practicas interdisciplinarias y
transdisciplinarias de investigacion, comprometidas con una sociedad solidaria y basadas
en el didlogo de saberes entre las ciencias y las humanidades, y entre éstas y los
conocimientos locales y tradicionales, que favorezca la innovacion, la transferencia y la
difusion cientifica en relacién, prioritariamente, con los campos problematicos
establecidos para orientar las funciones sustantivas de la Universidad (PIDE: 127).

De esta manera, el presente Plan de trabajo pretende mostrar acciones para llevar
acabo dos lineas de desarrollo de las Humanidaes en el estado de Morelos: Por un lado,
consolidar al interior de la Facultad los logros de la Administracion anterior y por otro,
lanzar a la Facultad a un didlogo més fructifero, constante y solidario con la sociedad de
Morelos. Ello, por un lado, trabando alianza con los saberes universitarios, pero también
con los de la gente y con la rica historia de pensamiento critico que caracteriza a los
habitantes del estado. Ello permitira posicionar a las Humanidades de manera mas visible
en nuestra comunidad.

También en el PIDE se menciona la importancia de la constitucion de ciudadanos
criticos. Lejos de ser un slogan, nuestra sociedad hoy necesita retomar dicha actitud que
surgié con la modernidad y que consiste en cierta virtud de interrogar al poder sobre la
verdad o falsedad de sus aseveraciones. La critica siempre pone un limite al poder, en
aquello que éste tiene de arbitrario. Esa arbitrariedad, se logra visibilizar (y convertir en
Ciudadania libre y responable) reflexionando colectivamente, con solidaridad social y
compromiso ético. La critica desde las Humanidades como uno de los ejes que conforman
la Universidad, son también recogidos en este Programa de trabajo.

5. La Facultad de Humanidades

En los ultimos afios, nuestra Facultad se ha consolidado y se ha beneficiado del trabajo de
profesores, alumnos, administrativos y el apoyo de las administraciones centrales. Este
crecimiento se ve reflejado en una estructura académico administrativa que se vincula a los
intereses del conjunto de la comunidad universitaria. Asi mismo, la Facultad ha crecido en
términos de infraestructura adecuando espacios para el estudio, los cubiculos de los
investigadores, las salas de computo y la biblioteca. Pero esta nueva estructura debe ser
potenciada ain mas proyectando la Facultad hacia el exterior, en concordancia con la
responsabilidad social de la Universidad. A continuacién se muestra esa estructura. En los
apartados siguientes podremos ver las areas de oportunidad en cada uno de esos rubros y
las propuestas de trabajo para el trienio 2014-2017.
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Como indica el PIDE, los jovenes estudiantes son la razon de ser de nuestra

Universidad. En un mundo tan complejo, ellos toman iniciativas de cambio que a la
postre dan como resultado politicas publicas para mejorar las condiciones de vida de
las sociedades. En México y en el mundo diversos movimientos juveniles luchan
por la transformacién sociocultural, politica y econdmica, cuestionando el pasado
heredado. Basta mencionar en los recientes afos, el movimiento Yosoy132, pero
también las huelgas estudiantiles de la década pasada y los movimientos por la
Educacion Normalista de los jovenes en las escuelas rurales. En el mundo, desde
luego el movimiento de los indignados que protestan contra las l6gicas avasallantes
del consumo vy del capitalismo. Es por ello, que en el MU se menciona la particular



importancia de una nueva pedagogia en donde los jovenes sean mas activos.
Durante mucho tiempo, en las universidades de todo el mundo el modelo
pedagogico giraba en torno a las ensefianzas del profesor; esto es, en la transmisién
de conocimientos en el cual el estudiante era pasivo y receptor de conocimientos.
En la UAEM se intenta adoptar el modelo en el que, a traves de la formacion del
sujeto, este pueda ocupar un lugar mas activo, recupere su experiencia enmarcada en
situaciones histdricas y culturales y el papel del profesor deje de ocupar la
centralidad que se le conferia y pase de transmisor de conocimientos a acompariar y
desarrollar las aptitudes del estudiante.

La Facultad de Humanidades cuenta con un programa de tutorias que incide
directamente en la autonomia del estudiante, dandole la posibilidad de tomar
mejores decisiones a manera de orientacion, sin menoscabo de la autonomia del
joven ni de sus intereses académicos. Se trata de potenciar a nuestros jovenes para
que tengan todas las posibilidades criticas para hacer lo que ya vienen haciendo
desde afios, es decir, contribuyendo a la construccion de una mejor sociedad.
Actualmente la Facultad de Humanidades cuenta con la siguiente matricula tan sélo
de Licenciatura:

1. ANTROPOLOGIA SOCIAL: 103

2. HISTORIA: 95

3. FILOSOFIA (Plan mixto): 163

4. LETRAS HISPANICAS: 97

5. COMUNICACION Y GESTION INTERCULTURALES: 76

Contamos en el nivel Licenciatura con un total de 534 estudiantes distribuidos en
cinco Planes de estudio.® Al mirar a nuestra Facultad de manera integral, cada una
de las propuestas de trabajo que se presentan en los apartados 6, 7 y 8 incidiran
directamente en el beneficio de los estudiantes.

5.2.  Los trabajadores administrativos y de Confianza

Los trabajadores administrativos y de confianza son una parte fundamental del
desarrollo de nuestra Facultad. A ellos debemos un trabajo que se debe visibilizar en
todo momento y reconocer de la mejor manera posible. La Facultad cuenta con
excelente personal administrativo y de confianza. Para ello es necesario impulsar
varias acciones que proponemos a continuacion:

o Administrativos: Es necesario para ellos comprender y respetar su contrato
colectivo de trabajo, logrado a base de esfuerzo y lucha sindical. Se
impulsaran las mejores condiciones laborales posibles y se atenderan sus

1 El posgrado se tratara mas adelante.



5.3.

demandas con atingencia siempre en el marco del dialogo y el respeto entre
iguales. Asimismo se les dara todo el apoyo para su capacitacion constante.

Académicos de confianza: La Facultad cuenta con trabajadores de
confianza que ocupan lugares clave en la prestacion de servicios. También a
ellos se les debe reconocer el trabajo. Para ellos se propone impulsar su
capacitacion, ya sea mediante su profesionalizacion otorgando facilidades
para que asistan a los cursos de capacitacion que impulsa la administraciopn
central o incentivando su habilitacion con estudios de Licenciatura y
Posgrado.

Los profesores

Profesores Investigadores. La Facultad de Humanidades cuenta con una
planta de Profesores Investigadores muy amplia, reconocida y generadora de
conocimientos. Mas del 50% de ellos pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores, la mayoria cuenta con el Perfil deseable por su desempefio y
publican en revistas especializadas y libros frecuentemente. Es necesario que
esta labor sea apoyada incondicionalmente, ya que impacta directamente en
la formacion de futuras generaciones de estudiantes, potenciales
investigadores y docentes. Para ello se deben crear condiciones 6ptimas. Por
ejemplo, descargandolos de tareas administarativas que pueden ser
solventadas por la estructura orgéanica de la Facultad. Es necesario que los
investigadores no confundamos tareas administrativas con gestion
académica. La una, ligada al manejo de recursos, organizacion de eventos
académicos o solicitudes de tramites diversos y la otra ligada al impulso de
nuevas propuestas académicas, comisiones de reforma de planes de estudio y
cuerpos colegiados como Consejo Técnico, o de investigacion como los
Cuerpos Académicos. Es necesario, pues, descargarlos de funciones
adjetivas para que desarrollen su docencia, su gestion y su investigacion.

Profesores de Tiempo Completo. En los ultimos afios la UAEM ha
reconocido el trabajo de los “Profesores de horas” que llevan muchos afios
laborando en la Institucién, con una carga docente importante. Ello lo ha
hecho a través de la apertura de plazas de Tiempo Completo cuyas
caracteristicas son la docencia y la gestion. Es necesario apuntalar las
Licenciaturas de la Facultad con plazas de este tipo y reconocer el
compromiso de los profesores de horas. Ello impactara en las Licenciaturas
(en la docencia y en las tutorias, ya que muchos investigadores se ven
desbordados por la matricula que se incrementa) pero también en el
Posgrado pues dichos profesores si estdn habilitados pueden participar
también en la docencia y en los sinodos de tesistas.



6. Desarrollo de los Programas Educativos (PE) a través de la Secretaria
Académica

Actualmente los programas de la Facultad de Humanidades de Licenciatura se encuentran
en distintos procesos de evaluacion. El PE de Historia ha sido ya evaluado y se logro su
Acreditacion. Los PE de Filosofia plan mixto, Letras Hispanicas y Antropologia Social
estan ya avanzados en el mismo proceso y se espera la visita de los evaluadores para antes
de que finalice este afio. EI PE de Comunicacién y Gestion Inteculturales, de reciente
creacion, ha recibido este semestre a la segunda generacion, y cuenta con bastante futuro de
consolidacion. Esta Gltima es muy importante en su caracter transversal del conocimiento,
ya que desde la administracion central se impulsa una red de Interculturalidad de la cual
nuestra Licenciatura es una parte importante. Las acciones propuestas para los PE son las
siguientes:?

6.1.  Antropologia Social:

Acreditar en el primer afio de gestion la Licenciatura.

Gestionar al menos una plaza de investigacion para apuntalar el PE.
Gestionar al menos dos plazas de Profesores de Tiempo Completo.
Vincular la investigacion de Antropologia Social a través de
convenios gestionados por la Jefatura de Transferencia del
conocimiento.

o Gestionar becas de movilidad para estudiantes.

6.2. Comunicacién y Gestion Inteculturales:

o Gestionar al menos dos plazas de investigacion para apuntalar el PE.
o Gestionar al menos dos plazas de Profesores de Tiempo Completo.
. Vincular la investigacion de Comunicacion y Gestion Inteculturales a

través de convenios gestionados por la Jefatura de Transferencia del
conocimiento.

. Gestionar becas de movilidad para estudiantes.

. Impulsar la Red de Interculturalidad del Estado de Morelos en
coordinacion con las instancias correspondientes.

6.3.  Filosofia plan mixto:

o Acreditar en el primer afio de gestion la Licenciatura.
o Gestionar al menos una plaza de investigacion para apuntalar el PE.
o Gestionar al menos dos plazas de Profesores de Tiempo Completo.

2 Todas las propuestas se realizaran por medio de la gestion de recursos de diferentes tipos de financiamiento:
PIFIl, PRODES, Administracion de la UAEM.
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o Vincular la investigacion de Filosofia a través de convenios gestionados por
la Jefatura de Transferencia del conocimiento.

o Gestionar becas de movilidad para estudiantes.

o Dadas las caracteristicas de Filosofia en su modalidad semiescolarizada, es
necesario aqui implementar con e-uaem la plataforma para cursos a distancia

. asi como reforzar los servicios administrativos los sabados, tanto escolares

como de biblioteca.

6.4.  Historia:

. Gestionar al menos una plaza de investigacion para apuntalar el PE.

. Gestionar al menos dos plazas de Profesores de Tiempo Completo.

. Vincular la investigacion de Historia a través de convenios gestionados por
la Jefatura de Transferencia del conocimiento.

o Gestionar becas de movilidad para estudiantes.

. Apuntalar el Archivo Historico.

6.5. Letras Hispanicas:

Acreditar en el primer afio de gestion la Licenciatura.

Gestionar al menos una plaza de investigacion para apuntalar el PE.
Gestionar al menos dos plazas de Profesores de Tiempo Completo.

Vincular la investigacion de Letras Hispanicas a través de convenios
gestionados por la Jefatura de Transferencia del conocimiento.

o Gestionar becas de movilidad para estudiantes.

6.6.  Los Posgrados

La especializacion en Humanidades es de suma importancia. Hasta hace cuatro
afios, la Facultad contaba con los posgrados de Antropologia Social, Historia,
Filosofia, Ciencias Cognitivas y Produccion Editorial. Los tres primeros no lograron
su habilitacién para el PNPC y por distintas razones tuvieron que cerrar y las de
Ciencias Cognitivas y Produccion Editorial forman parte del Padron de Posgrados
de Calidad del CONACYyT. En 2014 se inici0 la Maestria en Teoria y Critica de las
Humanidades que al dia de hoy se ha reestructurado, incorporando a un grupo de
profesores amplio que incluye a todas las disciplinas que se imparten en la Facultad.
El resultado de la restructuracion es la Maestria en Humanidades. Se espera que
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este posgrado sea beneficiado con el padron de becas del CONACYT también. Se
espera asimismo que este posgrado crezca durante los proximos tres afios, dando
oportunidad a las nuevas generaciones de la Facultad de continuar sus estudios en
Humanidades, consolidando a nuevos jovenes investigadores. Consideramos
ademas, que muchos de nuestros estudiantes de Licenciatura pueden incorporarse al
posgrado, al tiempo que imparten una o dos materias en el nivel inmediato inferior,
abriendo paso al cambio generacional. Ello permitird dar salida de especializacion a
los graduados en Humanidades cada afio, quienes hasta ahora, deben emigrar a otros
estados o paises para continuar sus estudios. Es necesario, también abrir el
Doctorado en Humanidades, para cual ya se han iniciado las gestiones.

La Maestria en Produccién Editorial es singularmente exitosa, pero no ha
podido aumentar la matricula debido a falta de equipo adecuado y profesores
encargados de impartir las materias. ES necesario impulsar este posgrado,
consolidarlo y adquirir para el mismo, una infraestructura propia y de calidad como
equipo de computo para edicion.

Propuestas para los posgrados:

Consolidar la Maestria en Produccion Editorial.

Gestionar recursos para equipo adecuado a la produccion editorial.
Obtener el Padron de excelencia para la Maestria de Humanidades.
Abrir en 2015 el Doctorado en Humanidades.

7. Desarrollo de la Investigacion a través de la Secretaria de Investigacion

Una de las partes sustantivas de la Facultad es su investigacion a través de proyectos tanto
individuales como colectivos. Esta actividad, tan importante, sin embargo se ve desalentada
en muchas ocasiones por el tipo de convocatorias para concursar recursos. De todos es
sabido que las convocatorias de investigacion, sus rubros, sus caraceristicas, van orientadas
hacia las ciencias denominadas “duras”. Esto sucede por el escaso interés que a nivel estatal
se tiene por las Humanidades. Incluso las convocatorias de la Secretaria de Investigacion de
nuestra Universidad van en en el mismo sentido. Se trata de entender la especificidad de la
investigacion que realizamos en nuestra Facultad, tal y como se hace. Por ello debemos
hacer gestiones ante cualquier tipo de instancia para que las Humanidades sean
consideradas en su especificidad y no adecuar los criterios de éstas a los de otras
disciplinas.

A través de la Secretaria de Investigacion se impulsard que haya convocatorias
adecuadas a las Humanidades. Ademas esta Secretaria, con sus dos Jefaturas, impulsara la
gestion administrativa y academica de proyectos del PRODES (antes PROMEP) y del
CONACYT, asi como de instancias gubernamentales.
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7.1. LaJefatura de Desarrollo de la Investigacion
Propuestas para el desarrollo de la investigacion

e Incentivar el concurso de profesores en las distintas convocatorias que se
emiten por instancias como: CONACYT, PRODES, Secretaria de
Investigacion, Gobierno estatal y federal.

e Impulsar la descentralizacion administrativa y de gestion para un mejor
servicio a los profesores, tanto de gestion académica como administrativa.

e Gestionar convocatorias especificas para las Humanidades en lo que se
refiere a la obtencion de recursos para la investigacion.

e Continuar el trabajo de creacion de una base de datos que permita un
seguimiento adecuado de los productos de investigacion de los PITC.

e Impulsar el Reglamento de Cuerpos Académicos.

e Impulsar ante instancias correspondientes, la especificidad de publicaciones
en Humanidades, que no obedecen a los criterios, necesariamente de revistas
como las de las ciencias duras.

7.2. La Jefatura de Transferencia del Conocimiento

Esta Jefatura es central en el desarrollo de la investigacion, a través de ella se
gestionan los convenios para vincular la investigacion de los PE, los convenios que
impactan con la sociedad en sus niveles gubernamental, social y organismos
académicos nacionales e internacionales. Sin embargo, esta Jefatura debe tener un
papel mas activo para colocar la investigacion al servicio de la poblacion morelense.
No debe confundirse con la difusion de la investigacion ni con la divulgacion.
Transferir conocimiento implica lograr un permanente “saber hacer” a los distintos
sectores de la sociedad. La Facultad de Humanidades, mediante esta &rea debe
posicionarse en sectores en donde pueda impactar Organismos de Derechos
Humanos, Organismos de los tres niveles de gobierno, sociedad civil, grupos
culturales, industria editorial, etcétera.

Propuesta:

Impulsar convenios para la investigacion con entidades, tanto académicas como de
la sociedad en general.

Desarrollar una estrategia de impacto de la investigacion de las Humanidades en el
estado de Morelos.
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8. Secretaria de Extension

La experiencia de la Universidad en el terreno de la extension y vinculacion es amplia. En
2013 realiz6 méas de 400 acciones de extension con organizaciones y dependencias de los
sectores publico y privado: proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, asesorias y
estudios, analisis especializados de laboratorio y cursos de educacién continua.

Ademas de las acciones anteriores, la Universidad ha consolidado algunos mecanismos
para conocer las necesidades del entorno y apoyar a las comunidades, como son el
programa institucional de servicio social, las practicas profesionales y el seguimiento de
egresados y empleadores.

En particular, la Secretaria de Extension de la Facultad de Humanidades incluye Jefaturas
que alientan el contacto directo con la sociedad.

8.1. Educacion continua

El departamento de Educacion Continua tiene como propdésito coordinar una
diversidad de actividades académicas mediante la capacitacion, prevencion,
orientacion, informacion y difusion o asesoramiento a los docentes y alumnos, que
permitan complementar la préctica con la formacién teérica curricular. Por ejemplo,
cursos flexibles de capacitacion, de actualizacion, actividades de informacion y
difusion cientifico-tecnolégica tales como seminarios, congresos, exposiciones,
talleres, entre otros.

Estas actividades permitirdn acercar a la sociedad las tareas sustantivas
realizadas por la comunidad de la Facultad.

Propuesta

Organizar, sistematizar y desarrollar los servicios de Educacion Continua en la
Facultad de Humanidades para establecer un esquema de aprendizajes permanentes y
pertinentes, que atienda necesidades de actualizacion profesional y de formacion
docente, al tiempo que coadyuve a la consolidacién de fuentes alternas de obtencion
de ingresos.

8.2. Difusion

La difusion de la investigacion, los servicios, los PE, y las actividades académicas
es necesaria para la visibilizacion de la Facultad y para un mayor intercambio con la
sociedad morelense. Por ello, se debe tener un programa de difusién integral de
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todas las actividades en coordinacion con los medios de comuncacion de la
Universidad y los nuevos medios electrénicos como facebook y twitter. Se
impulsara un proyecto integral de difusion a través de la Secretaria de Extension.

8.3.  Servicio social y précticas profesionales

El Servicio Social es la actividad profesional a través de cuya préactica, el
universitario participa en la sociedad, identificando problematicas y coadyuvando a
su solucion. A través del servicio social se trabaja para impulsar las condiciones
necesarias que fomentan la formacion integral de los universitarios.

El Servicio Social es un requisito constitucional establecido para la titulacion de
todo profesionista y de caracter temporal para los universitarios. La certificacion se
obtiene una vez que el estudiante ha realizado 500 horas de servicio social, durante
un periodo minimo de seis meses, de acuerdo al Art. 24 del Reglamento General de
Servicio Social (Publicado en el Organo Oficial de la Universidad “Adolfo
Menéndez Samara”, nim. 59 del 11 de febrero 2011).

Propuestas:

o Sistematizar el control y el archivo de la documentacion de los prestantes de
Servicio social.

. Clasificar los programas de servicio social de acuerdo a la formacion
profesional de los estudiantes.

o Generar eficiencia en los tramites administrativos que requiere el
Departamento de Servicio Social.

. Vincular programas de servicio social con la Facultad de Humanidades que

contengan una vision y formacién humanistica y social.

Infraestructura

9.1. Las Instalaciones

Actualmente la Facultad de Humanidades cuenta con cinco espacios para el
desempefio de sus funciones: el edificio 32 destinado a aulas y al area de Servicios
Escolares y Secretaria de Extension; el edificio 19, que comparte con el Instituto de
Ciencias de la Educacion (ICE) y Arquitectura, y en donde se encuentra
concentrada la Direccion de la Facultad, cubiculos de Profesores Investigadores,
Secretaria Académica, Secretaria de Investigacion y Enlace y Gestion; el tercer piso
del edificio principal, la sala de computo y la Biblioteca Amoxcalco. Todas nuestras
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instalaciones han sido remodeladas y cuentan con diversos servicios. Por ejemplo en
la aulas, los cafiones de proyeccion, la Sala de Conferencias del edificio 32, o la
Sala de Seminarios del 19. Se busca desde hace algunos afios concentrar a la
Facultad en un solo espacio que facilite la convivencia, nuestra identidad y el
manejo de los servicios. La actual administracion ha proyectado ya un edificio para
tal efecto aunque no ha sido posible consolidarlo.

9.2.

9.3.

9.4.

El edificio

La Propuesta es gestionar los recursos para la construccion del edificio de la
Facultad de Humanidades que concentraria los espacios del edificio 19 y del
tercer piso del edificio principal. Esta propuesta requiere de muchas
gestiones pero se llevard a cabo dependiendo del éxito de éstas, trabajando
desde la Direccion con el objetivo de hacerlo una realidad.

La biblioteca

La biblioteca Amoxcalco tiene en la actualidad un acervo de casi 30 mil
volUimenes. Este acervo es importante pero no suficiente, debemos gestionar
recursos para acrecentar el material bibliografico fisico. Sin embargo, con el
avance de las nuevas tecnologias, los nuevos dispositivos de lectura y de
investigacion deben ser también fortalecidos los existente y en algunos
casos, promoverlos.

Propuestas:

e Incrementar en un espacio de tres afios, al menos en un 40% el
acervo de la biblioteca.

e Gestionar recursos para bases de datos especializadas abiertas a los
estudiantes de Humanidades y en general de la Universidad.

e Gestionar recursos para dispositivos electronicos de lectura.

e Gestionar prespuesto para e books.

El equipo de computo

El equipo de computo debe renovarse frecuentemente e incrementar los
servicios en este rubro. Asi, hay que conseguir recurso PIFI u otras fuentes
de financiamiento para renovar e incrementar el equipo de computo y los
materiales de impresion.

Propuesta: Renovar e incrementar el equipo de computo y en la medida de lo
posible, incrementar también el acervo bibliogréfico.
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