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ALCANIADO ASIGNA 15 de julio 15 de octubre enein del 2012

1ER TRIMESTRE
DEL 2011

Fortalecer la calidad de la oferta educativa de licenciatura de Ial
UAEM, confando con programas educativos  perfinentes Y|
actualizados, que incorporen el modelo educativo flexible con
enfogques centrados en el estudiante, permitiendo incrementar el
nimero de programas educativos que cuenten con el
reconocimiento  de caiidad que oforgan los  Comités|
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior
(CIEES), asi como la acredifacién de los programas de licenciaturg|
por parte de los organismos reconocidos por el Consejo para Iaf
Acreditacién de la Educacién Superior (COPAES).

96.93% 4.713.866,81 4.569.207.99 0,00 144.658,82]

Contar con profesionales especializados para el modelo educativol
institucional flexible y cenirado en el estudiante, que favorezca Ia|

reestructuracion curricular de los planes de estudio e incorpore Iaf

FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS  [innovacién educativa enlos procesos ge aprendizge. = o0
EDUCATIVOS DEL NIVEL SUPERIOR DE LA UAEM Adaquirir mobiliario y equipo especializado, para mejorar los ambientes

acagémicos incorporando  tecnologias de la informacion y la

comunicacion a los procesos de aprendizaje y la implementacién de
modaiidades no convencionales y el desarrollo de metodologias de|

aprendizale colaborativo en entornos virtuales. 0.00 0,00
Promover los procesos de evaluacidn externa que realizan los CIEES q

los programas educativos de licenciatura asi como la evaluacion de|
consolidacién que han alcanzado el nivel 1 en el padén de

programas evaluados y no cuentan con organismo acreditador. 0.00, 0.00
Disponer de espacios ptimos para impartir el proceso ensefanza-|

aprendizaje e incrementar el nimero de programas de licenciatural
acreditados por parte de los organismos reconocidos por el COPAES.
Y manfener el nivel de calidad en los programas que han obtenido

esta distincidn. 0,00 0,00

1.1 Generar un proyecto que sirva para proporcionar los recursos|
necesarios de manera que fortalezca la Generacién y Aplicacion del|
Conocimiento

94,56% 2.197.576,48 2.078.051,76 0,00 119.524,72

2.1 Obtener recursos para el pago de publicaciones de libros y|

articulos en revistas arbitradas para todos los profesores de la UAEM.

73,44% 548.301,02 402.693,13 - 145.607.89




MEJORA DE LA CALIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO DEL NIVEL
SUPERIOR.

3.1 Consolidar la publicacién de revistas al interior de la institucion,

100,00%

311.328,45

311.328,45

0,00

0,00

4.1 Consolidar la participacion de profesores y alumnos en reuniones|
académicas para la presentacion de sus trabajos de investigacion of
ponencidas.

100,00%

209.124,11

209.124,11

0.00

5.1 Operar el Reglamento Normativo de Estimulos al Desempefiol
del Personal Docente que logre incidir en el trabgjo diario del mismo

de manera que se consoliden mayores estimulos econémicos.

99.09%

148.302,47

146.956,72

0,00

1.345,75

PROGRAMA DE APOYO A LA ACTUALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UAEM.

1.1 Contar con un instrumento para la autoevaluacion de cada unoj
de los PEP.

100,00%

153.325,62

153.325.58

0.04

1.2 Contar con un documento diagndstico de los PEP de la UAEM.

0,00

2.1 Contar con una antologia que recopile los modelos de evaluacion|
de cuatro universidades nacionales [Autonoma de San Luis Potosi,
Veracruzana, Baja California y Auténoma de Guadalajara), asi como!
la documentaciéon de las experiencias a través de las entrevistas
personales.

100,00%

341.704,20

341.704,20

0,00

2.2 Contar con un “Modelo de Evaluacién” para los PEP de Iq|

UAEMOR.

0,00

2.3 Incrementar 2 PEP anualmente en el Padrén Nacional de
Posgrado SEP-CONACYT

0,00

0,00

3.1 Contar con un Reglamento General de Estudios de Posgrado

actualizado y aprobado por el H. Consejo Universitario.

0.00

0,00

4.1 Redlizar un taller diagnéstico por Dependencia de Educacién
Superior.

100,00%

24.047.51

2404751

0,00

4.2 Llevar a cabo un Congreso de Intercambio de Experiencias en|

Evaluacién de Programas Educativos de Posgrado.

100,00%

236.991,82|

236.991,82!

0,00

4.3 Reaifizar un foro de discusién para lograr el consenso en la
planeacién de las acciones de evaluacion.

98,77%

91.909,16

90.774,16

1.135.00

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GENERACION Y/O
APLICACION INNOVADORA DEL CONOCIMIENTO DE LOS
CUERPOS ACADEMICOS.

1.1 Fortalecer las LGAC de los CA en formacién mejorando laj
infraestructura académica y obteniendo los materiales y consumibles|
necesarios para lograr su consolidacion.

99.58%

1.480.799.85

1.474.610,17

6.189.68

2.1 Lograr la participacién de PTC, PTP y alumnos en asistencia o
eventos académicos de relevancia de manera que incidan |
fortalezcan las LGAC.

100,00%

868.533,40

868.533,45

DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE FOMENTO Y
GESTION PARA LA CALIDAD EDUCATIVA.

Implementar un sistema institucional de planeacion y gestion para Iq|
evaluacién y acreditacién de programas educativos, mediante el
establecimiento de programas y servicios institucionales para lof
atencién infegral del estudiante, la formaciéon, actudlizacion y
evaluacién docente asi como la capacitacion del personal
administrativo y directivos que participan en la operacién de Ios

programas educativos gue ofrece la UAEM.

94.99%

2.638.369,25)

2.506.303,82

0,00!

132.065,43

Objetivo Particular 1. Mejorar la calidad de los programas y servicios|
institucionales para la atencién integral del alumno mediante Ial
realizacién de estudios de estudiantes (ingreso, frayectoria, egreso y
consulta @ empleadores),y la implementacion del programa

institucional de tutorias.

0,00

0,00

2. Fortalecer el programa institucional de formacion, actualizacion |
evaluacién docente que permita contribuir en la mejora del
desempeno académico y la calidad educativa gque ofrece Iq|
universidad.

0,00

0,00!

1.1 Realzar los servicios para el desarrollo, implementacién vy
consolidacién de los mddulos del sistema integral universitario de|

planeacién, programacion, presupuestacién y evaluacion

97.63%

164.624,74

1.137.024,72

27.600,02




2.1 Contar con equipo de computo adecuado para poder llevar a
cabo la evaluacién y planeacion al interior de la UAEM.

93,04% 272.870.97 253.871,97 - 18.999.00,
2.2 Suministrar los consumibles y papeleria necesaria para el sistema
integral de planeacion.
100,00% 76.026,37 76.026,37 0,00 0,00
PLANEACION, FROGRAMAC\ON, PRESUPUESTACION Y 3.1 PVOpOVCiOV‘\G,Y las faciidades econémicas para asistir a 15 cursos|
EVALUACION DE LA UAEM. RATE P sl e s o it o
100,00% 67.528,00 67.528,00 0,00
4.1 levar a cabo 2 cursos de capacitaciéon para el personadll
administrativo, para profesionaiizar las actividades administrativas de
a universidad o 000
4.2 Cubrir los gastos de organizacion de 6 reuniones de las DES para
la elaboracién de documentos.
100,00% 9.856,29 9.856,29 - 0,00
4.3 Elaboracién de manuales de organizacidn y de procedimientos
para cada area administrativa y cada DES.
0,00 0,00
5.1 Elaborar informes para toda la comunidad universitaria de los|
recursos que ingresen por cualquier medio a la UAEM
100,00% 15.587,00 15.587,00 - 0,00}
1.1 Contar con la infraestructura tecnolégica y la red Intemet 2 paral
la operacién de la tecnologia de punta.
. 100.00% 348.208,42 348.208,42 0,00 0,00
PROGRAMA ESTRATEGICO MULTIMODALIDADES: REDES 2.1 Contar con un cuadro académico de investigadores, profesores y
ELECTRONICAS DE LAS COMUNIDADES DE DOCENCIA Y DE . " -
|NVESTIGAC\ON DE POSGRADO. estudiantes capacitados para la operacién de Programas Educativos
de Posgrado en modalidad a distancia generando una cultura
cientifico tecnolégica en red.
100,00% 54.034,84 54.034,84 - 0,00
1.1 Disefiar programas de comunicacién cientifica que logren incidir|
en el desarrollo académico y en el incremento de la cultura clentifical
de la sociedad.
100.00% 104.112,13 104.112,23 - -0,10
2.1 Consolidar programas de comunicacién de la ciencia en los|
municipios del Estado, teniendo como sede ala "casa de la ciencia”
para poder desarroliar y dar atencién al publico en general,
poniendo a disposicion la sala de consulta, talleres y proyecciones de
COMUNICACION UNIVERSITARIA Y DIVULGACION DE LA CIENCIA |arte y ciencia
EN LA UAEM. 100,00% 85.320,77 85.320,77 0,00 0,00
3.1 Promover la parficipacién de la comunidad universitaria en
actividades cientificas, despertando el interés por la investigacion,
innovacién y divulgacién cientifica y tecnolégica.
100,00% 362.507.34 362.507,34 - 0,00
3.2 Lograr mayor impacto en las acciones de divulgacion cientifica
mediante la comunicacion y difusién, al hacer uso de los diferentes|
medios de intercomunicacion de la UAEM. 100,00% 208.169,62 228.169,62 0,00
1.1 Organizar 6 foros para las DES con tematicas de interés de las UA
S CIEATR: 10000% 70081.00 70.081,00 e 000
2.1 Rediizar cuatro reuniones con las DES, asi como recopilar en
antologias los resuitados de éstas 000 0.00
3.1 Levar a cabo un panel extra universitario.
0,00 0,00
3.2 Asistencia de 8 expertos en organizacion estructural al panel Extra
Universitario.
100,00% 69.000,00 69.000,00 - 0,00
3.3 Contar con una asesoria para la nueva estructura organizacional.
FORTALECIMIENTO DE LAS DES HACIA LA INTERDISCIPLINARIEDAD.
J 0,00 0,00
4 3.4 Llevar a cabo la capacitacion para redlizar la planeacion de la
N nueva estructura organizacional.
/_4 \ 100,00% 82.800,00 82.800,00 - 0,00
\




41 Redlizar doce reuniones con autoridades estatales |
municipales.
0.00 0,00

51 Coadyuvar en el fortalecimiento de las instancias de|

coordinaciéon mediante el suministro de dos equipos de computo.

10 |GASTOS DE OPERACION

1.079.795,47 20.277,15

NOTA 1. Lo que la UAEM presentd a la DGESU en 2007 fue un PROGRAMA DE CONSOLIDACION, integrado POR NUEVE PROYECTOS; en cada proyecto se
plantearon objetivos (general y especificos) y metas (excepto en uno de ellos). Por esta razén, lo que aqui registramos como OBJETIVOS PARTICULARES,
corresponden en realidad a los nombres de los proyectos.

NOTA 2: Las metas que aparecen en CERO, en la columna de MONTOS, en el proyecto original si tuvieron una asignacion, pero los montos fueron reasignados
en el afio 2009 en atencion a los requerimientos de las Unidades Académicas para dar cumplimiento, principalmente, a las observaciones de los Organismos
Evaluadores y Acreditadores. Para la realizacion de estos cambios no se solicit6 autorizacion a la DGESU debido a que se planteo tener una reunién con la Dra.
Sonia Reynaga Obregdn, Directora General de Educacion Superior Universitaria, para hacerle el planteamiento formal de la necesidad de reestructurar todos
los proyectos autorizados a la UAEM, la cual no ha podido llevarse a cabo, y sigue pendiente en la agenda.

NOTA 3: La reasignacion implic transferir recursos no solo de rubro a rubro, sino también de un proyecto a otro.

NOTA 4: Es importante sefialar que esta reasignacion ha agilizado el ejercicio del recurso, ya que ha permitido atender con oportunidad las observaciones y las
visitas de los organismos evaluadores y acreditadores. El monto que resta por ejercer se encuentra ya comprometido y se reportara en los informes
trimestrales de este ejercicio fiscal.

NOTA 5: Derivado de la reunion sostenida entre el C. Rector y la Dra. Sonia Reynaga, el 11 de junio de 2010, se transfirieron recursos del Fondo de
Consolidacion 2007, 2008 y 2009 a la Administracién Central para cubrir gastos de operacion de la Universidad, tales como: pago de luz, agua, teléfono, etc.
Esto, con el proposito de garantizar la operacién de las mismas unidades académicas.

[ " " INFORME DETALLADO DEL ALCANCE DE METAS P
Si bien se reporta ej “ io fi iero el avance iémico se reportard en el siguiente trimestre, lo anterior debida a que | Pireccidh de Adquisiciones de nuestra institucion no ha entregado los materiales y / o bienes bles a las unidad démicas en alj |
casos, en otros mds aun o se concluye la instalacén de los equipos y / 0 el uso de materiales razén por la cual no estamosen kpndicio| Qs de reportar en impacto académico.
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TESORERO GENEB‘L Y/O ADMIKISTRACION FINANZAS

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y
ESTA MISMA INSTITUCION.



