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DD/MM/ANO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Universidad Auté 1a del Estado de Morel,

NOMBRE DEL FONDO: Fondo para la consolidacién de la Uni

Piblicas estatales y de Apoyo Solidario 2008

2008

[NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL:

[OBJETIVO GENERAL:

1]

PROYECTOS PARTICULARES

NOMBRE

] Incremento de programas educativos evaluables y con
reconocimiento de calidad.

1.1 Contar con PE reestructurados con modalidades flexibles,
enfoques centrados en el estudiante y que promuevan la formacién
infegral asf como la normatividad requerida para su adecuada
implementacién.

SALDO

EJERCIDO :
PORCENTAJE MONTO ACUMU.ADO AL Zer‘ ;r;r:T::'lr: el 3er Timestre ¢1 15 gar, Trimesire 15 de.

ALCANZADO ASIGNADO

1ER TRIMESTRE
DEL 2011

81.86% 408.000,00 334.001.82

TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2011

0,00

MONTO POR
EJERCER

73.998.18

2.1 Implementar en 12 PE el modelo de formacién que promueva el

desarrolio integral de los estudiantes.

80,41% 543.202,85 411.647.90

25.12505

106.429.90

3.1 Mejorar la calidad de los servicios educativos Yy ambientes
académicos para la adecuada implementacion de los PE ubicados
en el nivel 1 y 2 de los CIEES y los que se encuentran en proceso de
acreditacién

81,44% 3.941.221,35 3.183.059.20

26.644.04

731.518,11

5 Programa de apoyo para el desarrollo y consolidacién del
posgrado de la UAEM.

1.1 Apoyar la participacién de los alumnos del posgrado en eventos
académicos para la presentacién de sus frabajos de investigacién en

onencias.

0.00

0,00

2.1 Generar un proyecto que sirva para proporcionar los equipos|
minimos necesarios para fortalecer la formacién de recursos

humanos de alto nivel en los programas de posgrado.

99.62% 773.664,98 763.230,47

7.498,99

2.935.52

3.1 Contar con un estudio de seguimiento de egresados para cada

uno de los 14 PEP.

0,00

0,00

4.1 Tener acceso a las redes nacionales e internacionales de

informacién, base de datos, etc.

0,00

0.00!

5.1 Apoyar para que 45 alumnos del posgrado presenten el examen

de grado de maestria o doctorado en los fiempos establecidos.

0.00

0.00

6.1 Participacién en la X Feria del posgrado organizada por el

CONACYT.

0,00

0,00

6.2 Asistencia al XXII Congreso Nacional de Posgrado y Expo-
Posgrado del COMEPO, asl como o redlizacién de cursos de

capacitacién docente.

94,55% 316.549,08 133991.16

165.300,00

17.257.92

6.3 Participacion de 8 programas de posgrado en la convocatoria,

del PNPC 2008.

0,00

0.00

6.4 Participacién en las reuniones ordinarias de la red de
investigacién y posgrado de la regidn centro-sur de ANUIES.

0,00

0,00

7.1 Dar mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de

computo, periféricos y software en condiciones de operacion.

100,00% 552.000,00 552.000,00

0,00




Movilidad estudiantil y formacién docente con énfasis en la
ensefanza/aprendizaje de lenguas.

1.1 Proponer la participacién de los estudiantes en reuniones.
presenciales y virtuales (confando con el software, materiales y
consumibles necesarios) de organismos nacionales e infernacionales
para conocer los programas de movilidad existentes, asi como la
oferta de apoyos y becas. procurando espacios de reflexion sobre
los posibilidades e implicaciones que tiene la particicaciéon en
actividades de Movilidad Estudiantil

60,00%

50.000.00

27.916,80

2.083,20

20.000,00

1.2 Poner en marcha el sistema SIC- DICODI estableciendol

mecanismos de registro, confrol v seguimiento de exparticipantes.

0,00

0,00

1.3 Eslablecer acuerdos y procedimientos con las unidades
académicas y administrafivas para otorgamiento de recursos para la
movilidad y para el desarrollo de las actividades de intercambio
definiendo mecanismos especificos para el otorgamiento de becas M
el oforgamiento de apoyos para los programas educativos

osgrados acreditados o en vias de acreditacion.

0,00

0,00

2.1 Asistir @ reuniones de frabcjo de organismos nacionales e
infernacionales y participar al menos en dos conferencias de
actualizacién sobre internacionalizacién dirigida especificamente a
Gestores de la Educacion Superior, procurando la inscripcién a por lo
menos dos organismos internacionales que faciliten la realizacion de
actividades de Movilidad Estudiantii y  formacién para la

internacionalizacién.

100,00%

75.063,05

75.063,05

0,00

2.2 Rediserio y fortalecimiento de los recursos informaticos existentes
tales como pdginas Web. bases de datos, mecanismos elecirénicos
de registro, confrol y seguimiento de participantes, digitalizacién de
documentos, asf como con mds y mejores estrategias de difusion |
recuperacién de experiencias de Movilidad FEstudianti, de
Cooperacién e Intercambio de Docentes, atencién a la Reguiacién
Migratoria de los profesores y estudiantes, ademas de los medios
ulilizados para dar a conocer las actividades internacionales de la:
UAEM.

0,00

2.3 Generar y/o adquirir recursos impresos o electrénicos de calidad
para la difusién de la oferta educativa y apoyos para la Movilidad

estudiantil.

0,00

0,00

3.1 Generar e intensificar propuestas académicas para la enseAanza
de segundas lenguas en colaboracién con el Consejo Britanico, la
Embajoda de Estados Unidos y la Universidad de Kent (Ohio), tanto en
México como en el extranjero, promoviendo la participaciéon de

especialistas tanto nacionales como internacionales.

100,00%

33.284,52

33.284,52

0,00

3.2 Promover la sensibilidad intercuttural a través de actividades que
promuevan en intercambio entre la comunidad Internacional y la

UAEM.

0,00

Desarrollo de centros de autoacceso vy sistemas informaticos.

1.1 Fortalecer la infraestructura para la evaluacion y seguimiento
académico de los profesores de la universidad, asl como mejorar la
organizacién de la informacién que emplean las comisiones
evaluadoras.

0.00

0,00

1.2 Actualizar o elaborar formatos elecirénicos para convocatorias e
informes periddicos con los formatos electrénicos correspondientes,
segun la legislacion universitaria y los lineamientos de los diversos
fondos que se obtengan, para los profesores y cuerpos académicos,

de la universidad

99,72%

650.000,00

648.167,14

1.83286

2.1 Ampliar la capacidad de consulta de acervos elecirénicos yl
equipar los espacios académicos para el mejor desarrolio del

proceso ensefianza-aprendizaje

30,13%

578.747.51

140.308,52

34.043,81

404.395,18

22 Adecuar espacios de consulta de acervos impresos )
electrénicos, asi como  brindar mantenimiento a las  dreas

académicas para lograr una educacion de calidad,

100,00%

299.733,69

299.733,69




Normatividad y evaluacién educativa, con énfasis en el frabajo
colegiado.

1.1 Apoyar el frabajo colegiado de las seis comisiones
dictaminadoras por drea del conocimiento, que actualmente flevan
a cabo la evaluacién del personal académico de tiempo completo
Yy Que fienen bajo su responsabilidad la elaboracion y publicacién de
los criterios de evaluacion para el ingreso, promocién y permanencia
del personal académico.

99.13%

300.000,00

297.381,65

261835

1.2 Publicar en versién electrénica los criterios de evaluacion para el

ersonal académico de tiempo completo de la UAEM.

0,00

0,00

1.3 Apoyar el trabojo colegiado de la comisién biloteral de
evaluacién académica. Al término del afo 2009, la comisién
presentard al pleno del H. Consejo Universitario el programa

institucional de evaluacion docente, con su respectivo reglamento.

0,00

1.4 Apoyar el trabajo colegiado de las comisiones para el reglamento
del personal académico de tiempo parcial y de estimulos al personal

docente.

0,00

0,00

1.5 Realizar consultorias externas con expertos y ofras instituciones
con el objefivo de mejorar los proyectos normativos que serdn

presentados para sy aprobacién al H. Consejo Universitario.

0,00

0,00

2.1 Iniciar el trabajo colegiado de la comisidn institucional para el
desarrollo del modelo educativo de la UAEM y de la comisién general

de seguimiento académico.

0,00

0,00

2.2 Apoyar el trabajo colegiado para la actualizacién de los
reglamentos relacionados con los diferentes niveles y modalidades
educativos de la UAEM. (Estatuto Universitario, Reglamento General
de Estudios de Posgrado, Reglamento General del Sistema de
Educacién Abierta y a Distancia, Reglamento General de
Incorporacién, Reglamento de Exdmenes, Reglamenio General de

Titulacién y Regiamento General de Nivel Medio Superior).

0.00

0,00

2.3 Apoyar el frabajo de los Comités Académicos de Area y de las
Academias Generales por Disciplina, quienes son érganos colegiados
de asesorla y consulta académica, siendo el primero de ellos quien

oforga el aval para que todo el proyecto académico pueda ser

turnado al H. Consejo Universitario.

0,00

0,00/

2.4 Realizar consultorias externas con expertos y ofras insfituciones

con el objefivo de mejorar los proyectos normativos que serdn

presentados para su aprobacién al H. Consejo Universitario.

Comunicacién universitaria y divulgacién de la ciencia en la
UAEM.

0,00

0,00

1.1.1 Que todas las DES cuenten con un representante acfivo y
participativo en el Comité Asesor.

68,43%

25.22884

17.263,84

7.965,00

1.2.1 Que la Casa de la Ciencia se convierta en un espacio Iudico,
cémodo, funcional, moderno, con respelo a su origen

arquitecténico.

42,59%

86.396,58

36.792,94

49.603,64

1.3.1 Regularizar el nimero de la audiencia que acude a
actividades presenciales que muestran el quehacer universitario

mediante disefos especializados de comunicacién institucional.

100,00%

28.148,00

28.148,00

0,00

1.41 Que la UAEM esté presente en los medios electrénicos e
impresos de informacién mediante mensajes de contenidos y

propuesta académica.

100,00%

5.002,00

5.002,00

0,00




1.5.1 Que el equipo de facilitadores continle su formacién
académica en el campo de la comunicacién y que escriban
articulos cientificos sobre su experiencia con asesoria de los PTC’s de-
la UAEM.

100,00%

655,91

655,91

1.6.1 Que haya, entre los pUblicos que asisten a las actividades,

7 Mejora de la calidad del personal académico.

presencia de estudiantes de nivel medio superior.

100,00%

39.950,24

39.950,24

1.1 Fortalecer el grado de consolidacién de los profesores de tiempo
complefo mediante el apoyo para la realizacién de proyectos de.
investigacion.

94,97%

2.099.436,35

1.993.778,23

0,00

105.658,12

2.1 Incrementar las publicaciones de libros de los profesores de

fiempo completo de sus productos de investigacién.

5882%

500.000,00

44.080,00

250.000,00

205.920.00

3.1 Incrementar la difusion de los productos de investigacién de los
profesores de tiempo completo, mediante la asistencia a reuniones
académicas de los mismos, asi mismo mejorar el conocimiento del

estado del arte de los profesores participantes en los eventos.

86.37%

675.000,00

583.009,03

91.990,57

Fortalecer la capacidad de generacién y/o aplicacién
innovadora del conocimiento de los cuerpos académicos.

1.1 Fortalecer las lineas de generacién y aplicacion del
conocimiento de los cuerpos académicos, o través de la
actudlizacion y capacitacién, el mejoramiento de Ia infraestructura
académica, la realizacion de investigacién (confando con los|
insumos necesarios), y formando recursos humanos mediante la
realizacién de tesis de licenciatura

91.50%

1.500.000,00

137247425

127.525,75

2.1 Realizar eventos académicos pertinentes a las lineas de
generacién y aplicacién del conocimiento de los cuerpos
académicos y promover la asistencia de los estudiantes y PTC de las.
DES a la cual esté asociada el CA beneficiado con la organizacion
del evento.

76,90%

1.200.000,00

922.859,96

277.140,04

9 |Planeccién, programacién, presupuestacién y evaluacion de la UAEM

1.1 Continuar con la realizacién de los servicios para el desarrollo,
implementacion y consolidacién de los médulos del sistema integral
universitario de  planeacion,  programacién,  presupuestacion |
evaluacién

0,00%

750.000,00

750.000,00

2.1 Confar con equipo de cémputo adecuado para poder llevar a

cabo la evaluacién vy pianeacién al inferior de o UAEM.

32.83%

160.000.00

52.533,40

107.466,60

2.2 Suministrar los consumibles y papeleria necesaria para el sistema

integral de planeacién

54,06%

40.000,00

12.070,24

9.552,65

18.377,11

3.1 Asistir a cursos de capacitacién en Planeacién Educativa para el

personal de la administracién central.

0.00%

330.000,00

330.000.,00!

4.1 Asistir a cursos de capacitacidn para el personal administrativo.

para profesionalizar las actividades administrativas de la universidad.

0.00

0,00




—_—
4.2 Elaboracién de manuales de organizacién y de procedimientos,

ara cada érea administrativa y cada DES. 99.99% 20.000.00 19.997,00 300
5.1Elaborar informes para toda la comun dad universitaria de los

Iecursos que ingresen por cualquier medio a la UAEM 0.00 0,00

10 |GASTOS DE OPERACION 100,00% 2.150.870.05 2.150.870,05 - 0.00

TOTAL : % 2710 0:24 a0 0
100,00% 78,20% L, 87% 0.00%

0,00% 18,93%

NOTA 1. Lo que la UAEM present6 a la DGESU en 2008 fue un PROGRAMA DE CONSOLIDACION, integrado POR NUEVE PROYECTOS; en cada proyecto se plantearon objetivos (general y especificos) y metas. Por esta razén, lo que aqui registramos como OBJETIVOS

PARTICULARES, corresponden en realidad a los nombres de los proyectos.

NOTA 2: Las metas que aparecen en CERO, en la columna de MONTOS, en el proyecto original si tuvieron una asignacion, pero los montos fueron reasignados en el afio 2009 en atencion a los requerimientos de las Unidades Académicas para dar cumplimiento, principalmente,

a las observaciones de los Organismos Evaluadores y Acreditadores. Para la realizacién de estos cambios no se solicité autorizacién a la DGESU debido a que se planted tener una reunion con la Dra. Sonia Reynaga Obregén, Directora General de Educacion Superior

Universitaria, para hacerle el planteamiento formal de la necesidad de reestructurar todos los proyectos autorizados a la UAEM, la cual no ha podido llevarse a cabo, y sigue pendiente en la agenda.

NOTA 3: La reasignacion implic transferir recursos no solo de rubro a rubro, sino también de un proyecto a otro.

NOTA 4: Es importante sefialar que esta reasignacion ha agilizado el ejercicio del recurso, ya que ha permitido atender con oportunidad las observaciones y las visitas de los organismos evaluadores y acreditadores. El monto que resta por ejercer se encuentra ya

comprometido y se reportara en los informes trimestrales de este ejercicio fiscal.
NOTA 5: La diferencia presentada en el irfe anterior proyecto 7 Mejora de la calidad del personal académico. meta 2,1 por lacantidad de $2,628.95 de debe a un error de captura.

NOTA 6: IDEM en el proyecto 9 Planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacién de la UAEM. meta 2.2 por la cantidad de $9,997.00 se debe a un error de captura.
INFORME DETALLADO DEL ALCANCE DE METAS

La Facultad de Agropecuarias, impartié un curso de Planeacion Estratégica del cual obtuvieron como producto la misién y vision de la misma. Mediante la ad

quisicién de una computadora lap top Acer el Instituto de Ciencias de la Educacién mejoro el proceso de ensefanza-
aprendizaje ya que tanto los profesores como los alumnos hacen uso de dicha herrami para ir bl

actividades, por otro lado la Facuitad de Ciencias Biolégicas en aras de ofrecer a los alumnos espacios dignos y utiles dentro de las aulas', dio mantenimiento a 61

mesas de trabajo y a seis mesas para profesores, también la Secretaria Académica a través de la Facultad de Humanidades adquiri6 un médrlo de recepcién completo para optimizar el servicio que ofrece la nueva biblioteca “Amoxcalco” a los alumnos, maestros y publico en

general; de igual forma La Casa de la Ciencia adquirié una estacién de trabajo, una impresora multifuncional y una silla ejecutiva pa

2 =
un espacio comodo, fuqcional y moderno a todas las personas que participan en las actividades culturales que se,lle(aﬁ';éhg.
) N \

frec7 un mejor servicio administrativo a toda la comunid d universitaria, ademas se r delaron y on las instalaciones para ofrecer|

__CP. HILDEBERTO HERNANDEZ TEMAMATLA

TESORERO GENERAL /O ADMI(ISTRACION FINANZAS

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO

DE ESTA MISMA INSTITUCION.




