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MONTO
ASIGNADO

NOMBRE

1.1 Contar con PE reestructurados con modalidades flexibles,
enfoques centrados en el estudiante y que promuevan la formacion
integral asi como la normatividad requerida para su adecuadal
implementacion.

96,63%

408.000,00 334,001,82

2er. Trimestre el
15 de julio

3er. Trimestre el
15 de octubre

0,00 26.572,00 33.662,20

MONTO POR
EJERCER

13.763,98

. 2.1 Implementar en 12 PE el modelo de formacién que promueva el
1 Incremento de programas educativos evaluables y con

e i 90.29%
reconocimiento de calidad.

543.202.85 411.647.90

desarrolio integral de los estudiantes.

25.125,05 8.700,00 45.008,00

52.721.90

3.1 Mejorar la calidad de los servicios educativos y ambientes|
académicos para la adecuada implementacion de los PE ubicados
en el nivel 1 y 2 de los CIEES y los que se encuentran en proceso de|
acreditacién.

85,50% 3941.221,35 3.183.059.20

26.644,04 91.823,07 68.362,14

571.332.90

1.1 Apoyar la participacién de los alumnos del posgrado en eventos|

académicos para la presentacién de sus trabagjos de investigacién en 0,00 0,00

onencias.

0,00 0,00 0,00

0,00

2.1 Generar un proyecto que sirva para proporcionar los equipos|

minimos necesarios para fortalecer la formacién de recursos humanos| 773.664.98 763.230,47

de alfo nivel en los programas de posgrado.

7.49899 0,00

293552

3.1 Contar con un estudio de seguimiento de egresados para cada
0,00 0,00

uno de los 14 PEP.

0,00 0,00 0,00

0,00

4.1 Tener acceso a las redes nacionales e inferacionales de|
0,00 0,00

informacién, base de datos, etc.

0,00 0,00 0,00

0,00

5.1 Apoyar para que 45 alumnos del posgrado presenten el examen

2 Programa de apoyo para el desarrollo y consolidacién del 000 000

posgrado de la UAEM. de grado de maestria o doctorado en los tiempos establecidos.

0,00 0,00 0,00

0,00

6.1 Parficipacién en la X Feria del posgrado organizada por el
0,00 0,00

CONACYT.

0,00 0,00 0,00

0,00

6.2 Asistencia al XXIl Congreso Nacional de Posgrado y Expo-Posgrado

del COMEPO, asl como la realizacién de cursos de capacitacion| 94,55% 316.549,08 133991,16

docente.

165.300,00 0,00 0,00

17.257.92

6.3 Participacién de 8 programas de posgrado en la convocatoria del|
0,00
PNPC 2008.

0,00 0,00 0,00

0,00

6.4 Participacién en las reuniones ordinarias de la red de investigacion|

y posgrado de la regién centro-sur de ANUIES. 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

7.1 Dar mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de

100,00% 552.000,00 552.000,00

coémputo, periféricos y software en condiciones de operacién.

0,00 0,00

0,00




Movilidad estudiantil y formacién docente con énfasis en la
ensefanza/aprendizaje de lenguas.

1.1 Proponer la participacion de los estudiantes en reuniones
presenciales y virtuales (contando con el software, materiales y
consumibles necesarios) de organismos nacionales e internacionales
para conocer los programas de moviidad existentes, asf como la
oferta de apoyos y becas, procurando espacios de reflexién sobre
las posibilidades e implicaciones que tiene la participacién en
actividades de Movilidad Estudiantil.

72.02%

27.916,80

208320

6.011,12

13.988,88

1.2 Poner en marcha el sistema SIC- DICODI estableciendo
mecanismos de registro, control y seguimiento de exparticipantes.

0,00

0,00

0,00

0,00

1.3 Establecer acuerdos y procedimientos con las unidades
académicas y administrativas para oforgamiento de recursos para la
movilidad y para el desarrollo de las actividodes de intercambio
definiendo mecanismos especificos para el otorgamiento de becas y
el otorgamiento de apoyos para los programas educativos y
posgrados dos o en vias de fitacion.

0,00

0,00

0,00

2.1 Asistir a reuniones de trabajo de organismos nacionales e
internacionales y participar al menos en dos conferencias de
actualizacién sobre internacionalizacién dirigida especificamente a
Gestores de la Educacién Superior, procurando la inscripcién a por lo
menos dos organismos internacionales que faciliten la realizacién de
actividades de Movilidad Estudiantil y formacién para la
infernacionalizacién.

100,00%

75.063,05

75.063,05

0,00

0,00

2.2 Redisefio y fortalecimiento de los recursos informaticos existentes

tales como péginas Web, bases de datos, mecanismos electrénicos
de registro, control y seguimiento de participantes, digitalizacion de
documentos, asl como con mds y mejores estrategias de difusién y

recuperacién de experiencias de Movilidad Estudiantil, de
Cooperacién e Intercambio de Docentes, atencién a la Regulacién
Migratoria de los profesores y estudiantes, ademds de los medios
utiizados para dar a conocer las actividades internacionales de la
UAEM.

0,00

0,00

0,00

2.3 Generar y/o adquirir recursos impresos o electrénicos de calidad
para la difusién de la oferta educativa y apoyos para la Movilidad
estudiantil.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.1 Generar e intensificar propuestas académicas para la ensefianza
de segundas lenguas en colaboracién con el Consejo Britdnico, la
Embajada de Estados Unidos y la Universidad de Kent (Ohio), tanto en
México como en el extranjero, promoviendo la participacién de
especidlistas tanto nacionales como internacionales.

100,00%

33.284,52

33.284,52

0,00

0,00

0,00

3.2 Promover la sensibilidad intercultural a través de actividades que
promuevan en intercambio entre la comunidad Internacional y la
UAEM.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Desarrollo de centros de autoacceso y sistemas informaticos.

TTTOTTOIECET T PO T S VOO TOT Ty SEgOTTTETTTe:
académico de los profesores de la universidad, asl como mejorar la
organizacién de la informacién que emplean las comisiones
evaluadoras.

0,00

0,00

1.2 Actudlizar o elaborar formatos electrénicos para convocatorias e
informes periédicos con los formatos electrénicos correspondientes,
segun lo legislacion universitaria y los lineamientos de los diversos
fondos que se obtengan, para los profesores y cuerpos académicos
de la universidad.

99.72%

650.000,00

648.167,14

0,00

1.832.86

2.1 Ampliar la capacidad de consulta de acervos electrénicos y
equipar los espacios académicos para el mejor desarrollo del proceso)
ensefianza-aprendizaje.

30,13%

578.747.,51

140.308,52

34.043,81

404.395,18

2.2 Adecuar espacios de consulta de acervos impresos y electronicos,
asi como brindar mantenimiento a las dreas académicas para lograr
una educacién de calidad.

100,00%

299.733,69

299.733,69

0,00




Normatividad y evaluacién educativa, con énfasis en el frabajo
colegiado.

T.T Apoyar &l Tabajo ColegIado Ge 1G5 Se1s COMBIoNes GICTamNGGoras
por érea del conocimiento, que actuaimente llevan a cabo la
evaluacion del personal académico de fiempo completo y que
tienen bajo su responsabilidad la elaboracién y publicacion de los
criterios de evaluacion para el ingreso, promocién y permanencia del
personal académico.

99.13%

300.000,00

297.381,65

261835

1.2 Publicar en version electrénica los criterios de evaluacion para el
personal académico de tiempo completo de la UAEM.

#iDIV/0!

0,00

0,00

1.3 Apoyar el trabajo colegiado de la comision bilateral de
evaluacion académica. Al término del afio 2009, la comisién
presentard al pleno del H. Consejo Universitario el programa

institucional de evaluacién docente, con su respectivo reglamento.

0.00%

0,00

0,00

1.4 Apoyar el frabajo colegiado de las comisiones para el reglamento
del personal académico de tiempo parcial y de estimulos al personal
docente.

0,00%

0,00

1.5 Reaqlizar consultorias externas con expertos y ofras instituciones con
el objetivo de mejorar los proyectos normativos que serén
presentados para su aprobacién al H. Consejo Universitario.

0,00%

0,00

2.1 Inicicr el trabagjo colegiado de la comisién institucional para el
desarrolio del modelo educativo de la UAEM y de la comisién general
de seguimiento académico.

0,00%

0,00

2.2 Apoyar el frabgjo colegiado para la actualizacién de los
reglamentos relacionados con los diferentes niveles y modalidades
educativos de la UAEM. (Estatuto Universitario, Reglamento General

de Estudios de Posgrado, Reglamento General del Sistema de
Educacién Abierta y a Distancia, Reglamento General de
Incorporacién, Reglamento de Exdmenes, Reglamento General de
Titulacién y Reglamento General de Nivel Medio Superior).

0,00%

0,00

2.3 Apoyar el frabajo de los Comités Académicos de Area y de las
Academias Generales por Disciplina, quienes son érganos colegiados
de asesoria y consulta académica, siendo el primero de ellos quien
otorga el aval para que todo el proyecto académico pueda ser
turnado al H. Consejo Universitario.

0.00%

0,00

0,00

2.4 Redlizar consultorias externas con expertos y ofras instituciones con
el objetivo de mejorar los proyectos normativos que serén
presentados para su aprobacion al H. Consejo Universitario.

0,00%

0,00

Comunicacién universitaria y divulgacién de la ciencia en la
UAEM

1.1.1 Que todas las DES cuenten con un representante activo y
participativo en el Comité Asesor.

68,43%

25.22884

17.263,84

7.965,00

1.2.1 Que la Casa de la Clencia se convierta en un espacio ludico,
cbémodo, funcional, moderno, con respeto a su origen arquitecténico.

70.19%

86.396,58

36.792,94

23.851,90

25.751,74

1.3.1 Regularizar el nUmero de la audiencia que acude a actividades|
presencidles que muestran el quehacer universitario mediante disefios
especializados de comunicacion institucional.

100,00%

28.148,00

28.148,00

0,00

1.4.1 Que la UAEM esté presente en los medios elecirénicos e impresos
de informacién mediante mensajes de contenidos y propuesta
académica.

100,00%

5.002,00

1.5.1 Que el equipo de facilitadores continbe su formacion
académica en el campo de la comunicacién y que escriban articulos
cientificos sobre su experiencia con asesoria de los PTC’s de la UAEM.

100,00%

65591

655,91

0,00

1.6.1 Que haya, entre los publicos que asisten a las actividades,
presencia de estudiantes de nivel medio superior.

100,00%

39.950,24

39.950,24

0,00

1.1 Fortalecer el grado de consolidacién de los profesores de tiempo
completo mediante el apoyo para la redlizacién de proyectos de
Investigacion.

94.97%

2.099.436,35

1.993.778,23

105.658,12




Mejora de la calidad del personal académico.

2.1 Incrementar las publicaciones de libros de los profesores de
tiempo completo de sus productos de investigacion.

100,00%

500.000,00

44.080,00

250.000,00

76.584,00

129.336,00

0,00

3.1 Incrementar la difusién de los productos de investigacién de los

profesores de tiempo completo, mediante la asistencia a reuniones

académicas de los mismos, asi mismo mejorar el conocimiento del
estado del arte de los profesores participantes en los eventos.

86,37%

675.000,00

583.009,03

91.990.97

Fortalecer la capacidad de generacién y/o aplicacién

innovadora del conocimiento de los cuerpos académicos.

1.1 Fortalecer las lineas de generacién y aplicacién del conocimiento
de los cuerpos académicos, a través de la actualizacion y
capacitacion, el mejoramiento de la infraestructura académica, la
realizacién de investigacion (contando con los insumos necesarios), y
formando recursos humanos mediante la realizacién de tesis de
licenciatura.

92.23%

1.500.000,00

1.372.474,25

11.000,00

0,00

116.525,75

2.1 Redlizar eventos académicos pertinentes a las lineas de
generacién y aplicacién del conocimiento de los cuerpos
académicos y promover la asistencia de los estudiantes y PTC de las
DES ala cual esté asociada el CA beneficiado con la organizacion
del evento.

76.90%

1.200.000,00

922.859,96

277.140,04

Planeacién, programacién, presupuestacion y evaluacién de la UAEM.

1.1 Continuar con la realizacién de los servicios para el desarrolio,
implementacién y consolidacion de los médulos del sistema integral
universitario de planeacién, programacién, presupuestacion y
evaluacién.

0,15%

750.000,00

1.133,50

748.866,50

2.1 Contar con equipo de cémputo adecuado para poder llevar a
cabo la evaluacién y planeacién al interior de la UAEM.

36,39%

160.000,00

52.533,40

5.682,84

101.783,76

2.2 Suministrar los consumibles y papeleria necesaria para el sistema
integral de planeacién.

54,06%

40.000,00

12.070,24

9.552,65

0,00

0,00

1837711

3.1 Asistir @ cursos de capacitacién en Planeacién Educativa para el
personal de la administracién central.

33.09%

330.000,00

0,00

0,00

13.400,00

95.800,00

220.800,00

4.1 Asistir a cursos de capacitacién para el personal administrativo,
para profesionalizar las actividades administrativas de la universidad.

0,00%

0,00

4.2 Elaboracién de manuales de organizacién y de procedimientos
para cada drea administrativa y cada DES.

99.99%

20.000,00

19.997,00

5.1Elaborar informes para toda la comunidad universitaria de los
recursos que ingresen por cualquier medio a la UAEM.

0,00%

0,00

0,00

10

GASTOS DE OPERACION

100,00%

2.150.870,05

TOTAL

2.150.870,05

78,20%

1,39%




NOTA 1. Lo que la UAEM present6 a la DGESU en 2008 fue un PROGRAMA DE CONSOLIDACION, integrado POR NUEVE PROYECTOS; en cada proyecto se
plantearon objetivos (general y especificos) y metas. Por esta razén, lo que aqui registramos como OBJETIVOS PARTICULARES, corresponden en realidad a los
nombres de los proyectos.

NOTA 2: Las metas que aparecen en CERO, en la columna de MONTOS, en el proyecto original si tuvieron una asignacién, pero los montos fueron reasignados
en el afio 2009 en atencidn a los requerimientos de las Unidades Académicas para dar cumplimiento, principalmente, a las observaciones de los Organismos
Evaluadores y Acreditadores. Para la realizacion de estos cambios no se solicité autorizacién a la DGESU debido a que se planted tener una reunion con la Dra.
Sonia Reynaga Obregdn, Directora General de Educacién Superior Universitaria, para hacerle el planteamiento formal de la necesidad de reestructurar todos
los proyectos autorizados a la UAEM, la cual no ha podido llevarse a cabo, y sigue pendiente en la agenda.

NOTA 3: La reasignacion implicé transferir recursos no solo de rubro a rubro, sino también de un proyecto a otro. NOTA 4:
Es importante sefialar que esta reasignacion ha agilizado el ejercicio del recurso, ya que ha permitido atender con oportunidad las observaciones y las visitas de
los organismos evaluadores y acreditadores. El monto que resta por ejercer se encuentra ya comprometido y se reportard en los informes trimestrales de este
ejercicio fiscal. NOTA 5: La diferencia presentada en el irfe anterior proyecto 7
Mejora de la calidad del personal académico. meta 2,1 por lacantidad de $2,628.95 de debe a un error de captura.

NOTA 6: IDEM en el proyecto 9 Planeacién, programacién, presupuestacion y evaluacién de la UAEM. meta 2.2 por la cantidad de $9,997.00 se debe a un error
de captura. NOTA 7: Derivado de la
reunién sostenida entre el C. Rector y la Dra. Sonia Reynaga, el 11 de junio de 2010, se transfirieron recursos del Fondo de Consolidacion 2007, 2008 y 2009 a
la Administracién Central para cubrir gastos de operacién de la Universidad, tales como: pago de luz, agua, teléfono, etc. Esto, con el propésito de garantizar la

operacion de las mismas unidades académicas. Se anexa Acta Circunstanciada.
| INFORME DETALLADO DEL ALCANCE DE METAS

En i6ny 6n integral del di en cuanto a la ad 6n de ios se notifica la culminacién de trabajos de en [ " , dentro de la Facultad de Ciencias Biolégicas, por otro lado se adquiere acervo bibliografico
d ble para la ion. Se cubre la idad basica de tivos para los lab ios de la Facultad de Ciencias que por ende beneficia a los que la integran. La construccion de una aula abierta (Tejaban) ubicada en el campo experimental,
f: iendo di alas pra agricolas de los di que conf la Facultad de Agropecuarias, también se adquirié una tarja annquf en aras de ad un lab io, y se dot6 de | bles. Se asisti6 a talleres y diplomados
uipo de computo, fortaleciend la planta fi I d
y se compro un equipo pu oconelloalap que a o) 2
AN -
\\ -
\
CP. HILDEBER NDEZ TEMAMATLA DRA. PrenK AVWA GUERRERO ./ o MTRO. VICTORJMANUEL MORA PEREZ
TESORERO AL DE LA U.AEM. COORDINADORA LANEACION Y DESARROLLO ACADEMIC RECTOR INTERINO DE LA U.A.EM.
LA C EN ESTE 0 YA FUENTE, SON IDAD DE LA IES QUIEN LA RESGUARDA PARA CULQUIER ACLARACION A LAS DE FISC : CAMARA DE DEL H. CONGRESOS DE LA UNION (ASF ) Y SEP ENTRE OTROS. ESTA INFORMACION DEBE DE CONCIDIR CON LA PAGINA WEB DE

ESTA MISMA INSTITUCION.
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